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 Звіт про винагороду членам Наглядової ради АТ «БАНК АВАНГАРД» за 2024 рік 
1. Суми винагороди, які були нараховані / виплачені за/у попередні періоди та/або мають бути 

виплачені членам Наглядової ради за результатами звітного фінансового року (у розрізі 
фіксованих і змінних складових винагороди, у грошовій формі та негрошовими інструментами), 
а саме: 

1.1. сума фіксованої винагороди: 
нарахована за звітний 
період: 

у грошовій формі: 6 319 тис. грн. 
негрошовими 
інструментами: 

0 

виплачена за звітний 
період: 

у грошовій формі: 6 319 тис. грн. 
негрошовими 
інструментами: 

0 

нарахована за/у 
попередні періоди 
та/або має бути 
виплачена за 
результатами звітного 
періоду: 

у грошовій формі: 0 
негрошовими 
інструментами: 

0 

1.2. сума змінної винагороди: 
нарахована за звітний 
період: 

у грошовій формі: 224 тис. грн. 
негрошовими 
інструментами: 

0 

виплачена за звітний 
період: 

у грошовій формі: 224 тис. грн. 
негрошовими 
інструментами: 

0 

нарахована за/у 
попередні періоди 
та/або має бути 
виплачена за 
результатами звітного 
періоду: 

у грошовій формі: 0 
негрошовими 
інструментами: 

0 

2. Строки виплати винагороди (фактично виплаченої винагороди та відстроченої в розрізі періодів 
відстрочення): 
Строки виплати винагороди (фактично 
виплаченої винагороди): 

Виплата винагороди здійснювалася у 
строки, встановлені укладеними з членами 
Наглядової ради договорів та відповідно до 
рішення(ь) акціонера Банку 

Строки виплати винагороди (відстроченої 
винагороди в розрізі періодів відстрочення): 

Відстрочена винагорода відсутня 

3. Опис негрошових інструментів, у яких має бути 
виплачена винагорода членам Наглядової ради: 

Банк не використовує негрошові 
інструменти для виплати винагороди 

4. Факти використання Банком права на 
скорочення / скасування / повернення раніше 
виплаченої членам Наглядової ради змінної 
винагороди: 

Такі факти відсутні 

5. Виявлені Банком порушення умов положення про 
винагороду (якщо такі були) та застосовані за 
наслідками таких порушень заходи або прийняті 
рішення: 

Випадків відхилення від положення про 
винагороду членів Наглядової ради протягом 
2024 року не виявлено. 

6. Узагальнена інформація щодо фактичної 
присутності члена Наглядової ради на засіданнях 
Наглядової ради та її комітетів (у разі їх створення), 
до складу яких такий член Наглядової ради 
входить, або причини його відсутності: 

 
ПІБ члена 

Наглядової 
ради 

Кількість 
засідань 

Наглядової 
ради, на 

який такий 
член був 

присутній 

Кількість 
рішень 

Наглядової 
ради, в 

прийнятті 
яких 

шляхом 
опитування 
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член взяв 
участь 

Стеценко М.В. 8 з 8 16 з 16 

Грінченко 
М.В.* 

7 з 8 16 з 16 

Гладун В.В.** 6 з 8 16 з 16 

Курінний 
О.М.*** 

7 з 8 16 з 16 

Овчаренко 
Г.О. 

8 з 8 16 з 16 

Кільмухаметов 
Р.І. 

8 з 8 16 з 16 

* Заступник Голови Наглядової ради 
Грінченко М.В. був відсутній на засіданні 
29.08.2024 в зв’язку з перебуванням у 
відпустці.  

** Член Наглядової ради Гладун В.В. не брав 
участь в засіданні Наглядової ради 24.04.2024 
та 16.10.2024 з особистих причин. 

*** Член Наглядової ради Курінний О.М. був 
відсутній на засіданні 26.12.2024 у зв’язку з 
хворобою. 

Протягом 2024 року кожен член Комітету з 
питань аудиту Наглядової ради Банку був 
присутній на кожному засіданні Комітету з 
питань аудиту (5 з 5), в тому числі шляхом 
дистанційної участі за допомогою 
спеціальних технічних засобів шляхом 
телефонної чи відео конференції, а також 
брав участь у всіх прийняттях рішення 
шляхом проведення заочного голосування 
(методом опитування), в тому числі 
засобами електронної пошти (7 з 7).  

Протягом 2024 року кожен член Комітету з 
питань призначень та винагород Наглядової 
ради Банку був присутній на кожному 
засіданні Комітету з питань призначень та 
винагород (2 з 2), в тому числі шляхом 
дистанційної участі за допомогою 
спеціальних технічних засобів шляхом 
телефонної чи відео конференції, а також 
брав участь у всіх прийняттях рішення 
шляхом проведення заочного голосування 
(методом опитування), в тому числі 
засобами електронної пошти (9 з 9). 

7. Узагальнена інформація щодо підтверджених 
фактів неприйнятної поведінки члена Наглядової 
ради Банку (включаючи повідомлені 
конфіденційним шляхом) і вжитих за 
результатами розслідування заходів за наявності 
впливу таких фактів / заходів на виплату 
винагороди члену Наглядової ради Банку: 

Такі факти відсутні 

8. Узагальнена інформація щодо наявності / 
відсутності обґрунтованих підстав щодо виплати / 
відстрочення / зменшення / повернення змінної 
винагороди члена Наглядової ради: 

Такі підстави відсутні 

9. Інформація щодо виплат у грошовій формі та/або негрошовими інструментами (за наявності), 
здійснених на користь членів Наглядової ради у звітному фінансовому році, а саме:  

9.1. у грошовій формі: 0 
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суми виплат, 
пов’язаних із 
прийняттям на роботу 
/ звільненням: 

негрошовими 
інструментами: 

0 

9.2. ринкову вартість 
винагород, виплачених 
засобами 
матеріального 
стимулювання, у разі 
здійснення банком 
відповідних виплат: 

у грошовій формі: 0 
негрошовими 
інструментами: 

0 

10. Інформація щодо винагороди у формі участі членів Наглядової ради у програмі додаткових 
пенсійних виплат (за наявності програми) у разі:   

10.1. участі в програмі з фіксованими виплатами – 
щодо змін у запланованих виплатах, що 
відбулися протягом звітного фінансового року: 

Додаткове пенсійне забезпечення членів 
Наглядової ради Банку не передбачено. 

10.2. участі в програмі з фіксованими внесками – 
щодо сплачених Банком внесків стосовно членів 
Наглядової ради протягом звітного фінансового 
року: 

Додаткове пенсійне забезпечення членів 
Наглядової ради Банку не передбачено. 

11. Інформація щодо надання Банком протягом 
звітного фінансового року позик, кредитів або 
гарантій членам Наглядової ради (із зазначенням 
сум і відсоткових ставок).  

Банк протягом 2024 року не надавав членам 
Наглядової ради Банку позик, кредитів або 
гарантій. 

12. Інше (за наявності): - 
12.1 виплата у негрошовій формі у вигляді страхових 

платежів за договором добровільного 
страхування відповідальності 

758 тис. грн. 

 


