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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

 

 

Голова Правлiння    Корчинська С.А. 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

 

 

 

Річний звіт 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК АВАНГАРД" (38690683) 

за 2024 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 27.03.2025, №4 

 

 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

 

 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 29.04.2025 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 
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Пояснення щодо розкриття інформації 

 

В рiчному звiтi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК АВАНГАРД" (надалi за текстом "Емiтент" 

та/або "Банк") за 2024 рiк не розкривається наступна iнформацiя: 

 

1) Глава 5 "Участь в iнших особах" Роздiлу I "Загальна iнформацiя". Вiдповiдно до вимог Положення про 

розкриття iнформацiї емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими 

цiнними паперами, затвердженого Рiшенням НКЦПФР №608 вiд 06.06.2023 (надалi за текстом 

"Положення"), iнформацiя в звiтi зазначається щодо акцiй (часток, паїв), вiдсоток у яких перевищує 5 

вiдсоткiв. Емiтент не володiє акцiями (частками, паями) в iнших особах. Iнформацiя не розкривається.  

 

2) Глава 6 "Вiдокремленi пiдроздiли" Роздiлу I "Загальна iнформацiя". Емiтент не створював вiдокремленi 

пiдроздiли (фiлiї, вiддiлення, представництва тощо) вiдповiдно до ст. 23 Закону України "Про банки i 

банкiвську дiяльнiсть". Iнформацiя не розкривається. 

 

3) Глава 2 "Змiна прав на акцiї" Роздiлу II "Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв". Вiдповiдно до 

вимог Положення, вказується iнформацiя: 1) про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр 

пакета яких стає бiльшим, меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй; 2) змiну осiб, яким 

належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй; 3) змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з 

голосуючими акцiями акцiонерного товариства, у разi, якщо сумарна кiлькiсть прав за такими акцiями 

стає бiльшою, меншою або рiвною пороговому значенню пакета акцiй iз вказанням  URL-адреси, де було 

розмiщено таку iнформацiю. В звiтному 2024 роцi вищезазначених фактiв змiни осiб не вiдбувалось, 

iнформацiя не розкривається. 

 

4) Глава 6 "Звiт про платежi на користь держави" Роздiлу III "Фiнансова iнформацiя". Вiдповiдно до вимог 

Положення, звiт про платежi на користь держави подається суб'єктами господарювання, якi здiйснюють 

дiяльнiсть у видобувних галузях, вiдповiдно до Закону України "Про забезпечення прозоростi у 

видобувних галузях", а також пiдприємствами, що здiйснюють заготiвлю деревини i при цьому 

становлять суспiльний iнтерес. Емiтент не здiйснював та не здiйснює вищезазначену дiяльнiсть. 

Iнформацiя не розкривається. 

 

5) пункт 2 "Звiт про сталий розвиток" Глави 1 "Звiт керiвництва (звiт про управлiння)" Роздiлу IV 

"Нефiнансова iнформацiя". Звiт про сталий розвиток Банком не складається, враховуючи те, що протягом 

2024 в Банку була вiдсутня полiтика з питань захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi, яку Банк 

планує розробити, впровадити та виконувати в наступних звiтних перiодах. Для цього в 2024 роцi Банком 

з метою проведення аналiзу вiдповiдностi дiяльностi Банку вимогам ESG, впровадження базових 

iнструментiв управлiння вiдповiдно до стандартiв ESG для переходу до сталого розвитку Банку та 

вiдповiдностi його дiяльностi стандартам, затверджена Концепцiя переходу до сталого розвитку, 

впровадження вимог ESG в Банку, яка визначає та регламентує мету, принципи та етапи впровадження 

вимог ESG (environmental, social and corporate governance) в Банку. Основними завданнями Переходу до 

сталого розвитку є такi: - Створити контрольний список питань щодо вiдповiдностi дiяльностi Банку 

вимогам ESG; - Провести самооцiнку процесiв Банку на вiдповiднiсть стандартам ESG; - Розробити план 

впровадження нових вимог та стандартiв; - Впровадити базовi iнструменти Переходу до сталого розвитку 

та сталого фiнансування; - Провести навчання працiвникiв; - Пiдготувати звiт. До 2026 Банк з метою 

долучитись до свiтового процесу вiдповiдальних компанiй у сферi сталого розвитку, узгодить стратегiю 

та дiяльнiсть Банку з унiверсальними принципами прав людини, працi, навколишнього середовища та 

боротьби з корупцiєю, а також вживатиме заходiв, спрямованих на досягнення суспiльних цiлей. Разом з 

тим, Банк: - пiдтримує Глобальнi цiлi сталого розвитку, ухваленi ООН https://unglobalcompact.org/what-is-

gc/mission/principles, та узгодженi з бiоємнiстю планети, необхiднi для досягнення розвитку людства; - 

зацiкавлене у способах отримання прибутку Банком для свого зростання в iнтересах усiх зацiкавлених 
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сторiн Банку шляхом усунення факторiв нестабiльного впливу та збiльшення факторiв позитивного 

впливу вздовж усього ланцюга створення вартостi; - аби переконатися, що цiлi та дiї Банку, вжитi для 

зменшення його вуглецевого слiду, узгоджуються з Паризькою угодою 2015 року, планує запровадити 

пiдхiд, заснований на науковiй цiльовiй iнiцiативi та впровадити так званий "Компас SDG", як ефективний 

метод для визначення мети та впровадження її в ланцюжку створення вартостi, який є унiверсальним 

консенсусом щодо цiлей, визначених у всьому свiтi щодо екологiчних, соцiальних та економiчних питань; 

- планує впровадити спецiальний процес управлiння, щоби стiйка бiзнес-модель була ефективною та 

вбудованою в кожну частину Банку. Це може бути або окрема посада Головного спецiалiста зi сталого 

розвитку (CSO), або група фахiвцiв Банку; - протягом останнiх рокiв Банк вже провадить соцiально-

вiдповiдальну дiяльнiсть (здiйснює благодiйнi внески на пiдтримку свободи та незалежностi України, 

забезпечення миру та безпеки; забезпечує проведення безкоштовних операцiй з придбання вiйськових 

облiгацiй приватними iнвесторами; забезпечує гiднi та безпечнi умови працi; цiнує та захищає права та 

свободи працiвникiв, споживачiв послуг Банку, громадян, iнвесторiв iнших стейкхолдерiв, поважає їх 

iнтереси та суспiльства в цiлому); - погоджується з принципом вуглецевої нейтральностi, здiйснює 

вiдповiдальнi iнвестицiї, пiд час ухвалення рiшень про фiнансування проєктiв завжди зважає на питання 

захисту довкiлля, насамперед пiдтримує проєкти з використанням вiдновлювальних джерел енергiї та 

спрямованих на створення енергiї з таких джерел, керується в своїй дiяльностi найкращими бiзнес-

стандартами, орiєнтованими на зменшення впливу своєї дiяльностi на довкiлля, максимально 

використовує цифровий документообiг, постiйно удосконалює технологiї, ефективно використовує 

ресурси та знаходить новi можливостi для розвитку бiзнесу; - Впроваджує банкiвськi продукти з вiльним 

та рiвним доступом для потенцiйних клiєнтiв. 

 

6) Глава 2 "Корпоративнi та iншi договори" Роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя". Iнформацiя про 

корпоративнi/акцiонернi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) особи, яка наявна у особи, а також 

iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом, вiдсутня. Iнформацiя не розкривається. 

 

7) Глава 4 "Дивiденди" Роздiлу IV "Нефiнансова iнформацiя". Протягом звiтного перiоду дивiденди та 

iншi доходи за акцiями не виплачувались. Iнформацiя не розкривається. 

 

8) Глава 1 "Iнформацiя щодо iпотечних облiгацiй" Роздiлу V "Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих 

видiв цiнних паперiв". Банк не здiйснював випуску iпотечних облiгацiй вiдповiдно до Закону України 

"Про iпотечнi облiгацiї". Iнформацiя не розкривається. 

 

9) Глава 2 "Iнформацiя щодо сертифiкатiв "ФОН" Роздiлу V "Iнформацiя, пов'язана з емiсiєю окремих 

видiв цiнних паперiв". Банк не здiйснював випуску сертифiкатiв ФОН вiдповiдно до Закону України "Про 

фiнансово-кредитнi механiзми i управлiння майном при будiвництвi житла та операцiях з нерухомiстю". 

Iнформацiя не розкривається . 

 

Також в рiчному звiтi Емiтента за 2024 рiк не розкривається наступна iнформацiя: 

 

Роздiл I. Загальна iнформацiя: 

 

Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення - не розкривається, 

оскiльки рiчний звiт подається не особою, яка надає забезпечення (Емiтент не є особою, яка надає 

забезпечення). 

 

Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями - не розкривається, оскiльки 

за зобов'язаннями Емiтента не надаються забезпечення. 

 

Iнформацiя про судовi справи - не розкривається, оскiльки станом на початок звiтного року вiдсутнi 
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вiдкритi судовi провадження, за якими розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше 

вiдсоткiв активiв Емiтента або дочiрнього пiдприємства, стороною в яких виступає Емiтент, його дочiрнi 

пiдприємства, посадовi особи. Рiшенням Господарського суду мiста Києва вiд 06.02.2025 у справi 

№910/18918/23, порушеної впродовж звiтного року, вiдмовлено у задоволенi позову Держави в особi 

Кабiнету Мiнiстрiв України до Банку та iнших вiдповiдачiв про солiдарне стягнення грошових коштiв на 

загальну суму 1322771016,60 грн. 

 

Iнформацiя про штрафнi санкцiї щодо особи - не розкривається, оскiльки штрафнi санкцiї в розмiрi, який 

перевищує 1000 грн., вiдсутнi. 

 

Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв - не розкривається, оскiльки вiдповiдно до Положення така 

iнформацiя не заповнюється банками. 

 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї - не розкривається, оскiльки 

вiдповiдно до Положення така iнформацiя заповнюється особами, якi займаються видами дiяльностi, що 

класифiкуються як переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, 

газу та води за класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. Емiтент здiйснює банкiвську дiяльнiсть. 

 

Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї - не розкривається, оскiльки вiдповiдно до Положення 

така iнформацiя заповнюється особами, якi займаються видами дiяльностi, що класифiкуються як 

переробна, добувна промисловiсть або виробництво та розподiлення електроенергiї, газу та води за 

класифiкатором видiв економiчної дiяльностi. Емiтент здiйснює банкiвську дiяльнiсть. 

 

Роздiл II. Iнформацiя щодо капiталу та цiнних паперiв: 

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери - не розкривається, оскiльки станом на 31.12.2024 вiдсутнi зареєстрованi 

випуски iнших цiнних паперiв Емiтента, а також протягом звiтного року випуск таких iнших цiнних 

паперiв не здiйснювався. 

 

Iнформацiя про деривативнi цiннi папери - не розкривається, оскiльки станом на 31.12.2024 вiдсутнi 

зареєстрованi випуски деривативних цiнних паперiв Емiтента, а також протягом звiтного року випуск 

таких деривативних цiнних паперiв не здiйснювався. 

 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв - не розкривається, оскiльки третiми 

особами забезпечення щодо виконання зобов'язань Емiтента за кожним випуском боргових цiнних 

паперiв не надаються. 

 

Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) - не розкривається, 

оскiльки Банк не здiйснював емiсiю цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими 

здiйснюється шляхом об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва). 

 

Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду - не розкривається, оскiльки протягом 

звiтного перiоду придбання власних акцiй Емiтентом не здiйснювалось. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи - не 

розкривається, оскiльки у власностi працiвникiв Емiтента не перебувають цiннi папери (крiм акцiй) 

Емiтента. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв особи акцiй у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру 

статутного капiталу - не розкривається, оскiльки працiвники Емiтента не володiють акцiями Емiтента 
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(зокрема, у розмiрi понад 0,1 вiдсотка розмiру статутного капiталу). 

 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв особи, в тому числi необхiднiсть 

отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв згоди на вiдчуження таких цiнних паперiв - не 

розкривається, оскiльки такi обмеження вiдсутнi. 

 

Роздiл III. Фiнансова iнформацiя: 

 

Вiдомостi про прийняття рiшення про попереднє надання згоди на вчинення значних правочинiв - не 

розкривається, оскiльки вiдповiдно до Положення така iнформацiя не заповнюється банками. 

 

Вiдомостi про вчинення правочинiв, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть - не розкривається, оскiльки 

правочини, щодо вчинення яких є заiнтересованiсть, Емiтентом не вчинялися. 

 

Роздiл IV. Нефiнансова iнформацiя: 

 

Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, 

застосовувану понад визначенi законодавством вимоги. Рада директорiв - не розкривається, оскiльки 

Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, виконавчим органом Емiтента є Правлiння.  

 

Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй та загальний опис 

прийнятих на таких зборах рiшень- не розкривається, оскiльки протягом звiтного року такi збори не 

скликались (рiшення про емiсiю облiгацiй Емiтента не передбачають проведення таких зборiв). 

 

Звiт про корпоративне управлiння. Виконавчий орган. Iнформацiя про одноосiбний виконавчий орган та 

загальний опис прийнятих рiшень - не розкривається, оскiльки Емiтент має колегiальний виконавчий 

орган (Правлiння). 

 

Звiт про корпоративне управлiння. Iнформацiя про радника - не розкривається, оскiльки у Емiтента 

вiдсутнiй радник з корпоративних прав i вiдповiдно до Положення за вiдсутностi радника така iнформацiя 

не заповнюється. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику - не розкривається, оскiльки в структурi власностi Емiтента вiдсутнi 

фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику - не розкривається оскiльки в структурi власностi Емiтента вiдсутнi 

фiзичнi особи, постiйним мiсцем проживання яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику - не розкривається, оскiльки в структурi власностi Емiтента вiдсутнi 

юридичнi особи мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику. 

 

Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 

власностi емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику - не 

розкривається, оскiльки в структурi власностi Емiтента вiдсутнi юридичнi особи мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику - не розкривається, оскiльки в органах управлiння Емiтента вiдсутнi 
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фiзичнi особи, якi мають громадянство iноземної держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами держави зони ризику 

або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються державою зони ризику для клiєнтiв/контрагентiв - 

юридичних осiб - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi дiловi вiдносин з 

клiєнтами/контрагентами -юридичними особами держави зони ризику або клiєнтами/контрагентами - 

юридичними особами, якi контролюються державою зони ризику.  

 

Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента на територiї держави зони ризику - не розкривається, 

оскiльки Емiтент не має дочiрнiх компанiй/пiдприємств, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, зокрема тих, що мають розташування на територiї держави зони 

ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з 

особами, визначеними пiдпунктами 1-3 п. 47 Положення- не розкривається, оскiльки Емiтент не є 

засновником, учасником, акцiонером юридичних осiб разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 п. 

47 Положення. 

 

Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi юридичних осiб 

засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 п. 47 

Положення - не розкривається, оскiльки Емiтент не є засновником, учасником, акцiонером юридичних 

осiб разом з особами, визначеними пiдпунктами 1-3 п. 47 Положення. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй 

державi зони ризику - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi корпоративнi права в юридичнiй 

особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована в 

iноземнiй державi зони ризику - не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi цiннi папери (крiм акцiй) 

юридичної особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Річна фінансова звітність поручителя (страховика/гаранта), що здійснює забезпечення випуску боргових 

цінних паперів - не розкривається, оскільки за випусками боргових цінних паперів Емітента не надаються 

забезпечення. 

 

Річна фінансова звітність – річна фінансова звітність Емітента складена відповідно до вимог 

Міжнародних стандартів фінансової звітності та розміщена за посиланням https://avgd.ua/about/financial-

statements/. 

 

У зв'язку з вiдсутнiстю технiчної можливостi вказання певної iнформацiї в звiтi, наводиться наступна 

iнформацiя: 

 

1) Iнформацiя про засновникiв Емiтента: Засновником Емiтента було ТОВ "СЕКТОР-Т" (код за ЄДРПОУ 

34902934). Вiдсоток акцiй (часток, паїв), якi належать засновнику на звiтну дату, 0%. 

 

2) Iнформацiя про осiб, що володiють 5 i бiльше вiдсоткiв акцiй особи: 

 

Найменування юридичної особи: ВЕСТАЛ ХОЛДIНГЗ ЛТД (WESTAL HOLDINGS LTD),   

Iдентифiкацiйний код юридичної особи* HE244019,   Мiсцезнаходження: 3030 - Кiпр, Лiмасол, Евагора 

Папахрiстофору, PETOUSSIS BUILDING 18, 101b,   Кiлькiсть акцiй (шт.): 122 000,   Вiд загальної кiлькостi 
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акцiй (у вiдсотках): 100,   Кiлькiсть за типами акцiй: простi iменнi:122 000, привiлейованi iменнi: 0.  

 

Прiзвище, iм'я, по батьковi (за наявностi) фiзичної особи**:   Кiлькiсть акцiй (шт.): 0,   Вiд загальної 

кiлькостi акцiй (у вiдсотках): 0,  Кiлькiсть за типами акцiй:  простi iменнi: 0, привiлейованi iменнi: 0. 

 

Усього:   Кiлькiсть акцiй (шт.): 122 000,  Вiд загальної кiлькостi акцiй (у вiдсотках): 100,  Кiлькiсть за 

типами акцiй:  простi iменнi: 122 000, привiлейованi iменнi: 0. 

 

3) Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

емiтента в разi їх звiльнення: окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним законодавством 

України, будь-якi iншi винагороди або ж компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi. 

 

4) У зв'язку з вiдсутнiстю технiчної можливостi вказання виду особливої iнформацiї "Вiдомостi про 

виникнення та/або припинення зв'язкiв з iноземною державою зони ризику", така особлива iнформацiя, 

що виникала у Емiтента 10.07.2024, 12.09.2024 та 19.11.2024, вiдображена як "Iнша iнформацiя" з 

вiдповiдними примiтками, що надають опис до такої iнформацiї. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК АВАНГАРД" 

2 Скорочене найменування АТ "БАНК АВАНГАРД" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
38690683 

4 Дата державної реєстрації 23.04.2013 

5 Місцезнаходження 04116, Україна, м. Київ, вул. Шолуденка, буд. 3 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
info@avgd.ua 

11 Адреса вебсайту https://avgd.ua/ 

12 Номер телефону +380 (44) 222-01-01 

13 Статутний капітал, грн 231 800 000,00 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
36 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

72350 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового посередництва 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 
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Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
Нацiональний банк України 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032106 

 IBAN UA113000010000032005124501026 

 Валюта рахунку Гривня (980) 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

Публiчне акцiонерне товариство "Державний експортно-

iмпортний банк України" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00032112 

 IBAN UA593223130000016001012166625 

 Валюта рахунку Гривня (980), Долар США (840), Євро (978) 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО АКЦIОНЕРНИЙ 

БАНК "УКРГАЗБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
23697280 

 IBAN UA703204780000000016007213373 

 Валюта рахунку Гривня (980), Долар США (840), Євро (978) 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ПЕРШИЙ УКРАЇНСЬКИЙ 

МIЖНАРОДНИЙ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14282829 

 IBAN UA043348510000000000000160006 

 Валюта рахунку Гривня (980), Долар США (840), Євро (978) 

 

Інформація про рейтингове агентство: 

№ 

з/п 

Повне найменування, 

країна 

місцезнаходження, 

посилання на вебсайт 

агентства 

Ознака рейтингового 

агентства 

(уповноважене, 

міжнародне) 

Дата визначення або 

оновлення 

рейтингової оцінки 

особи або цінних 

паперів особи 

Рівень кредитного 

рейтингу особи або 

цінних паперів особи 

1 2 3 4 5 

1 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 20.02.2024 

uaAAA, прогноз: 

стабiльний 

2 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

цінних паперів 

емітента 20.02.2024 

uaAAA, прогноз: 

стабiльний 

3 Товариство з 

обмеженою 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

uaAAA, прогноз: 

стабiльний 
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вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

емітента 30.07.2024 

4 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

цінних паперів 

емітента 30.07.2024 

uaAAA, прогноз: 

стабiльний 

5 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

емітента 20.02.2025 

uaAAA, прогноз: 

стабiльний 

6 Товариство з 

обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"Кредит-Рейтинг" 

Україна 

https://www.credit-

rating.ua/ 

уповноважене 

рейтингове агентство 

Оновлення 

рейтингової оцінки 

цінних паперів 

емітента 20.02.2025 

uaAAA, прогноз: 

стабiльний 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

1 "ВЕСТАЛ ХОЛДIНГЗ ЛТД" (WESTAL 

HOLDINGS LTD) - Акцiонер Банку, 

якому належить 100,00% акцiй Банку 

2 Наглядова 

рада 

6 Голова Наглядової ради (незалежний 

член Наглядової ради):  СТЕЦЕНКО 

Микола Володимирович;  Члени 

Наглядової ради:  ГРIНЧЕНКО Максим 

Вiкторович (Заступник Голови 

Наглядової ради), КIЛЬМУХАМЕТОВ 

Руслан Iлдарович, ОВЧАРЕНКО 

Григорiй Олександрович;  Незалежнi 

члени Наглядової ради:  ГЛАДУН 

Вiктор Володимирович, КУРIННИЙ 

Олег Михайлович 

3 Правлiння 5 Голова Правлiння:  КОРЧИНСЬКА 

Свiтлана Анатолiївна;  Члени 

Правлiння:  ДВОРЖАНСЬКА Iрина 

Ярославiвна, заступник Голови 

Правлiння, Член Правлiння, 
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вiдповiдальний працiвник за 

проведення фiнансового монiторингу;  

КОКОДИНСЬКИЙ Вiктор 

Олександрович, Член Правлiння, 

керiвник Юридичної служби;  

БУРОВСЬКИЙ Андрiй Станiславович, 

Член Правлiння, керiвник 

Казначейства;  ГАЛЬЧЕВСЬКИЙ Юрiй 

Вадимович, Член Правлiння, керiвник 

служби iнформацiйної безпеки 
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Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 

Голова Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Стеценко Микола 

Володимирович 
  1978 вища 28 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Член Наглядової ради (з 

18.03.2021), Голова Наглядової 

ради (з 11.01.2024 по теперiшнiй 

час), член Наглядової ради (з 

02.03.2018 по 18.03.2021), 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "АВЕЛЛУМ 

ПАРТНЕРС", 36531116, 

Генеральний директор (з 

09.07.2009 по теперiшнiй час); 

"ВСЕУКРАЇНСЬКА 

ГРОМАДСЬКА ОРГАНIЗАЦIЯ 

"АСОЦIАЦIЯ ПРАВНИКIВ 

УКРАЇНИ", 26334715, член 

Правлiння, Президент (з 

02.08.2023 по теперiшнiй час) 

18.03.2021 

вiдповiдно до 

Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" 

Ні 

2 

Член Наглядової 

ради, заступник 

Голови Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Грiнченко Максим 

Вiкторович 
  1970 вища 32 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

член Наглядової ради (з 

23.11.2023), заступник Голови 

Наглядової ради (з 11.01.2024 по 

теперiшнiй час); заступник 

керiвника служби комплаєнс (за 

сумiсництвом) (з 10.07.2023 по 

23.11.2023); Товариство з 

обмеженою вiдповiдальнiстю 

"АЙСIЮ КОНСАЛТИНГ", 

43396550, начальник 

юридичного вiддiлу (з 01.10.2021 

по теперiшнiй час); Товариство з 

обмеженою вiдповiдальнiстю 

23.11.2023 

вiдповiдно до 

Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" 

Ні 
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"IНВЕСТИЦIЙНИЙ КАПIТАЛ 

УКРАЇНА", 35649564, заступник 

директора з юридичних питань (з 

26.04.2023 по 03.01.2024), 

начальник юридичного вiддiлу (з 

09.05.2022 по 26.04.2023); ICU 

INTERNATIONAL LTD, 

1878010, директор (з 20.12.2018 

по теперiшнiй час); ICU 

HOLDINGS LIMITED, 1612865, 

директор (з 30.10.2018 по 

29.10.2024); Товариство з 

обмеженою вiдповiдальнiстю 

"IНВЕСТИЦIЙНИЙ КАПIТАЛ 

УКРАЇНА", 35649564, начальник 

юридичного вiддiлу (з 01.02.2017 

по 30.09.2021) 

3 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Гладун Вiктор 

Володимирович 
  1971 вища 21 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

член Наглядової ради (з 

02.03.2018 по 18.03.2021), член 

Наглядової ради (з 18.03.2021 по 

теперiшнiй час); СПIЛЬНЕ 

ПIДПРИЄМСТВО 

"ПОЛТАВСЬКА 

ГАЗОНАФТОВА КОМПАНIЯ", 

20041662, Генеральний директор 

(12.12.2016 - 26.06.2022) 

18.03.2021 

вiдповiдно до 

Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" 

Ні 

4 

Член Наглядової 

ради, незалежний 

член 

Курiнний Олег 

Михайлович 
  1972 вища 31 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

член Наглядової ради (з 

02.03.2018 по 18.03.2021), член 

Наглядової ради (з 18.03.2021 по 

теперiшнiй час); ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"НЕРУХОМIСТЬ СТОЛИЦI", 

30965299, Голова Ревiзiйної 

комiсiї (з 06.07.2021 по 

10.05.2022); ТОВАРИСТВО З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "ВЕСТ 

ПЕТРОЛ МАРКЕТ", 42663493, 

18.03.2021 

вiдповiдно до 

Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" 

Ні 
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Директор дирекцiї з розвитку та 

технiчної експлуатацiї (з 

18.04.2019 по 19.08.2020); Член 

Наглядової ради зареєстрований 

як фiзична особа-пiдприємець 

5 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Овчаренко Григорiй 

Олександрович 
  1972 вища 31 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

член Наглядової ради (з 

21.12.2023 по теперiшнiй час); 

ПРОФЕСIЙНА АСОЦIАЦIЯ 

УЧАСНИКIВ РИНКIВ 

КАПIТАЛУ ТА ДЕРИВАТИВIВ, 

24382704, Член Ради (з 

14.06.2024 по теперiшнiй час); 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЗАКРИТИЙ 

НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ 

ВЕНЧУРНИЙ 

КОРПОРАТИВНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД 

"ПРIМО", 45446414, Голова Ради 

фонду (з 10.06.2024 по 

теперiшнiй час); АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ЗАКРИТИЙ 

НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ 

ВЕНЧУРНИЙ 

КОРПОРАТИВНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД 

"ВЕКТОР", 45545344, Голова 

Ради фонду (з 09.05.2024 по 

11.06.2024); Акцiонерне 

товариство "ЗАКРИТИЙ 

НЕДИВЕРСИФIКОВАНИЙ 

ВЕНЧУРНИЙ 

КОРПОРАТИВНИЙ 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ ФОНД 

"ТАРГЕТ", 44488249, Голова 

Наглядової ради (з 02.11.2021 по 

теперiшнiй час); 

Непiдприємницьке товариство 

"Вiдкритий пенсiйний фонд 

"Династiя", 34167520, Голова 

Ради фонду (з 21.06.2017 по 

21.12.2023 

вiдповiдно до 

Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" 

Ні 
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теперiшнiй час); Вiдкритий 

недержавний пенсiйний фонд 

"Турбота", 36124190, Член Ради 

фонду (з 10.09.2021 по 

теперiшнiй час); Українська 

асоцiацiя iнвестицiйного бiзнесу, 

23152037, Член Ради (з 

19.08.2021 по теперiшнiй час); 

ВСЕУКРАЇНСЬКА АСОЦIАЦIЯ 

НЕДЕРЖАВНИХ ПЕНСIЙНИХ 

ФОНДIВ, 43457513, Голова Ради 

(з 11.03.2020 по теперiшнiй час); 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "КОМПАНIЯ З 

УПРАВЛIННЯ АКТИВАМИ-

АДМIНIСТРАТОР ПЕНСIЙНИХ 

ФОНДIВ "АПIНВЕСТ", 

35624670, директор (з 10.04.2018 

по теперiшнiй час) 

6 

Член Наглядової 

ради, представник 

акцiонера 

Кiльмухаметов 

Руслан Iлдарович 
  1979 вища 25 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

член Наглядової ради (з 

25.02.2020 по 18.03.2021), член 

Наглядової ради (з 18.03.2021 по 

теперiшнiй час); Акцiонерне 

товариство "Закритий 

недиверсифiкований венчурний 

корпоративний iнвестицiйний 

фонд "ГЛОРI", 40803808, Голова 

Лiквiдацiйної комiсiї (з 

28.08.2019 по 17.06.2020); 

Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю 

"IНВЕСТИЦIЙНИЙ КАПIТАЛ 

УКРАЇНА", 35649564, начальник 

вiддiлу випуску боргових цiнних 

паперiв (з 22.12.2010 по 

29.02.2024); Член Наглядової 

ради зареєстрований як фiзична 

особа-пiдприємець 

18.03.2021 

вiдповiдно до 

Закону 

України "Про 

акцiонернi 

товариства" 

Ні 
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Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Голова Правлiння 
Корчинська Свiтлана 

Анатолiївна 
  1970 вища 31 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Голова Правлiння (з 26.09.2013 

по теперiшнiй час) 

26.09.2013 

безстроково 
Ні 

2 

Заступник Голови 

Правлiння, Член 

Правлiння 

Дворжанська Iрина 

Ярославiвна 
  1974 вища 33 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Заступник Голови Правлiння, 

Член Правлiння (з 11.09.2013 по 

теперiшнiй час) 

11.09.2013 

безстроково 
Ні 

3 Член Правлiння 
Кокодинський Вiктор 

Олександрович 
  1979 вища 24 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Керiвник Юридичної служби (з 

15.09.2014 по теперiшнiй час); 

Член Правлiння (з 18.06.2019 по 

теперiшнiй час) 

18.06.2019 

безстроково 
Ні 

4 Член Правлiння 
Буровський Андрiй 

Станiславович 
  1968 вища 41 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Керiвник Казначейства (з 

01.07.2019 по теперiшнiй час), 

Член Правлiння (з 01.01.2020 по 

теперiшнiй час) 

01.01.2020 

безстроково 
Ні 

5 Член Правлiння 
Гальчевський Юрiй 

Вадимович 
  1984 вища 16 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Керiвник служби iнформацiйної 

безпеки (з 19.09.2018 по 

теперiшнiй час), Член Правлiння 

(з 30.10.2024 по теперiшнiй час) 

30.10.2024 

безстроково 
Ні 
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Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада(и), яку(і) 

займав(є) за останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Головний бухгалтер 
Деркаченко Наталiя 

Володимирiвна 
  1973 вища 34 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Головний бухгалтер (з 10.07.2019 

по теперiшнiй час) 

10.07.2019 

безстроково 
Ні 

2 
Керiвник служби 

внутрiшнього аудиту 

Тимченко Олена 

Олександрiвна 
  1986 вища 20 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

38690683 

Керiвник Служби внутрiшнього 

аудиту (з 11.10.2023 по 

теперiшнiй час), В.о. Керiвника 

Служби внутрiшнього аудиту (з 

19.07.2023 по 11.10.2023); 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"УНIВЕРСАЛ БАНК", 21133352, 

начальник вiддiлу аудиту 

бiзнесiв Служби внутрiшнього 

аудиту (з 15.05.2017 по 

14.07.2023) 

11.10.2023 

безстроково 
Ні 
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Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, ідентифікаційний код 

юридичної особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

27.07.2023 Ходак Ольга Юрiївна   24 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КРЕДI АГРIКОЛЬ 

БАНК" 

14361575 

керiвник напрямку корпоративного управлiння 

юридичного департаменту 

Ні 
+380 (44) 222-01-01 

O.Khodak@avgd.ua 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Стеценко Микола 

Володимирович 
  0 0 0 0 

2 

Член Наглядової ради 

(Заступник Голови 

Наглядової Ради) 

Грiнченко Максим 

Вiкторович 
  0 0 0 0 

3 Член Наглядової ради 
Гладун Вiктор 

Володимирович 
  0 0 0 0 

4 Член Наглядової ради 
Курiнний Олег 

Михайлович 
  0 0 0 0 

5 Член Наглядової ради 
Овчаренко Григорiй 

Олександрович 
  0 0 0 0 

6 Член Наглядової ради 
Кiльмухаметов Руслан 

Iлдарович 
  0 0 0 0 

7 Голова Правлiння 
Корчинська Свiтлана 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

8 

Заступник Голови 

Правлiння, Член 

Правлiння 

Дворжанська Iрина 

Ярославiвна 
  0 0 0 0 

9 Член Правлiння 
Кокодинський Вiктор 

Олександрович 
  0 0 0 0 

10 Член Правлiння 
Буровський Андрiй 

Станiславович 
  0 0 0 0 

11 Член Правлiння 
Гальчевський Юрiй 

Вадимович 
  0 0 0 0 
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12 Головний бухгалтер 
Деркаченко Наталiя 

Володимирiвна 
  0 0 0 0 

13 
Керiвник служби 

внутрiшнього аудиту 

Тимченко Олена 

Олександрiвна 
  0 0 0 0 

14 Корпоративний секретар Ходак Ольга Юрiївна   0 0 0 0 
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Організаційна структура 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/avgdOrgChart_30102024.pdf 

 

3. Структура власності 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/380946_20250101.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання.  

1) Повне найменування: Фонд гарантування вкладiв фiзичних осiб. Мiсцезнаходження: Україна, 04053, 

м. Київ, вул. Сiчових Стрiльцiв, буд. 17. Опис дiяльностi об'єднання: Фонд гарантування вкладiв фiзичних 

осiб створений з метою захисту прав i законних iнтересiв вкладникiв банкiв та змiцнення довiри до 

банкiвської системи України. Фонд є економiчно самостiйною установою, що не має на метi отримання 

прибутку. Мiсiя фонду - гарантування вкладiв, захист прав кредиторiв, пiдвищення фiнансової обiзнаностi 

для забезпечення довiри до фiнансової системи та добробуту суспiльства. На виконання свого основного 

завдання Фонд здiйснює, зокрема, такi функцiї: веде реєстр учасникiв Фонду; здiйснює заходи щодо 

органiзацiї виплат вiдшкодувань за вкладами; здiйснює регулювання участi банкiв у системi гарантування 

вкладiв фiзичних осiб; здiйснює процедуру виведення неплатоспроможних банкiв з ринку, у тому числi 

шляхом здiйснення тимчасової адмiнiстрацiї та лiквiдацiї банкiв, органiзовує вiдчуження всiх або частини 

активiв i зобов'язань неплатоспроможного банку, продаж неплатоспроможного банку або створення та 

продаж перехiдного банку; здiйснює заходи щодо iнформування громадськостi про функцiонування 

системи гарантування вкладiв фiзичних осiб, захисту прав та охоронюваних законом iнтересiв вкладникiв, 

пiдвищення рiвня фiнансової обiзнаностi населення. Фонд гарантує кожному вкладнику банку 

вiдшкодування коштiв за його вкладом. З 13.04.2022, дня набрання чинностi Закону України "Про 

внесення змiн до деяких законiв України щодо забезпечення стабiльностi системи гарантування вкладiв 

фiзичних осiб", протягом дiї воєнного стану в Українi та трьох мiсяцiв з дня його припинення чи 

скасування Фонд гарантування вкладiв вiдшкодовує кожному вкладнику банку кошти в повному розмiрi 

вкладу, включаючи вiдсотки, нарахованi станом на кiнець дня, що передує дню початку процедури 

виведення банку з ринку. Дiя цiєї норми поширюється на банки, рiшення про вiднесення до категорiї 

неплатоспроможних або про вiдкликання банкiвської лiцензiї щодо яких були прийнятi пiсля 13.04.2022 

протягом дiї воєнного стану та трьох мiсяцiв з дня його припинення чи скасування. Пiсля спливу трьох 

мiсяцiв з дня припинення чи скасування воєнного стану в Українi Фонд гарантуватиме вiдшкодовування 

коштiв у розмiрi вкладу, включаючи вiдсотки, нарахованi станом на кiнець дня, що передує дню початку 

процедури виведення Фондом банку з ринку, але не бiльше 600 тисяч гривень. Фонд гарантує 

вiдшкодування в готiвковiй або безготiвковiй формi у валютi України або в iноземнiй валютi, якi залученi 

банком вiд вкладника (або якi надiйшли для вкладника) на умовах договору банкiвського рахунку, 

банкiвського вкладу (депозиту), включаючи нарахованi вiдсотки на такi кошти. Строк участi: Банк є 

учасником Фонду з 2013 року (Свiдоцтво учасника Фонду гарантування вкладiв фiзичних осiб №222 вiд 

16.07.2013), термiн участi не обмежений. Роль особи в об'єднаннi: Банк є учасником Фонду. Посилання 

на вебсайт об'єднання: https://www.fg.gov.ua/. 2) Повне найменування: Професiйна асоцiацiя учасникiв 

ринкiв капiталу та деривативiв (ПАРД). Мiсцезнаходження: Україна, 02002, м. Київ, вул. Євгена 

Сверстюка, буд. 19, офiс 311. Опис дiяльностi об'єднання: ПАРД здiйснює свою дiяльнiсть як 

саморегулiвна органiзацiя, яка об'єднує професiйних учасникiв ринкiв капiталу та як об'єднання 

професiйних учасникiв ринкiв капiталу. Метою дiяльностi ПАРД є: 1) захист iнтересiв членiв ПАРД; 2) 

сприяння здiйсненню членами ПАРД професiйної дiяльностi на ринках капiталу та покращення якостi 

надання фiнансових послуг; 3) розповсюдження та iмплементацiя передового мiжнародного досвiду в 

галузi ринкiв капiталу, корпоративного управлiння та фiнансового монiторингу; 4) сприяння пiдвищенню 

рiвня iнвестицiйної привабливостi українського бiзнесу; 5) сприяння пiдвищення рiвня довiри у 

споживачiв фiнансових послуг, якi надають члени ПАРД; 6) розвиток iнфраструктури ринкiв капiталу; 7) 

розроблення i затвердження обов'язкових для виконання членами ПАРД Правил (стандартiв) 

провадження вiдповiдного виду професiйної дiяльностi на ринках капiталу, за винятком тих Правил 



22 

(стандартiв), якi прямо встановленi законом, у тому числi шляхом установлення вимог до професiйної 

квалiфiкацiї працiвникiв ПАРД. Строк участi: Банк є членом ПАРД з 08.09.2022, членство в ПАРД 

безстрокове (припиняється у випадках, передбачених Положенням про членство в ПАРД). Роль особи в 

об'єднаннi: Банк є добровiльним членом Асоцiацiї. Посилання на вебсайт об'єднання: https://www.pard.ua/. 

3) Повне найменування: Асоцiацiя "Українська Нацiональна група Членiв i Користувачiв СВIФТ 

"УкрСВIФТ". Мiсцезнаходження: 01001, Україна, м. Київ, майдан Незалежностi, буд. 2, офiс 617. Опис 

дiяльностi об'єднання: недержавна, некомерцiйна асоцiацiя українських членiв та користувачiв 

мiжнародного кооперативу СВIФТ, яка дiє у вiдповiдностi до Статуту та Корпоративних правил СВIФТ, 

об'єднує юридичнi особи - користувачi СВIФТ в Українi, а також iншi iнституцiї, пов'язанi iз сферою 

фiнансових телекомунiкацiй. УкрСВIФТ взаємодiє з Радою Директорiв СВIФТ та консолiдує українську 

спiльноту користувачiв на засадах координацiї їхньої дiяльностi, поширення мiжнародного досвiду в 

сферi технологiй обмiну фiнансовою iнформацiєю, впровадження стандартiв наскрiзної обробки 

iнформацiї, вирiшення проблем, що стосуються мiжнародних та локальних фiнансових телекомунiкацiй. 

Строк участi: Банк є членом асоцiацiї з 23.12.2014, термiн членства не визначений. Роль особи в 

об'єднаннi: Банк є добровiльним членом Асоцiацiї. Посилання на вебсайт об'єднання: 

https://www.ukrswift.org/.  

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий фiнансовий 

результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Банк не проводить спiльну дiяльнiсть з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами.  

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо).  

Основи оцiнки складання фiнансової звiтностi: 1) Основнi оцiнки. Фiнансовi активи та зобов'язання 

вiдображаються за справедливою вартiстю, первiсною вартiстю або амортизованою собiвартiстю залежно 

вiд їх класифiкацiї. Справедлива вартiсть - це сума, за яку можна обмiняти актив або погасити 

заборгованiсть пiд час операцiї мiж обiзнаними, зацiкавленими та незалежними сторонами, це поточна 

цiна пропозицiї для фiнансових активiв i цiна попиту для фiнансових зобов'язань, що котируються на 

активному ринку. Фiнансовий iнструмент уважається таким, що котирується на активному ринку, якщо 

котирування цього фiнансового iнструменту є вiльно та регулярно доступними на фондовiй бiржi чи в 

iншiй органiзацiї та якщо цi котирування вiдображають фактичнi й регулярнi ринковi операцiї, що 

здiйснюються на загальних умовах. За вiдсутностi активного ринку основою для визначення поточної 

справедливої вартостi є данi про останнi договори, здiйсненi мiж непов'язаними сторонами. Суми, що 

отриманi пiд час проведення примусових операцiй (вимушений розпродаж майна в рахунок погашення 

боргiв, пiд час лiквiдацiї тощо), не є справедливою вартiстю. Для визначення справедливої вартостi 

фiнансових iнструментiв, щодо яких немає iнформацiї про ринковi цiни iз зовнiшнiх джерел, 

використовуються такi методики оцiнки, як дисконтування грошових потокiв та аналiз фiнансової 

iнформацiї про об'єкти iнвестування. Застосування методик оцiнки може потребувати припущень, що не 

пiдкрiпленi ринковими даними. У звiтностi iнформацiя розкривається в тих випадках, за яких замiна 

такого припущення можливим альтернативним варiантом може призвести до суттєвої змiни сум 

прибутку, доходiв, витрат, загальної суми активiв чи зобов'язань. Первiсна вартiсть- це сума сплачених 

грошових коштiв чи їх еквiвалентiв або справедлива вартiсть iнших ресурсiв, наданих для придбання 

активу на дату придбання, яка включає витрати на проведення операцiї. Оцiнка за первiсною вартiстю 

застосовується до iнвестицiй в iнструменти капiталу, якi не мають ринкових котирувань i справедлива 

вартiсть яких не може бути достовiрно визначена. Витрати на операцiю - додатковi витрати, 

безпосередньо пов'язанi з придбанням, випуском або вибуттям фiнансового активу чи зобов'язання, i якi 

не могли виникнути, якщо суб'єкт господарювання не випустив, не придбав або не реалiзував фiнансовий 

iнструмент. До витрат на операцiю належать комiсiйнi, сплаченi агентам, консультантам, брокерам i 

дилерам, збори органам регулювання, фондовим бiржам, податки та державне мито, iншi витрати. 

Витрати на операцiї не включають дисконти або премiї за борговими фiнансовими iнструментами, 

адмiнiстративнi витрати. Крiм методiв оцiнки при визнаннi (оприбуткуваннi) активiв, Банк використовує 

рiзнi методи приведення вартостi фiнансових iнструментiв до справедливої вартостi через нарахування 

доходiв i витрат, в тому числi з використанням методу ефективної ставки вiдсотка, формування 
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спецiальних банкiвських резервiв, переоцiнку до справедливої вартостi, амортизацiю необоротних 

активiв, тощо. Амортизована собiвартiсть - сума, у якiй оцiнюється фiнансовий актив або фiнансове 

зобов'язання пiд час первiсного визнання, за вирахуванням отриманих або сплачених коштiв [основної 

суми боргу, процентних доходiв (витрат) або iнших платежiв, пов'язаних з iнiцiюванням фiнансового 

активу або фiнансового зобов'язання], збiльшена або зменшена на величину накопиченої амортизацiї, 

розрахованої з використанням ефективної ставки вiдсотка, - рiзницi мiж первiсно визнаною сумою та 

сумою погашення фiнансового iнструменту, а також для фiнансових активiв скоригована з урахуванням 

оцiночного резерву пiд кредитнi збитки. Метод ефективної процентної ставки - метод обчислення 

амортизованої собiвартостi фiнансового активу або фiнансового зобов'язання та розподiлу доходiв чи 

витрат вiд вiдсоткiв на вiдповiдний перiод. Ефективна процентна ставка - ставка, яка точно дисконтує 

очiкуваний потiк майбутнiх грошових платежiв або надходжень упродовж очiкуваного термiну дiї 

фiнансового активу чи фiнансового зобов'язання до валової балансової вартостi фiнансового активу або 

до амортизованої собiвартостi фiнансового зобов'язання. Банк здiйснює розрахунок ефективної ставки 

вiдсотка на основi майбутнiх очiкуваних грошових потокiв з урахуванням усiх умов договору за 

фiнансовим активом без урахування очiкуваних кредитних збиткiв. Облiкова полiтика Банку в усiх 

значних аспектах вiдповiдала вимогам МСФЗ та вимогам нормативно-правових актiв Нацiонального 

банку України. 2) Первiсне визнання фiнансових iнструментiв. Банк визнає фiнансовий актив або 

фiнансове зобов'язання тодi i лише тодi, коли стає стороною контрактних положень фiнансового 

iнструмента. Активи первiсно визнаються Банком у випадку, коли Банк контролює їх, несе усi вагомi 

ризики, очiкує отримати усi основнi вигоди вiд використання таких активiв, а їх вартiсть може бути 

надiйно визначена. Зобов'язання первiсно визнаються Банком коли iснує договiрне, встановлене 

законодавством або можливе (згiдно iз МСБО 37) зобов'язання, яке з високою вiрогiднiстю (як правило, 

понад 50%) у майбутньому призведе до вiдтоку ресурсiв, якi забезпечують економiчнi вигоди. Банк 

проводить визнання фiнансових активiв та зобов'язань за стандартними процедурами купiвлi або продажу 

з використанням дати розрахунку. Банк пiд час первiсного визнання фiнансових iнструментiв, що 

облiковуються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, оцiнює їх за 

справедливою вартiстю без урахування витрат на операцiї. Банк вiдображає в бухгалтерському облiку 

витрати на операцiї з придбання таких фiнансових iнструментiв за рахунками витрат на дату їх 

здiйснення. Банк оцiнює усi iншi фiнансовi iнструменти пiд час первiсного визнання за справедливою 

вартiстю, до якої додаються витрати на операцiї. Банк пiд час первiсного визнання фiнансового 

iнструменту вiдображає в бухгалтерському облiку прибуток або збиток на суму рiзницi мiж справедливою 

вартiстю фiнансового активу або фiнансового зобов'язання та вартiстю договору в кореспонденцiї з 

рахунками дисконту/премiї, якщо ефективна ставка вiдсотка за цим iнструментом є вищою або нижчою, 

нiж ринкова. Рiзниця мiж справедливою вартiстю фiнансового активу або фiнансового зобов'язання та 

вартiстю договору за операцiями з акцiонерами банку вiдображається в капiталi за рахунками класу 5 

"Капiтал банку" Плану рахункiв та включається частинами до нерозподiленого прибутку 

(збитку)протягом перiоду його утримання або загальною сумою пiд час вибуття фiнансового iнструменту. 

3) Принципи класифiкацiї та оцiнки фiнансових iнструментiв. Класифiкацiя фiнансових iнструментiв 

Банку базується на комбiнацiї бiзнес-моделi управлiння фiнансовими iнструментами та характеристик 

грошових потокiв. Види бiзнес-моделей Банку: 1) бiзнес-модель передбачає утримання фiнансового 

активу з метою отримання грошових потокiв (Hold to collect); 2) бiзнес-модель передбачає утримання 

фiнансового активу з метою отримання грошових потокiв i вiд продажу (Hold to collect and sell); 3) iншi 

моделi (мають залишковий характер, тобто, вiдсутнє визначення моделi за справедливою вартiстю). Банк 

пiсля первiсного визнання оцiнює борговий фiнансовий актив на основi бiзнес-моделi та характеристик 

грошових потокiв, передбачених договором, за: 1) амортизованою собiвартiстю (АС); 2) справедливою 

вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому сукупному доходi (FVOCI); 3) справедливою вартiстю з 

визнанням переоцiнки через прибутки/ збитки (FVPL). За вiдсутностi активного ринку основою для 

визначення поточної справедливої вартостi є данi про останнi договори, здiйсненi мiж непов'язаними 

сторонами. Суми, що отриманi пiд час проведення примусових операцiй (вимушений розпродаж майна в 

рахунок погашення боргiв, пiд час лiквiдацiї тощо), не є справедливою вартiстю. Для визначення 

справедливої вартостi фiнансових iнструментiв, щодо яких немає iнформацiї про ринковi цiни iз 

зовнiшнiх джерел, використовуються такi методики оцiнки, як дисконтування грошових потокiв та аналiз 
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фiнансової iнформацiї про об'єкти iнвестування. Застосування методик оцiнки може потребувати 

припущень, що не пiдкрiпленi ринковими даними. У звiтностi iнформацiя розкривається в тих випадках, 

за яких замiна такого припущення можливим альтернативним варiантом може призвести до суттєвої 

змiни сум прибутку, доходiв, витрат, загальної суми активiв чи зобов'язань. Амортизована собiвартiсть 

фiнансового активу або фiнансового зобов'язання - сума, у якiй оцiнюється фiнансовий актив або 

фiнансове зобов'язання пiд час первiсного визнання, за вирахуванням отриманих або сплачених коштiв 

[основної суми боргу, процентних доходiв (витрат) або iнших платежiв, пов'язаних з iнiцiюванням 

фiнансового активу або фiнансового зобов'язання], збiльшена або зменшена на величину накопиченої 

амортизацiї, розрахованої з використанням ефективної ставки вiдсотка, - рiзницi мiж первiсно визнаною 

сумою та сумою погашення фiнансового iнструменту, а також для фiнансових активiв скоригована з 

урахуванням оцiночного резерву пiд кредитнi збитки. Первiсна собiвартiсть активу при його придбаннi 

або створеннi - це вартiсть витрат, здiйснених при придбаннi або створеннi активу, що складається з 

компенсацiї, сплаченої для придбання чи створення активу, та витрат на операцiю. Iсторична собiвартiсть 

зобов'язання при його прийняттi або взяттi - це вартiсть компенсацiї, отриманої за прийняття або взяття 

зобов'язання, мiнус витрати на операцiю. Банк оцiнює i вiдображає в бухгалтерському облiку борговий 

фiнансовий актив за амортизованою собiвартiстю, якщо одночасно виконуються такi умови: 1) 

фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання фiнансових активiв для 

отримання передбачених договором грошових потокiв; 2) договiр за фiнансовим активом передбачає 

отримання у визначенi дати грошових потокiв, якi є виключно платежами в рахунок основної суми та 

процентiв на непогашену частину основної суми. Банк оцiнює i вiдображає в бухгалтерському облiку 

борговий фiнансовий актив за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки в iншому сукупному 

доходi, якщо одночасно виконуються такi умови: 1) фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-

моделi, мета якої досягається як шляхом отримання передбачених договором грошових потокiв, так i 

шляхом продажу фiнансових активiв; 2) договiр за фiнансовим активом передбачає отримання у визначенi 

дати грошових потокiв, якi є виключно платежами в рахунок основної суми та процентiв на непогашену 

частину основної суми. Банк оцiнює i вiдображає в бухгалтерському облiку всi iншi борговi фiнансовi 

активи за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки/збитки, якщо такi фiнансовi 

активи не вiдповiдають критерiям щодо їх подальшої оцiнки за амортизованою собiвартiстю або за 

справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через iнший сукупний дохiд. Банк пiд час первiсного 

визнання фiнансового активу може на власний розсуд класифiкувати його, без права подальшої 

рекласифiкацiї, як такий, що облiковується за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через 

прибутки/збитки, якщо така класифiкацiя дозволяє усунути або значно зменшити непослiдовнiсть оцiнки 

активiв або зобов'язань, або визнання пов'язаних з ними прибуткiв та збиткiв. Фiнансовi зобов'язання. 

Банк пiсля первiсного визнання оцiнює та вiдображає в бухгалтерському облiку всi фiнансовi зобов'язання 

за амортизованою собiвартiстю, за виключенням: 1) фiнансових зобов'язань, що облiковуються за 

справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через прибутки/збитки (фiнансовi зобов'язання, що 

призначенi для торгiвлi, включаючи похiднi iнструменти) або такi, якi Банк за власним рiшенням визначив 

оцiнювати через FVPL з метою зменшення невiдповiдностi в облiку); 2) фiнансових зобов'язань, якi 

виникають у разi, коли передавання фiнансового активу не вiдповiдає умовам припинення визнання або 

коли застосовується принцип продовження участi; 3) договорiв фiнансової гарантiї, аваля, поруки; 4) 

зобов'язань з кредитування за ставкою, нижче ринкової. 4) Зменшення корисностi фiнансових активiв. 

Банк при здiйсненнi оцiнки фiнансових активiв визначає клас боржника/контрагента виходячи iз оцiнки 

фiнансового стану банку-боржника/контрагента. Фiнансовий стан вважається "добрим" якщо: - клас 

боржника вiд 1 до 8 (для юридичних осiб), вiд 1 до 3 (для фiзичних осiб, бюджетних установ та 

спецiалiзованих кредитiв); - вiдсутня прострочена заборгованiсть; - боржником дотримуються умови, 

визначенi кредитним договором; - динамiка розвитку боржника оцiнюється як позитивна; - вiдсутнi 

передумови погiршення фiнансового стану боржника (враховуючи галузь, де здiйснює дiяльнiсть 

боржник тощо) або ознаки, що свiдчать про значне збiльшення кредитного ризику. Фiнансовий стан 

вважається "задовiльним" якщо (наявнiсть хоча б однiєї з ознак): - клас боржника 9 (для юридичних осiб), 

4 (для фiзичних осiб, бюджетних установ та спецiалiзованих кредитiв); - вiдсутня прострочена 

заборгованiсть; - боржником дотримуються умови, визначенi кредитним договором; - динамiка розвитку 

боржника оцiнюється як позитивна, але темпи зростання повiльнi; - є ризик погiршення фiнансового стану 
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боржника (враховуючи галузь, де здiйснює дiяльнiсть боржник тощо). Фiнансовий стан вважається 

"незадовiльним" якщо (наявнiсть хоча б однiєї з ознак): - клас боржника 10 (для юридичних осiб), 5 (для 

фiзичних осiб, бюджетних установ та спецiалiзованих кредитiв); - вiдсутня /наявна прострочена 

заборгованiсть; - боржником не дотримуються умови, визначенi кредитним договором; - динамiка 

розвитку боржника оцiнюється як негативна; - є ризик погiршення фiнансового стану боржника 

(враховуючи галузь, де здiйснює дiяльнiсть боржник тощо) або є ознаки що свiдчать про значне 

збiльшення кредитного ризику. Банк визнає оцiночний резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки за: - 

фiнансовими активами, якi оцiнюються за амортизованою собiвартiстю; - фiнансовими активами, якi 

оцiнюються за справедливою вартiстю з визнанням переоцiнки через iнший сукупний дохiд; - 

зобов'язаннями з кредитування та фiнансовими гарантiями; - фiнансовою дебiторською заборгованiстю. 

Пiд очiкуваними збитками Банку по вiдношенню до формування резерву розумiється ризик понесення 

збиткiв внаслiдок виникнення однiєї або декiлькох обставин: - невиконання (неналежне виконання) 

зобов'язань Боржником Банку за здiйсненими активними операцiями або внаслiдок невиконання 

зобов'язань Боржником, - належне виконання зобов'язань якого забезпечується прийнятим на себе Банком 

зобов'язанням; - знецiнення (зниження вартостi) фiнансових iнструментiв Банку; - наявностi та визнання 

Банком ознак, що свiдчать про високий кредитний ризик та/або дефолт Боржника; - збiльшення обсягу 

зобов'язань та/або витрат Банку в порiвняннi з ранiше вiдображеними в бухгалтерському облiку. При 

оцiнцi фiнансових iнструментiв Банк застосовує модель "Очiкуваних кредитних збиткiв" (ECL), що являє 

собою визнання знецiнення як за фiнансовими активами, так i за зобов'язаннями, починаючи з дати 

первiсного визнання, та передбачає 3 стадiї зменшення корисностi: 1 стадiя - фiнансовi iнструменти без 

значного зростання кредитного ризику (оцiнка ризикiв /формування резервiв здiйснюється в межах 12 

мiсяцiв); 2 стадiя - фiнансовi iнструменти зi значним зростанням кредитного ризику (оцiнка 

ризикiв/формування резервiв здiйснюється на весь строк дiї договору); 3 стадiя - знецiненi фiнансовi 

iнструменти (оцiнка ризикiв/формування резервiв здiйснюється на весь строк дiї договору). Резерви, 

подiляються на: - оцiночнi резерви за фiнансовими iнструментами 1-ї стадiї зменшення корисностi 

(очiкуванi кредитнi збитки протягом 12-мiсяцiв) ) - частина кредитних збиткiв, очiкуваних протягом 

усього строку дiї фiнансового iнструменту, що можуть виникнути в результатi настання подiй дефолту 

протягом наступних 12 мiсяцiв; - оцiночнi резерви за фiнансовими iнструментами 2-ї чи 3-ї стадiї 

зменшення корисностi (очiкуванi кредитнi збитки протягом всього строку дiї фiнансового активу) - 

очiкуванi кредитнi збитки, що виникають унаслiдок настання всiх можливих подiй дефолту протягом 

очiкуваного строку дiї фiнансового iнструменту. Очiкуванi кредитнi збитки (або оцiночний резерв) 

визначаються як середньозважене значення кредитних збиткiв, що визначене з використанням 

вiдповiдних iмовiрностей настання подiй дефолту як коефiцiєнтiв зважування. В разi наявностi ознак 

значного збiльшення кредитного ризику Банк розраховує очiкуванi кредитнi збитки вiд знецiнення 

фiнансових активiв на iндивiдуальнiй (для суттєвих фiнансових iнструментiв) або на портфельнiй (для 

несуттєвих фiнансових iнструментiв) основi iз застосуванням сценарного пiдходу. По кожному сценарiю 

Банк на звiтну дату розраховує розмiр очiкуваних кредитних збиткiв вiд знецiнення фiнансових 

iнструментiв на iндивiдуальнiй основi як суму перевищення валової балансової вартостi фiнансового 

активу над теперiшньою вартiстю передбачуваних майбутнiх грошових потокiв за цим активом та вiд 

реалiзацiї забезпечення. За короткостроковими операцiями з iншими Боржниками та/або активними 

операцiями, за якими невiдома кiлькiсть траншiв i строк їх погашення розмiр очiкуваних кредитних 

збиткiв визначається як добуток вiрогiдностi дефолту, валової балансової вартостi фiнансового активу та 

рiвня збиткiв у разi дефолту. 5) Припинення визнання фiнансових iнструментiв. Фiнансовi активи. 

Фiнансовий актив (або, коли застосовується частина фiнансового активу або частина групи аналогiчних 

фiнансових активiв) припиняє визнаватися коли активи погашенi або права на отримання грошових 

потокiв вiд активiв iнакше втратили свою чиннiсть або Банк передав в основному всi ризики та вигоди, 

пов'язанi з володiнням активами або Банк не передавав та не залишив в основному всi ризики та вигоди 

володiння, але припинив здiйснювати контроль. Контроль вважається збереженим, якщо контрагент не 

має практичної можливостi повнiстю продати актив непов'язанiй сторонi без внесення обмежень на 

перепродаж. Фiнансовi зобов'язання. Фiнансове зобов'язання припиняє визнаватися, коли воно виконане, 

анульоване або минає строк його дiї. У випадку коли iснуюче фiнансову зобов'язання замiнюється на iнше 

вiд того самого кредитора на суттєво iнших умовах або в умовах iснуючого зобов'язання вносяться iстотнi 
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коригування, то така замiна або коригування вважаються припиненням визнання первiсного зобов'язання 

та визнанням нового зобов'язання, а рiзниця вiдповiдної балансової вартостi визнається у Звiтi про 

прибутки та збитки. Детальна iнформацiя про облiкову полiтику викладена у примiтцi 4 "Облiкова 

полiтика" Рiчного звiту Банку за 2024 рiк.  

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi.  

Джерелом фiнансування основної дiяльностi Банку є операцiї з залучення депозитiв вiд клiєнтiв Банку. 

Для забезпечення такого фiнансування органiзовано обслуговування клiєнтiв, документообiг, що 

пов'язаний з усiма видами транзакцiй i операцiй, обробка платiжних доручень та повiдомлень в системi 

"клiєнт-банк", вiдкриття та ведення поточних рахункiв клiєнтiв i банкiв-кореспондентiв, у тому числi 

переказ грошових коштiв за допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на рахунки; 

ведення рахункiв клiєнтiв (резидентiв та нерезидентiв) в iноземнiй валютi та клiєнтiв нерезидентiв у 

грошовiй одиницi України; ведення кореспондентських рахункiв банкiв (резидентiв) в iноземнiй валютi; 

вiдкриття кореспондентських рахункiв в уповноважених банках України в iноземнiй валютi та здiйснення 

операцiй за ними. Регулятивний капiтал є одним з найважливiших показникiв дiяльностi банкiв, основним 

призначенням якого є покриття негативних наслiдкiв рiзноманiтних ризикiв, якi Банк бере на себе в 

процесi своєї дiяльностi, та забезпечення захисту вкладiв, фiнансової стiйкостi й стабiльної дiяльностi 

Банку. З метою визначення рiвня капiталу Банк оцiнює рiвень регулятивного капiталу та нормативи 

достатностi капiталу. З метою забезпечення стабiльної дiяльностi Банку, формування регулятивного 

капiталу вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України та з урахуванням рекомендацiй щодо 

мiнiмальних вимог по капiталу Базельського комiтету з банкiвського нагляду, а також для визначення 

розмiру та контролю достатностi капiталу з урахуванням усiх ризикiв на проведення безперебiйної 

дiяльностi Банку за усiма напрямками його дiяльностi в Банку впроваджено модель внутрiшнього 

контролю за рiвнем достатностi капiталу. На виконання вимог НБУ Банком запроваджений процес оцiнки 

достатностi внутрiшнього капiталу (ICAAP). Вiдповiдно до проведеної оцiнки достатностi внутрiшнього 

капiталу, внутрiшнього капiталу Банку достатньо для покриття всiх можливих ризикiв за економiчною та 

нормативною перспективами. Щорiчно КУАП здiйснює нагляд за пiдготовкою плану капiталiзацiї, що є 

частиною бюджету Банку, та який має гарантувати, що Банк виконуватиме мiнiмальнi вимоги щодо 

капiталу i який деталiзує прогнозоване зростання капiталу та активiв, дивiденднi виплати, майбутнє 

розширення бiзнесу, втрати за проблемними кредитами та прогнозованi доходи. План також направлений 

на пiдтримку достатностi капiталу вiдповiдно до регулятивних вимог Нацiонального банку України. 

Завдяки ефективнiй полiтицi Банку щодо управлiння капiталом, протягом 2024 року Банк дотримувався 

нормативiв капiталу. Активи Банку станом на 31.12.2024 складали 1 416 240 тис. грн. (станом на 

31.12.2023: 1 303 493 тис. грн.). Якiсть активiв АТ "БАНК АВАНГАРД" добра. Високолiквiднi активи 

залишаються основною складовою активiв Банку. Високолiквiднi активи здебiльшого представлено 

ОВДП й депозитними сертифiкатами Нацiонального банку. Кошти на НОСТРО рахунках розмiщенi в 

банках-резидентах. Зобов'язання Банку станом на 31.12.2024 складали 1 059 956 тис. грн. (31.12.2023: 959 

855 тис. грн.). Ресурсна база сформована коштами клiєнтiв, зокрема короткостроковими коштами 

юридичних та фiзичних осiб. Портфель клiєнтських коштiв станом на 31.12.2024 складав 1 020 259 тис. 

грн. (31.12.2023: 871 952 тис. грн.). 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк.  

У звiтному 2024 роцi Банк не здiйснював дослiджень та розробок.  

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи:  

1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа: Банк здiйснює банкiвськi операцiї на 

грошовому та валютному ринках вiдповiдно до отриманої банкiвської лiцензiї (Банк внесено до 

Державного реєстру банкiв 05.07.2013 за № 346, Витяг з Державного реєстру банкiв вiд 16.08.2021 № 

ДРБ-000069). Банк має лiцензiю на провадження професiйної дiяльностi на фондовому ринку - дiяльнiсть 

з торгiвлi цiнними паперами, а саме: Дилерська дiяльнiсть (серiя АЕ № 286807), строк дiї якої з 22.01.2014 

необмежений, яка вiдповiдно до Рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку вiд 

23.06.2021 № 420 переоформлена на здiйснення професiйної дiяльностi на ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що передбачає дилерську дiяльнiсть. Дiяльнiсть Банку грунтується на 

принципах надiйностi, прозоростi, збалансованостi фiнансових показникiв, дотриманнi норм та передової 
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практики банкiвської дiяльностi за такими напрямками: Казначейськi операцiї: операцiї на грошовому 

ринку, операцiї на валютному ринку, операцiї з цiнними паперами, взаємовiдносини з професiйними 

учасниками фiнансового ринку - банками, страховими компанiями, фiнансовими посередниками ринкiв 

капiталу. Операцiї з залучення депозитiв вiд клiєнтiв Банку розглядаються як операцiї на грошовому 

ринку, оскiльки вони є джерелом фiнансування основної дiяльностi Банку. Для забезпечення такого 

фiнансування органiзовано обслуговування клiєнтiв, документообiг, що пов'язаний з усiма видами 

транзакцiй i операцiй, обробка платiжних доручень та повiдомлень в системi "клiєнт-банк", вiдкриття та 

ведення поточних рахункiв клiєнтiв i банкiв-кореспондентiв, у тому числi переказ грошових коштiв за 

допомогою платiжних iнструментiв та зарахування коштiв на рахунки; ведення рахункiв клiєнтiв 

(резидентiв та нерезидентiв) в iноземнiй валютi та клiєнтiв нерезидентiв у грошовiй одиницi України; 

ведення кореспондентських рахункiв банкiв (резидентiв) в iноземнiй валютi; вiдкриття 

кореспондентських рахункiв в уповноважених банках України в iноземнiй валютi та здiйснення операцiй 

за ними. Клiєнтська база Банку за станом на кiнець звiтного перiоду сформована юридичними особами-

суб'єктами господарювання (129 клiєнтiв), небанкiвськими фiнансовими установами (37 клiєнтiв), 

клiєнтами-фiзичними особами (427 клiєнтiв) та фiзичними особами-пiдприємцями (7 клiєнтiв). Банк 

обслуговує 1667 рахункiв та 600 клiєнтiв.  

2) обсяги виробництва (у натуральному та грошовому виразi): iнформацiя не надається оскiльки Емiтент 

є фiнансовою установою та вiдповiдно до вимог Положення про розкриття iнформацiї емiтентами цiнних 

паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами, затвердженого 

06.06.2023 Рiшенням Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку №608 (надалi за текстом 

"Положення"), таку iнформацiю не вказує. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв: iнформацiя не надається, оскiльки Емiтент є фiнансовою 

установою та вiдповiдно до вимог Положення, таку iнформацiю не вказує. 

4) загальна сума виручки: Загальна сума доходiв Банку у 2024 роцi склала 175 464 тис. грн. 

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв: не надається, оскiльки Емiтент 

є фiнансовою установою та вiдповiдно до вимог Положення, таку iнформацiю не вказує. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн: не надається, оскiльки Емiтент є фiнансовою установою та вiдповiдно до 

вимог Положення, таку iнформацiю не вказує. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки): не надається, оскiльки Емiтент є фiнансовою 

установою та вiдповiдно до вимог Положення, таку iнформацiю не вказує. 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть: не надається, оскiльки Емiтент є 

фiнансовою установою та вiдповiдно до вимог Положення, таку iнформацiю не вказує. 

9) канали збуту: не надається, оскiльки Емiтент є фiнансовою установою та вiдповiдно до вимог, таку 

iнформацiю не вказує. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 

яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг: не надається, оскiльки Емiтент є фiнансовою 

установою та вiдповiдно до вимог Положення, таку iнформацiю не вказує. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа: За даними експертiв 

Нацiонального банку України у 2024 роцi макроекономiчнi умови були сприятливими для роботи 

фiнансових установ, якi змогли забезпечити належне проведення платежiв i переказiв, збереження та 

безперервний доступ до заощаджень населення й бiзнесу, а також надавали дедалi бiльше ресурсiв 

економiцi для подолання наслiдкiв вiйни. Лiквiднiсть, платоспроможнiсть та операцiйна стiйкiсть 

банкiвської системи не викликають занепокоєнь. Ключовим ризиком для фiнансової стабiльностi 

залишається вiйна - вона не створює негайних викликiв для банкiв та небанкiвських фiнансових установ, 

проте значно пiдвищує їхнi витрати на здiйснення операцiйної дiяльностi та стримує ризик-апетит до 

розвитку окремих лiнiй бiзнесу. Економiчне зростання триває, хоча його темпи останнiми мiсяцями були 

волатильнi. Основним рушiєм вiдновлення залишається внутрiшнiй попит, сприяють зростанню також 

капiтальнi видатки держави на оборону та стабiльна робота експортних логiстичних шляхiв. Дiя цих 

чинникiв збережеться i наступного року. Енергетичний терор росiї стримував дiяльнiсть пiдприємств у 

IV кварталi, однак не спинив приросту обсягiв їхнього виробництва та доходiв. Вiдновлення енергетичної 

iнфраструктури пiдвищить потенцiал економiчного зростання наступного року. Водночас українськiй 

економiцi й надалi притаманнi структурнi вразливостi внаслiдок вiйни. Дефiцит державного бюджету, 
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державний i валовий зовнiшнiй борг залишаються на високих рiвнях. Значний дефiцит зовнiшньої 

торгiвлi зберiгається через стiйке посилення iмпортного попиту i повiльне вiдновлення експортних 

потужностей. Посилюється тиск на валютному ринку, хоча здiйсненi досi лiбералiзацiйнi заходи мали 

досить обмежений вплив на валютний попит. Стабiльне надходження мiжнародної допомоги забезпечує 

приплив капiталу та нiвелює цi ризики. Завдяки наявному запасу мiжнародних резервiв Нацiональний 

банк має можливiсть гарантувати стабiльну роботу валютного ринку та згладжувати надмiрнi курсовi 

коливання. Наприкiнцi року iнфляцiя пришвидшилася, перевищивши прогноз Нацiонального банку. 

Передусiм це зумовлено подорожчанням продовольчих товарiв унаслiдок неврожаїв, а також певною 

мiрою пiдвищенням вартостi електроенергiї, зростанням витрат бiзнесу на оплату працi та послабленням 

курсу гривнi протягом року. Iнфляцiйний тиск послабиться iз середини наступного року пiсля 

надходження на ринок продукцiї нового врожаю. Нацiональний банк у груднi пiдвищив облiкову ставку 

на 0.5 в. п. до 13.5%, а в сiчнi 2025 - до 14.5% щоб уникнути розбалансування iнфляцiйних очiкувань. 

Посилення монетарних умов зупинить зниження комерцiйних ставок банкiв, що тривало бiльше року. 

Банки надалi покладаються на кошти клiєнтiв як основу власного фондування. Пiсля нетривалого перiоду 

сезонної волатильностi обсяги вкладень бiзнесу та населення в банках зростають. Це пiдтримує значний 

рiвень лiквiдностi банкiвського сектору, банки зi значним запасом виконують нормативи 

короткострокової та довгострокової лiквiдностi. Восени Нацiональний банк пiдвищив вимоги до 

обов'язкових резервiв, що дещо знизило запас вiльної лiквiдностi банкiв. З огляду на активнiше 

iнвестування банками, передусiм державними, коштiв в ОВДП скоротилася частка депозитних 

сертифiкатiв у високолiквiдних активах. Така змiна структури лiквiдних коштiв потребуватиме вiд банкiв 

активнiшого управлiння лiквiднiстю, тож можна очiкувати на привабливiшi умови залучення клiєнтських 

коштiв. Водночас зараз лiквiднiсть банкiв сприятлива для подальшого нарощення iнвестицiй в ОВДП та 

кредитування. Жваве кредитування триває в усiх сегментах унаслiдок посилення попиту. В опитуваннi 

про умови кредитування банки повiдомляють про зростання попиту на позиковi кошти з боку клiєнтiв, 

оцiнки кредитного попиту бiзнесу - найвищi з кiнця 2021 року. Чистий гривневий кредитний портфель 

бiзнесу збiльшився за рiк на понад 20%, населення - на понад 30%. Корпоративний кредитний портфель 

зростає в банкiв усiх груп та пiдприємств рiзного розмiру. Фiнустанови активно фiнансують пiдприємства 

найбiльших галузей: сiльського господарства, торгiвлi, промисловостi, у такий спосiб докладаючись до їх 

зростання. Укладений банками влiтку меморандум сприяв фiнансуванню вiдновлення енергетики на 

пiльгових умовах. Покрокове виконання Стратегiї з розвитку кредитування усуває наявнi прогалини на 

ринку, щоб спростити доступ до кредитних ресурсiв. Банки конкурують за бiзнес-клiєнтiв, що 

вiдображається в пом'якшеннi кредитних стандартiв. Фiнансовий стан пiдприємств дає банкам змогу 

нарощувати портфель за рахунок кредитування стiйких та платоспроможних клiєнтiв. Навiть тi з них, що 

користуються пiльгами, переважно можуть обслуговувати борги на ринкових умовах. Вiдповiдно якiсть 

корпоративного кредитного портфеля дуже хороша, рiвень дефолтiв - на рiвнi 2021 року. У сегментi 

роздрiбного незабезпеченого кредитування конкуренцiя ще сильнiша, нiж у корпоративному. Дедалi 

бiльше банкiв активно намагаються посилити свою роль у кредитуваннi населення. Тож за останнє 

пiврiччя дещо знизилася частка на ринку банкiв- лiдерiв. Незважаючи на зростання кредитiв, їхнiй рiвень 

залишається досить низьким вiдносно ВВП та доходiв населення. Це свiдчить про значний простiр для 

нарощення портфеля. Iпотечне кредитування жваве, але є найменш сталими серед усiх сегментiв. Його 

обсяги визначаються динамiкою державної програми "єОселя", яка домiнує на ринку та не залишає 

простору для розвитку ринкової iпотеки. Останнiм часом тривають спроби переспрямувати цю програму 

на первинний ринок, а її фiнансовi ресурси обмеженi. З огляду на це наприкiнцi року кредитування 

сповiльнилося. Реформа програми "Доступнi кредити 5-7-9%" повiльна, вона все ще недостатньо 

сфокусована на клiєнтах, якi цього найбiльше потребують. Це призвело до значного зростання боргу з 

компенсацiї вiдсоткiв банкам наприкiнцi року. Фiнансування за програмою ускладниться також через 

вимоги до дотримання банками екологiчних та соцiальних стандартiв, що потребуватиме вiдповiдної 

квалiфiкацiї вiд банкiв та їхнiх клiєнтiв. Очiкувано активнiсть програми знизиться. Роль державної 

пiдтримки в кредитуваннi бiзнесу надалi послаблюється, частка субсидiйованих позик у портфелi 

кредитiв бiзнесу знову знизилася до третини. Безперервнiсть фiнансування бiзнесу забезпечуватимуть 

ринковi несубсидiйованi кредити i доступ банкiв до iнструментiв подiлу кредитних ризикiв. Надалi дизайн 

програм державної пiдтримки має забезпечувати домiнування ринкових механiзмiв, зокрема для 
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визначення розмiру ставки, та орiєнтацiю лише на тих позичальникiв, якi цього потребують. Це 

стосується i програми "Доступнi кредити 5-7-9%", i програми "єОселя". Стратегiї розвитку цих програм 

та дiяльностi установ - розпорядникiв мають бути оновленi iз урахуванням потреб ринку. Разом з тим 

посилюється роль гарантiй для покриття кредитного ризику у вiдновленнi корпоративного кредитування. 

Так, дедалi доступнiшими стають гарантiї як вiд українського уряду, так i вiд мiжнародних фiнансових 

органiзацiй. Тривале зниження процентних ставок спонукало банки активнiше управляти власними 

активами. Це дало результат - банки переважно змогли утримати дохiднiсть активiв, тодi як вартiсть 

фондування дещо знизилася. Тож чиста процентна маржа банкiв залишилася дуже високою. Завдяки 

збереженню високої дохiдностi основних операцiй, а також нарощенню комiсiйних доходiв банки можуть 

витрачати бiльше на адмiнiстративнi потреби без втрати ефективностi. З огляду на високу якiсть портфеля 

банки майже не несуть витрат на резервування. Тож їхня рентабельнiсть залишається значною i дає змогу 

пiдтримувати високий рiвень капiталу. Вагомим несприятливим фактором для прибутковостi банкiв стало 

нещодавнє повторне пiдвищення ставки податку на прибуток до 50% - вона застосовуватиметься до 

фiнансового результату за весь 2024 рiк. Практика ретроспективних податкових новацiй значно 

ускладнює планування капiталу банкiв, а для деяких звужує можливостi кредитування. Ключова 

регуляторна новацiя останнiх пiв року - перехiд банкiв на нову трирiвневу структуру регулятивного 

капiталу. Також банки почали повнiстю враховувати в розрахунку потреби у капiталi всi три ключовi 

ризики: кредитний, ринковий та операцiйний. Крiм того, фiнустанови мають першi результати власної 

оцiнки достатностi капiталу в межах ICAAP. У сукупностi це забезпечило значний поступ на шляху 

приведення вiтчизняних правил банкiвського регулювання до норм Європейського Союзу. Ця робота 

триватиме й надалi. Подальшої трансформацiї пiд впливом оновлених регуляторних вимог зазнають 

небанкiвськi фiнустанови. За багатьма напрямами робота лише розпочалася, i попереду ще тривалий шлях 

адаптацiї гравцiв ринку до нового законодавства та пруденцiйних вимог. Останнiми роками значно 

знизилася кiлькiсть учасникiв ринку, однак це не призвело до звуження доступу до фiнансових послуг. 

Активи небанкiвського фiнансового сектору зростають, як i його стiйкiсть до несприятливих подiй. Це 

надалi сприятиме пiдвищенню довiри до небанкiвських фiнансових послуг та розвитку ринку. Фiнансовий 

сектор продовжує працювати безперебiйно, довiра клiєнтiв до банкiв залишається високою, а тi дедалi 

бiльше кредитують бiзнес та населення. Попри збереження воєнних ризикiв, фiнансовий сектор вiдiграє 

усе бiльшу роль у вiдбудовi економiки ВВП все ще на понад 20% нижчий, нiж у 2021 роцi. Пiсля спаду 

на 28,8% у 2022 роцi економiка вiдновилася на 5,3% у 2023 роцi та приблизно на 4% у 2024 роцi. 

Покращення логiстики та розвиток оборонної промисловостi позитивно вплинули на вiдновлення. 

Вiдновлення економiки поступово сповiльнюється. У 2024 щоквартальне зростання вiдносно 2021 було 

нижчим, нiж у 2023 роцi. Вiдновлення економiки вiдбувалося повiльнiше, зокрема, через те, що минув 

ефект низької бази порiвняння, а високi бюджетнi дефiцити стали нормою. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi: Банк у своїй дiяльностi використовує 

спецiалiзованi банкiвськi програмнi продукти (модулi) на базi САБ "Б2" та "СДБО iFOBS".  

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть: Банк функцiонує як унiверсальний банк, 

дiяльнiсть якого направлена на комплексне обслуговування клiєнтiв та надання послуг високого рiвня 

якостi, шляхом пропозицiї широкого спектру банкiвських послуг i продуктiв, зосереджуючи свою 

основну дiяльнiсть на валютному, грошовому та фондовому ринках, проводячи операцiї як за рахунок 

власних коштiв, так i за рахунок коштiв клiєнтiв. За результатами торгiв ОВДП Банк входить до ТОП-3 

лiдерiв за обсягами укладених договорiв у 2024 на фондовiй бiржi "Перспектива". Основними напрямами 

роботи Банку наразi є: торгiвля цiнними паперами, операцiї на ринку мiжбанкiвських кредитiв та 

"ФОРЕКС".  

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи: За даними експертiв Нацiонального банку 

України, в I кварталi 2024 року кiлькiсть дiючих в Українi банкiв не змiнювалася - їх 63. Водночас у I 

кварталi вiдбулася перекласифiкацiя невеликого Першого iнвестицiйного банку (0.01% загальних активiв 

сектору) з категорiї приватних до групи державних (у 2023 роцi суд передав державi 88.9% акцiй цього 

банку, що належали пiдсанкцiйнiй особi). Попри це, у I кварталi частка чистих активiв держбанкiв 

залишилася на рiвнi 53.6%. У I кварталi 2024 року гривневе фондування вiд клiєнтiв майже не змiнилося: 

пiсля сезонного скорочення на початку року приплив коштiв вiдновився. Водночас тривав прирiст частки 

строкових коштiв у складi гривневих роздрiбних. Надалi зростали iнвестицiї банкiв в ОВДП, натомiсть 
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вкладення в депозитнi сертифiкати НБУ зменшилися. Гривневi портфелi чистих корпоративних та 

роздрiбних кредитiв надалi зростали. Подальше зниження ставок за позиками бiзнесу сприяло 

розширенню попиту на кредити поза межами державних програм пiдтримки. Якiсть кредитного портфеля 

надалi полiпшувалася. Операцiйна ефективнiсть банкiв залишалася високою, а витрати на резервування - 

мiнiмальними. Висока прибутковiсть сектору та запас капiталу дають змогу НБУ запроваджувати 

подальшi регуляторнi вимоги для лiквiдацiї розриву з нормами ЄС, а банкам - нарощувати кредитування 

економiки. У II кварталi 2024 року кiлькiсть дiючих в Українi банкiв зменшилася на один до 62: у червнi 

було вiдкликано банкiвську лiцензiю банку Альпарi за його власною iнiцiативою без припинення 

юридичної особи. Вихiд банку не вплинув на сектор з огляду на його мiзерну частку у чистих активах 

(менше 0.01%). Частка чистих активiв держбанкiв за II квартал зменшилася на 0.3 в. п., до 53.3%, 

передусiм через швидший прирiст кредитних портфелiв у банках iнших груп. Натомiсть частка 

держбанкiв у коштах населення зросла на 0.3 в. п. i сягнула 64.1%. У II кварталi 2024 року тривало 

зростання чистих гривневих корпоративних та роздрiбних кредитiв - уже бiльше року поспiль. Цьому 

зокрема сприяло подальше зниження ставок за позиками суб'єктам господарювання. Надалi зростали 

iнвестицiї банкiв в ОВДП, натомiсть вкладення в депозитнi сертифiкати НБУ знову скоротилися. Тривав 

приплив гривневих коштiв вiд населення та бiзнесу, частка фондування вiд клiєнтiв у зобов'язаннях банкiв 

знову зросла. Водночас сповiльнилося зростання роздрiбних строкових депозитiв у гривнi. Висока 

операцiйна ефективнiсть та незначнi вiдрахування у резерви зумовлювали високу прибутковiсть сектору, 

попри незначне звуження маржi. Разом iз високим наявним запасом капiталу це дало змогу банкам 

гармонiйно перейти на новi європейськi вимоги до структури капiталу та покрити капiталом ринковий 

ризик, зберiгаючи потенцiал розширення кредитування економiки. У III кварталi 2024 року в Українi 

надалi працювало 62 банки. У вереснi невеликий Мотор-Банк (0.02% активiв сектору) перекласифiковано 

з категорiї приватних до групи державних внаслiдок рiшення суду про передачу державi активiв 

пiдсанкцiйної особи - колишнього власника банку. Хоча державних банкiв стало сiм, частка їхнiх чистих 

активiв збереглася на рiвнi 53.3%, а в коштах населення навiть дещо зменшилася (на 0.7 в. п.), до 63.4%, 

передусiм через активнiше залучення коштiв приватними та iноземними банками. У III кварталi 2024 року 

надалi зростали чистi гривневi кредити бiзнесу та населенню - уже понад рiк поспiль. Цьому сприяло 

подальше зниження ставок за позиками суб'єктам господарювання, якi, однак, вже майже стабiлiзувалися. 

Дедалi бiльшими ставали iнвестицiї банкiв в ОВДП, натомiсть роль депозитних сертифiкатiв НБУ знову 

скоротилася. У вереснi вiдновився приплив гривневих коштiв вiд населення. Натомiсть зростання коштiв 

бiзнесу призупинилося. Висока операцiйна ефективнiсть та незначнi вiдрахування в резерви зумовлювали 

незмiнно високу прибутковiсть сектору. Це, разом зi високим наявним запасом капiталу дало змогу 

банкам успiшно перейти на трирiвневу структуру капiталу та новi нормативи його достатностi. Рiвень 

достатностi капiталу банкiв за несприятливого сценарiю покликана визначити запланована на 2025 рiк 

оцiнка стiйкостi банкiв. За IV квартал кiлькiсть дiючих банкiв в Українi зменшилася на один до 61. У 

груднi Комiнвестбанк (0.04% вiд чистих активiв сектору) було виведено з ринку через порушення 

законодавства та вимог регулятора. Ранiше у 2024 роцi також банк "Альпарi" припинив банкiвську 

дiяльнiсть за власною iнiцiативою. Тож за рiк кiлькiсть банкiв зменшилася на двi невеликi установи. 

Частка чистих активiв групи державних банкiв, яка впродовж року поповнилася двома фiнустановами, у 

IV кварталi залишилася на рiвнi 53.3%, за рiк - знизилася на 0.3 в. п. Частка коштiв населення у 

держбанках знизилася до 63.3%: на 0.1 в. п. за квартал та на 1.2 в. п. за рiк. У IV кварталi фондування 

банкiв та кредитування надалi зростали. Чистi гривневi кредити бiзнесу та населенню стiйко зростають iз 

середини 2023 року. Все бiльшою стає частка несубсидiйованих позик бiзнесу, чому сприяло подальше 

зниження ставок за позиками суб'єктам господарювання. Водночас банки нарощували iнвестицiї в ОВДП. 

Попри ретроспективне нарахування пiдвищеного податку на прибуток, банки зберегли високу 

рентабельнiсть. Цьому сприяли стабiльна процентна дохiднiсть та зростання чистого комiсiйного доходу 

за помiрних витрат на резерви. Капiталу сектору достатньо для дотримання регуляторних вимог та 

подальшого кредитування. Основними конкурентами є банки, що здiйснюють той самий спектр 

банкiвських операцiй, що i Емiтент. 

15) перспективнi плани розвитку особи: У 2025 роцi, зважаючи на змiни кон'юнктури ринку, Банк планує 

утримувати портфель ОВДП у розмiрi щонайменше ~600 млн.грн. Банк планує залучати кошти вiд 

контрагентiв за найкращими ринковими умовами з метою iнвестування в ОВДП. Решта активiв 
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складатиметься з коштiв в iнших банках та короткострокових кредитiв надiйним позичальникам. При 

цьому 85% активiв Банку розмiщуються на термiн до 30 днiв, а щонайменше 85% активiв є 

високолiквiдними, оскiльки складаються з мiжбанкiвських кредитних операцiй, портфелю облiгацiй 

внутрiшньої державної позики та залишкiв коштiв на кореспондентських рахунках в найбiльш надiйних 

банках. Щонайменше 80% залучених коштiв є коштами юридичних осiб. У 2025-2027 роках Банк планує 

дотримуватись такої ж структури i якостi активiв Банку, як i в попереднi перiоди. При цьому Банк не 

проводить i не планує проводити касовi готiвковi операцiї, а також вести роздрiбний бiзнес, за винятком 

операцiй з облiгацiями внутрiшнього державного боргу, форексних, розрахункових та пасивних операцiй 

для приватних iнвесторiв. Високi й стабiльнi показники дiяльностi порiвняно з середньогалузевими 

показниками пiдтверджують економiчну обгрунтованiсть концепцiї створення банку та його високу 

технологiчнiсть. Разом з тим, iснує залежнiсть Банку вiд процентних ставок та змiни курсiв валют. Тому 

перспективним напрямком роботи стає впровадження нових продуктiв з акцентом на зростання частки 

комiсiйних доходiв в структурi доходiв Банку, залучення на обслуговування до Банку великих компанiй, 

зацiкавлених у послугах Банку, розвиток транзакцiйного бiзнесу. Для зацiкавлення клiєнтiв та промоцiї 

послуг Банку планується удосконалення всiх каналiв продажу, серед яких є удосконалення веб-сторiнки 

Банку, розширення функцiоналу мобiльного застосунку Банку, iнформацiйної роботи (аналiтичнi звiти, 

огляди, юридичнi висновки та рекомендацiї клiєнтам тощо), механiзмiв залучення нових клiєнтiв на 

обслуговування до Банку та оптимiзацiя операцiйних процедур, якi мають вiдповiдати вимогам часу щодо 

швидкостi i простоти укладення угод та надiйностi розрахункiв. В умовах економiчного спаду та 

скорочення бiзнесу клiєнтiв, враховуючи вимоги та можливостi Закону України "Про платiжнi послуги", 

а також впровадження СЕП-4 Нацiонального банку, Банк вдосконалює технологiчнi можливостi своїх 

систем автоматизацiї розрахункiв з метою розвитку спiвпрацi з небанкiвськими надавачами платiжних 

послуг та надання їм послуг розрахункового банку. Таким чином, Банк орiєнтується на розвиток 

транзакцiйного бiзнесу для збiльшення клiєнтської бази та отримання комiсiйного доходу. Важливим 

напрямом роботи (за першої можливостi) також є вiдкриття прямих кореспондентських рахункiв в 

провiдних мiжнародних банках, що дозволить значно збiльшити комiсiйний дохiд. Дiяльнiсть Банку у 

сферi послуг за напрямками транзакцiйного бiзнесу, грошового ринку, валютного ринку, ринку боргових 

цiнних паперiв, цифрового банкiнгу АТ "БАНК АВАНГАРД" сертифiковано за мiжнародними 

стандартами щодо системи менеджменту якостi ISO 9001:2015 та системи менеджменту iнформацiйної 

безпеки ISO/IEC 27001:2022. Банк впровадив систему управлiння безперервнiстю дiяльностi вiдповiдно 

до мiжнародного стандарту ISO 22301. Висока надiйнiсть IТ-сервiсiв Банку, розташованих у хмарному 

середовищi De Novo та забезпечених високошвидкiсними агрегованими каналами зв'язку, надає клiєнтам 

банку безперебiйний i захищений доступ до систем дистанцiйного обслуговування та дозволяє швидко 

здiйснювати розрахунки. Для забезпечення безперервної роботи Банку та його iнформацiйних систем 

створено додатковi резервнi канали зв'язку, пiдтримується "гарячий резерв" на вiдповiдних локацiях 

Нацiонального банку, а також впроваджено механiзми для оперативного вiдновлення даних iз резервних 

копiй. Банк продовжуватиме вдосконалення iнформацiйної безпеки, пiдтримуючи вiдповiднiсть 

банкiвських розрахункових технологiй найкращим свiтовим стандартам. Банк планує посилення 

криптостiйкостi своїх розрахункових механiзмiв i систем та розвиток iнновацiйної платформи для 

впровадження нових продуктiв i послуг. У 2025-2027 роках прiоритетними напрямками є впровадження 

технологiй на основi штучного iнтелекту (AI) для: - Аналiзу транзакцiй у реальному часi для виявлення 

пiдозрiлих операцiй i запобiгання шахрайству; - Автоматизацiї процесiв фiнансового монiторингу для 

оперативного виявлення аномалiй; - Оптимiзацiї внутрiшнiх операцiйних процедур, таких як обробка 

документiв i перевiрка кредитоспроможностi клiєнтiв; - Персоналiзацiї клiєнтського обслуговування 

шляхом прогнозування потреб клiєнтiв та автоматичної пропозицiї вiдповiдних банкiвських продуктiв; - 

Використання AI-асистентiв для пiдтримки клiєнтiв у системах дистанцiйного обслуговування. Завдяки 

впровадженню електронного документообiгу та квалiфiкованого електронного пiдпису (КЕП) Банк 

забезпечує швидкий i надiйний обмiн документами, що пiдвищує ефективнiсть операцiй. Оскiльки метою 

Банку є бути повнiстю цифровим банком (Digital Bank), наскiльки це дозволяє чинне законодавство, Банк 

продовжуватиме оптимiзувати всi операцiйнi процедури, впроваджувати новi програмнi продукти для 

автоматизацiї рутинних завдань, прискорювати виконання перевiрок баз даних, а також пiдвищувати 

ефективнiсть розрахункових операцiй та процедур фiнансового монiторингу. Це дозволить забезпечити 
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високу надiйнiсть послуг та стiйкi показники прибутковостi дiяльностi банку. У 2025-2027 роках Банк 

планує проводити свою дiяльнiсть вiдповiдно до антикорупцiйних процедур згiдно зi стандартом щодо 

системи управлiння протидiєю корупцiї ISO 37001. Стратегiя та iншi плани можуть переглядатися з метою 

уточнення основних iндикаторiв фiнансового ринку, якi є передумовою його складання, внесення 

вiдповiдних змiн за умови впровадження нових продуктiв. 

7. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. 

Система ризик-менеджменту Банку спрямована на забезпечення виконання бiзнес-цiлей вiдповiдно до 

визначеної стратегiї розвитку Банку та пiдвищення його вартостi, оптимiзацiю спiввiдношення 

потенцiйних можливостей i ризикiв, розмiру капiталу i темпiв зростання Банку. Головними 

iнструментами реалiзацiї визначених цiлей є створена в Банку комплексна система управлiння ризиками, 

що передбачає узгодженiсть дiй усiх пiдроздiлiв у межах єдиної стратегiї щодо ризик-менеджменту, що 

затверджується Наглядовою радою Банку. Формування комплексної системи спрямоване на максимальну 

концентрацiю функцiй управлiння ризиками в Банку, безперервним процесом аналiзу ситуацiї та 

оточення, в яких виникають ризики, i прийняття управлiнських рiшень щодо впливу на самi ризики та/або 

на рiвень уразливостi (експозицiї) Банку до таких ризикiв. Система управлiння ризиками Банку базується 

на визначених регулятивними органами засадах та рекомендацiях Базельського комiтету. Розподiл 

функцiй i повноважень при управлiннi ризиком охоплює всi органiзацiйнi рiвнi i пiдроздiли Банку. 

Принципова структура ризик-менеджменту Банку передбачає участь Наглядової ради, Правлiння, 

профiльних комiтетiв, Служби управлiння ризиками та структурних пiдроздiлiв Банку в процесi 

управлiння ризиками. Загальний контроль за реалiзацiєю управлiння ризиками в Банку здiйснює 

Наглядова рада Банку, реалiзацiю системи управлiння ризиками здiйснює Правлiння Банку. Комiтет з 

управлiння активами та пасивами визначає оптимальну структуру балансу, планує фiнансовi показники 

дiяльностi та контролює їх виконання, розглядає собiвартiсть джерел фiнансування, контролює ризик 

лiквiдностi, процентний та валютний ризики. Кредитний комiтет керує кредитно-iнвестицiйною 

дiяльнiстю та контролює кредитнi ризики, пов'язанi з окремими клiєнтами та кредитно-iнвестицiйним 

портфелем у цiлому. Тарифний комiтет регулює комiсiйнi доходи, аналiзує конкурентоспроможнiсть 

дiючих тарифiв. Пiдроздiл ризик-менеджменту здiйснює кiлькiсну та якiсну оцiнку ризикiв, на якi 

наражається Банк, або якi можуть в подальшому виникнути в його дiяльностi, здiйснює монiторинг стану 

та розмiру ризикiв. Служба управлiння ризиками здiйснює кiлькiсну та якiсну оцiнку ризикiв, на якi 

наражається Банк, або якi можуть в подальшому виникнути в його дiяльностi, здiйснює монiторинг стану 

та розмiру суттєвих ризикiв, а саме: - кредитного ризику; - ризику лiквiдностi; - процентного ризику 

банкiвської книги; - ринкового ризику; - операцiйного ризику; - комплаєнс-ризику; - iнших суттєвих 

ризикiв (ризику репутацiї, стратегiчного ризику та ризику професiйної дiяльностi на фондовому ринку. 

Пiдроздiл внутрiшнього аудиту оцiнює адекватнiсть систем керування ризиками потребам Банку. 

Структурнi пiдроздiли Банку здiйснюють оперативне управлiння ризиками, що пов'язанi з їх дiяльнiстю, 

згiдно встановлених рiвнiв толерантностi до ризикiв та лiмiтiв, та вiдповiдають за результати вiд 

прийняття цих ризикiв. Перегляд системи управлiння ризиками вдосконалюється Банком на постiйнiй 

основi та забезпечується своєчасна актуалiзацiя внутрiшньобанкiвської нормативної бази у разi змiни 

вимог законодавчого, регулятивного чи нормативного характеру, органiзацiйної структури Банку та змiни 

рiвня толерантностi Банку до ризику. Банком розробленi та впровадженi процедури щодо управлiння 

ризиками та контролю за ними. Процес управлiння ризиками побудовано на базi вiдповiдних 

нормативних документiв Нацiонального банку України. Процес управлiння ризиками в Банку складається 

з попередження, iдентифiкацiї, вимiрювання, аналiзу, пом'якшення, контролю та монiторингу, звiтування 

щодо всiх суттєвих ризикiв, на якi наражається Банк в процесi своєї дiяльностi. Детальна iнформацiя про 

ризики викладена у примiтцi 28 "Управлiння фiнансовими ризиками" Рiчного звiту Банку за 2024 рiк.  

8. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на дiяльнiсть 

особи в майбутньому).  

Банк створений за особливою концепцiєю казначейського банку, орiєнтований на використання великої 

експертизи щодо сфери своєї дiяльностi з максимальною операцiйною ефективнiстю за рахунок цiнової 

конкуренцiї та високих технологiй. Основними напрямами роботи Банку наразi є: торгiвля цiнними 
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паперами, операцiї на ринку мiжбанкiвських кредитiв та "ФОРЕКС". Стратегiчний план розвитку АТ 

"БАНК АВАНГАРД" переглядається та коригується з урахуванням змiн економiчного стану України та 

бiзнес-середовища на банкiвському ринку. У 2025 роцi, зважаючи на змiни кон'юнктури ринку, Банк 

планує утримувати портфель ОВДП у розмiрi щонайменше ~600 млн.грн. Банк планує залучати кошти 

вiд контрагентiв за найкращими ринковими умовами з метою iнвестування в ОВДП. Решта активiв 

складатиметься з коштiв в iнших банках та короткострокових кредитiв надiйним позичальникам. При 

цьому 85% активiв Банку розмiщуються на термiн до 30 днiв, а щонайменше 85% активiв є 

високолiквiдними, оскiльки складаються з мiжбанкiвських кредитних операцiй, портфелю облiгацiй 

внутрiшньої державної позики та залишкiв коштiв на кореспондентських рахунках в найбiльш надiйних 

банках. Щонайменше 80% залучених коштiв є коштами юридичних осiб. Для зацiкавлення клiєнтiв та 

промоцiї послуг Банку планується удосконалення всiх каналiв продажу, серед яких є удосконалення веб-

сторiнки Банку, розширення функцiоналу мобiльного застосунку Банку, iнформацiйної роботи 

(аналiтичнi звiти, огляди, юридичнi висновки та рекомендацiї клiєнтам тощо), механiзмiв залучення 

нових клiєнтiв на обслуговування до Банку та оптимiзацiя операцiйних процедур, якi мають вiдповiдати 

вимогам часу щодо швидкостi i простоти укладення угод та надiйностi розрахункiв. В умовах 

економiчного спаду та скорочення бiзнесу клiєнтiв, враховуючи вимоги та можливостi Закону України 

"Про платiжнi послуги", а також впровадження СЕП-4 Нацiонального банку, Банк вдосконалює 

технологiчнi можливостi своїх систем автоматизацiї розрахункiв з метою розвитку спiвпрацi з 

небанкiвськими надавачами платiжних послуг та надання їм послуг розрахункового банку. Таким чином, 

Банк орiєнтується на розвиток транзакцiйного бiзнесу для збiльшення клiєнтської бази та комiсiйного 

доходу.  

9. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови придбання 

або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування. 

Окрiм значних правочинiв, протягом 2024 року Банк не здiйснював суттєвого придбання або вiдчуження 

активiв. 

10. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, мiсцезнаходження 

основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть позначитися на 

використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або удосконалення 

основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже зроблених, методи 

фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване зростання виробничих 

потужностей пiсля її завершення. 

Основнi засоби емiтента - комп'ютерне обладнання, меблi, сейфи, iнвентар, iншi прилади та обладнання 

для господарських потреб. Об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини емiтента щодо них: об'єкт оренди 

- офiсне примiщення, що розташоване за адресою: м. Київ, вул. Шолуденка, буд. 3, оф. 202. Виробничi 

потужностi та ступiнь використання обладнання вiдсутнi. Мiсцезнаходження основних засобiв: м. Київ, 

вул. Шолуденка, буд. 3, оф. 202 Дiяльнiсть i активи Банку не мають впливу на екологiю. Плани 

капiтального будiвництва вiдсутнi. Розширення або удосконалення основних засобiв, якi б мали значний 

вплив на розмiр витрат банку, вiдсутнi. 

11. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

24 лютого 2022 року росiйськi вiйська почали вторгнення в Україну i на даний час вiдбуваються активнi 

бойовi дiї. У зв'язку з вiйськовою агресiєю росiйської федерацiї проти України, на пiдставi пропозицiї 

Ради нацiональної безпеки i оборони України, Президент України вiдповiдно до Указу Президента 

України вiд 24.02.2022 № 64/2022 запровадив в Українi воєнний стан на 30 дiб, який в цей же день було 

затверджено Верховною радою України, який продовжується дотепер. Нацiональний банк оперативно 

ухвалив рiшення та ввiв тимчасовi обмеження щодо роботи валютного ринку України, фiксацiї валютних 

курсiв, обмежень щодо зняття готiвки та введення мораторiю на здiйснення транскордонних платежiв та 

iн. у зв'язку iз оголошенням воєнного стану по всiй територiї України. Вiдповiднi дiї є необхiдними для 

забезпечення надiйного та стабiльного функцiонування фiнансової системи країни та максимального 

забезпечення дiяльностi Збройних Сил України, а також безперебiйної роботи об'єктiв критичної 
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iнфраструктури. Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку (НКЦПФР) на позачерговому 

засiданнi 24.02.2022 ухвалила рiшення щодо тимчасового призупинення операцiй з усiма цiнними 

паперами, а також проведення операцiй в системi депозитарного облiку та системах клiрингового облiку, 

та тимчасового призупинення операцiй з активами IСI та НПФ. Окремi обмеження послаблюються, а новi 

впроваджуються. За даними експертiв Нацiонального банку, валютний та фондовий ринок зараз 

працюють в режимi значних обмежень, якi були запровадженi в умовах воєнного стану. Уповноваженим 

установам фактично заборонено здiйснювати торгiвлю валютними цiнностями, крiм низки випадкiв. 

Бiльшiсть угод на мiжбанкiвському ринку вiдбувається за участi Нацiонального банку - як на купiвлю, 

так i на продаж валюти. У 2024 роцi гривня поступово знецiнювалася через зростання попиту на iноземну 

валюту. НБУ дотримувався полiтики керованої гнучкостi, тому на обмiнний курс впливали як валютнi 

iнтервенцiї, так i ринковi чинники. Розрив мiж готiвковим та офiцiйним курсами залишався на рiвнi 

близько 1%, що свiдчить про стабiльнiсть ринку. НБУ вiдiграє центральну роль у стабiлiзацiї валютного 

ринку. Вiн врiвноважує попит i пропозицiю на готiвкову та безготiвкову валюту, причому на безготiвковi 

операцiї припадає 59% продажу та 87% купiвлi валюти. У 2024 роцi щомiсячний дефiцит iноземної 

валюти залишався на рiвнi близько $2,5 млрд. Протягом 2024 року НБУ вживав заходи для стабiлiзацiї 

валютного ринку, збiльшивши чистий продаж iноземної валюти. Загальний обсяг чистого продажу у 2024 

роцi сягнув $34,8 млрд, що є найвищим показником за останнi 12 рокiв i перевищує рiвень 2022-2023 

рокiв. Вплив вiйни на банкiвський сектор у попереднi роки проявлявся через такi складовi як: - перебої в 

роботi банкiвських вiддiлень та банкоматiв, значне пошкодження або знищення банкiвської 

iнфраструктури в районах воєнних дiй; зниження лiквiдностi через вiдплив клiєнтських коштiв, що 

частково компенсується пiдтримкою з боку НБУ через iнструменти рефiнансування; - скорочення 

кредитного портфелю через фактичне припинення нового кредитування банками (крiм кредитування 

державними банками критично значимих в умовах воєнного стану секторiв та пiдприємств); - рiзке (не 

менше як на 50%) зниження операцiйного доходу банкiв (через скорочення попиту на послуги з боку 

клiєнтiв, запровадженi "кредитнi канiкули", обмеження валютних операцiй тощо), що може мати 

наслiдком їх операцiйну збитковiсть у середньостроковiй перспективi; - неспроможнiсть частини 

позичальникiв обслуговувати кредити, погiршення платiжної дисциплiни через припинення роботи 

багатьох пiдприємств, втрату джерел доходу фiзичними особами (зокрема, бiженцями), вимушену змiну 

мiсця проживання мiльйонiв громадян України; - зниження величини капiталу банкiв через 

недоотримання доходiв, матерiальнi втрати та втрату частини кредитного портфеля. 

12. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду (загальний 

пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв):  

Укладенi, але ще не виконанi договори станом на 31.12.2024 вiдсутнi.  

13. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року:  

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб) - 32; середня чисельнiсть 

позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 3; чисельнiсть працiвникiв, якi 

працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) (осiб) - 2; середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за цивiльно-правовими договорами - 7; фонд оплати працi штатних 

працiвникiв - 57 602 тис. грн., позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за цивiльно-правовими 

договорами - 6 592 тис. грн. Розмiр фонду оплати працi штатних працiвникiв збiльшився в порiвняннi iз 

попереднiм роком на 37%. Детальна iнформацiя про зазначенi адмiнiстративнi витрати викладена у 

примiтцi 24 "Адмiнiстративнi та iншi операцiйнi витрати" Рiчного звiту Банку за 2024 рiк.  

14. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Протягом 2024 року будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб не надходило.  

15. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi особи. 

Додаткова iнформацiя щодо опису господарської дiяльностi мiститься в рiчному звiтi Банку за 2024 рiк 

на вебсайтi Банку за посиланням: https://avgd.ua/about/financial-statements/. 
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Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Банкiвська лiцензiя на право 

надання банкiвських послуг, 

визначених частиною третьою 

статтi 47 Закону України "Про 

банки i банкiвську дiяльнiсть" 

№269 05.07.2013 Нацiональний банк України  

Професiйна дiяльнiсть на 

ринках капiталу з торгiвлi 

фiнансовими iнструментами, що 

передбачає дилерську дiяльнiсть 

АЕ № 286807 22.01.2014 Нацiональна комiсiя з цiнних 

паперiв та фондового ринку 

 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 3 141 5 750 0 0 3 141 5 750 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 3 141 5 750 0 0 3 141 5 750 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 3 141 5 750 0 0 3 141 5 750 

Додаткова інформація Основнi засоби та iншi необоротнi матерiальнi активи облiковуються у 

вiдповiдностi до вимог Положення про облiк основних засобiв та 

нематерiальних активiв. Для облiку основних засобiв прийнято метод 

оцiнки за первiсною вартiстю. Первiсна вартiсть об'єкта основних 

засобiв та нематерiальних активiв, створених Банком, включає прямi 

витрати на оплату працi, прямi матерiальнi витрати, iншi витрати, що 

безпосередньо пов'язанi зi створенням активу та доведенням його до 

стану, придатного для використання за призначенням. Адмiнiстративнi 

та iншi витрати, якi не вiдносяться безпосередньо до придбаного об'єкта 

чи приведення його у робочий стан, не включаються до первiсної 

вартостi об'єкта. Витрати на поточний ремонт та утримання активiв 

вiдносяться на витрати в мiру їх здiйснення i не впливають на балансову 

вартiсть необоротних активiв. Нарахування амортизацiї у фiнансовому 

облiку проводиться прямолiнiйним методом. Нарахування амортизацiї 

починається з першого числа мiсяця, наступного за звiтним, у якому 

об'єкт основних засобiв i нематерiальних активiв став придатним для 

корисного використання, i припиняється, починаючи з першого числа 
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мiсяця, наступного за мiсяцем вибуття об'єкта основних засобiв i 

нематерiальних активiв. Амортизацiя об'єкта основних засобiв i 

нематерiальних активiв нараховується виходячи з нового строку 

корисного використання, починаючи з мiсяця, наступного за мiсяцем 

змiни строку корисного використання. Строки корисного використання 

основних засобiв встановлюється з урахуванням таких факторiв: 

очiкуваного використання об'єкта з урахуванням його розрахункової 

потужностi; строкiв корисного використання подiбних активiв; 

фiзичного та морального зносу, що передбачається; правових та iнших 

обмежень щодо строкiв використання об'єкта та iнших факторiв. 

Вiдповiдно до вимог Облiкової полiтики Банку строки корисного 

використання основних засобiв наступнi: за групою "Будiвлi" - 20 рокiв, 

за групою "Машини та обладнання" - 5 рокiв, за групою "Iнструменти, 

прилади, iнвентар (меблi)" - 4 роки. Строк корисного використання 

(експлуатацiї) об'єкта основних засобiв переглядається у разi змiни 

очiкуваних економiчних вигод вiд його використання 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 7 301 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 7 301 X X 

Облiгацiї iменнi вiдсотковi серiї А 28.05.2021 4 686 18 08.04.2026 

Облiгацiї iменнi вiдсотковi серiї В 28.05.2021 2 615 20 07.04.2027 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 2 455 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 1 050 200 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 1 059 956 X X 
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Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ФОНДОВА БIРЖА 

"ПЕРСПЕКТИВА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33718227 

Місцезнаходження 49000, Україна, Дніпропетровська обл., 

м. Днiпро, вул. Воскресенська, буд. 30 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №146 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.03.2018 

Міжміський код та телефон +380 (56) 373-95-94 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

62.09 - Iнша дiяльнiсть у сферi 

iнформацiйних технологiй i 

комп'ютерних систем 

Вид послуг, які надає особа Послуги з органiзацiї торгiвлi цiнними 

паперами на регульованому фондовому 

ринку 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ФОНДОВА БIРЖА "ПФТС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21672206 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. 

Шовковична, буд. 42-44 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №138 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 05.03.2019 

Міжміський код та телефон +380 (44) 277-50-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.11 - Управлiння фiнансовими 

ринками 

82.30 - Органiзування конгресiв i 

торговельних виставок 

82.99 - Надання iнших допомiжних 

комерцiйних послуг, н.в.i.у. 

Вид послуг, які надає особа Послуги з органiзацiї торгiвлi цiнними 

паперами на регульованому фондовому 

ринку 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"IНВЕСТИЦIЙНИЙ КАПIТАЛ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  
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УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35649564 

Місцезнаходження 01054, Україна, м. Київ, вул. Богдана 

Хмельницького, буд. 19-21 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 286555 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон +380 (44) 377-70-40 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Послуги з обслуговування рахунку в 

цiнних паперах, проведення 

депозитарних операцiй за рахунком у 

цiнних паперах 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "НАЦIОНАЛЬНИЙ 

ДЕПОЗИТАРIЙ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 

Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380 (44) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 

62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Послуги з обслуговування випускiв 

цiнних паперiв Емiтента, а також 

виплати доходiв за цiнними паперами 

 

Повне найменування або ім'я ПУБЛIЧНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "РОЗРАХУНКОВИЙ 

ЦЕНТР З ОБСЛУГОВУВАННЯ 

ДОГОВОРIВ НА ФIНАНСОВИХ 

РИНКАХ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 35917889 

Місцезнаходження 04107, Україна, м. Київ, вул. 
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Якубенкiвська, буд. 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 49 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.01.2022 

Міжміський код та телефон +380 (44) 585-42-42 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.99 - Надання iнших фiнансових 

послуг (крiм страхування та пенсiйного 

забезпечення), н.в.i.у. 

58.29 - Видання iншого програмного 

забезпечення 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа Послуги з облiку прав та зобов'язань за 

правочинами щодо цiнних паперiв, 

вчиненими на органiзованому ринку 

капiталу, та облiку iнформацiї про 

кошти та цiннi папери, що внесенi для 

здiйснення розрахункiв за правочинами 

щодо цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я Державна установа "Агентство з 

розвитку iнфраструктури фондового 

ринку України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. 

Антоновича, буд. 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 83 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 15.02.2019 

Міжміський код та телефон +380 (44) 498-38-15 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Послуги з подання звiтностi та/або 

звiтних даних до Нацiональної комiсiї з 

цiнних паперiв та фондового ринку та 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасникiв ринкiв капiталу 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Кредит-Рейтинг" 

РНОКПП  

УНЗР  
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Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31752402 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. Верхнiй 

Вал, буд. 72 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 6 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон +380 (44) 490-25-50 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

73.20 - Дослiдження кон'юнктури ринку 

та виявлення громадської думки 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Послуги зi здiйснення рейтингової 

оцiнки Емiтента та його цiнних паперiв 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ "КРОУ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 33833362 

Місцезнаходження 04210, Україна, м. Київ, Оболонська 

набережна, буд. 33 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності № 3608 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

ДУ "Орган суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю" 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.10.2018 

Міжміський код та телефон +380 (44) 391-30-03 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

78.10 - Дiяльнiсть агентств 

працевлаштування 

82.11 - Надання комбiнованих офiсних 

адмiнiстративних послуг 

Вид послуг, які надає особа Послуги щодо аудиту фiнансової 

звiтностi 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ "ГРАВЕ 

УКРАЇНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 19243047 

Місцезнаходження 03150, Україна, м. Київ, вул. Велика 

Василькiвська, буд. 65 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 641841 
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Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.04.2015 

Міжміський код та телефон +380 (44) 247-68-03 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

65.20 - Перестрахування 

66.12 - Дiяльнiсть страхових агентiв i 

брокерiв 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги з медичного 

страхування (безперервне страхування 

здоров'я) 

 

Повне найменування або ім'я Приватне акцiонерне товариство 

"СТРАХОВА КОМПАНIЯ 

"КОЛОННЕЙД Україна" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 25395057 

Місцезнаходження 04070, Україна, м. Київ, вул. Iллiнська, 

буд. 8 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності АЕ № 198836 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя, що здiйснює 

державне регулювання у сферi ринкiв 

фiнансових послуг 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 21.01.2016 

Міжміський код та телефон +380 (44) 559-95-70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Страхування вiдповiдальностi перед 

третiми особами (крiм цивiльної 

вiдповiдальностi власникiв наземного 

транспорту, вiдповiдальностi власникiв 

повiтряного транспорту, 

вiдповiдальностi власникiв водного 

транспорту (включаючи 

вiдповiдальнiсть перевiзника) 

 

Повне найменування або ім'я Адвокатське об'єднання "САЄНКО 

ХАРЕНКО" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 

Ідентифікаційний код юридичної особи 38705584 

Місцезнаходження 01010, Україна, м. Київ, вул. 

Острозьких Князiв, буд. 32/2 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380 (44) 499-60-00 
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Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

- - - 

- - - 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги вiдповiдно до 

укладеного договору 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Юридичне бюро 

ЕКОВIС Бондар та Бондар" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37816272 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. 

Рогнiдинська, буд. 3, кв. 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380 (44) 537-09-10 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

70.21 - Дiяльнiсть у сферi зв'язкiв iз 

громадськiстю 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги вiдповiдно до 

укладеного договору 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "БОНДАР ТА 

БОНДАР "ЕКОВIС" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 40720989 

Місцезнаходження 01004, Україна, м. Київ, вул. 

Рогнiдинська, буд. 3, офiс 10 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності - 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

- 

Дата видачі ліцензії або іншого документа  

Міжміський код та телефон +380 (44) 537-09-10 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.10 - Дiяльнiсть у сферi права 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

68.20 - Надання в оренду й 

експлуатацiю власного чи 

орендованого нерухомого майна 

Вид послуг, які надає особа Юридичнi послуги вiдповiдно до 

укладеного договору 
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II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Простi 14/1/2024 122 000 1 900,00 Кожною простою 

акцiєю Банку її 

власнику - 

акцiонеру 

надається 

однакова 

сукупнiсть прав, 

включаючи права 

на: 1) участь в 

управлiннi 

Банком; 2) 

отримання 

дивiдендiв; 3) 

користування 

переважним 

правом на 

придбання 

додатково 

розмiщуваних 

акцiй в порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України; 4) 

отримання 

iнформацiї про 

господарську 

дiяльнiсть Банку у 

встановленому 

чинним 

законодавством 

Публiчна 

пропозицiя не 

здiйснювалася. 

Допущенi до 

торгiв на ПрАТ 

"ФОНДОВА 

БIРЖА 

"ПЕРСПЕКТИВА" 

(без включення до 

бiржового 

реєстру) 

- 
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України порядку; 

5) розпорядження 

належними 

кожному 

акцiонеру акцiями 

у порядку, 

встановленому 

чинним 

законодавством 

України; 6) 

отримання у разi 

лiквiдацiї Банку 

частини майна 

Банку або вартостi 

частини майна 

Банку. Одна 

проста акцiя Банку 

надає акцiонеру 

один голос для 

вирiшення 

кожного питання 

на Загальних 

зборах акцiонерiв 

Банку, крiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 

Акцiонери Банку 

мають також iншi 

права, передбаченi 

чинним 

законодавством 

України та 

Статутом Банку. 

Обов'язки 

акцiонерiв 

встановлюються 

виключно законом 
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3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

24.04.2024 14/1/2024 Нацiональна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000151260 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

1 900 122 000 231 800 000 100 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх та зовнiшнiх ринках не здiйснюється, факти допуску/скасування допуску цiнних 

паперiв до торгiв на регульованому фондовому ринку у звiтному перiодi вiдсутнi, у лiстингу не перебувають з 01.10.2015. Мета емiсiї: 

створення акцiонерного товариства та подальша змiна номiнальної вартостi у зв'язку iз збiльшенням, зменшенням та збiльшенням 

статутного капiталу. Спосiб розмiщення: закрите (приватне) розмiщення виключно серед акцiонерiв Банку. 24.04.2024 було 

зареєстровано випуск акцiй нової номiнальної вартостi у зв'язку зi збiльшенням розмiру статутного капiталу 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000151260 122000 0 0 

 

Інформація про облігації 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменув

ання 

органу, 

що 

зареєстру

вав 

випуск 

Міжнарод

ний 

ідентифік

аційний 

номер 

Облігації 

(відсотко

ві, 

цільові, 

дисконтн

і) 

Номіналь

на 

вартість, 

грн 

Кількість 

у випуску, 

шт. 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Загальна 

номінальн

а вартість, 

грн 

Процентн

а ставка 

за 

облігація

ми (у 

відсотках) 

Строк 

виплати 

процентів 

Сума 

виплаче

ного 

процент

ного 

доходу 

у 

звітном

у 

періоді, 

грн 

Дата 

погашен

ня 

облігацій 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

02.04.2021 40/2/2021 Нацiональ

на комiсiя 

UA500000

6388 

відсотко

ві 

1 000 100 000 Електрон

ні іменні 

100 000 0

00 

18 91 день 852 660 08.04.202

6 
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з цiнних 

паперiв та 

фондовог

о ринку 

Додаткова інформація 

Торгiвля облiгацiями здiйснюється на внутрiшньому ринку, на зовнiшньому ринку не здiйснюється. Перебувають в бiржовому списку 

ПрАТ "ФОНДОВА БIРЖА "ПЕРСПЕКТИВА" та АТ "Фондова бiржа ПФТС" без включення до бiржового реєстру, факти 

допуску/скасування допуску облiгацiй до торгiв на регульованому ринку протягом звiтного перiоду вiдсутнi. Мета емiсiї: усю суму 

залучених вiд розмiщення облiгацiй коштiв заплановано спрямувати на збiльшення кредитно-iнвестицiйного портфелю АТ "БАНК 

АВАНГАРД". Спосiб розмiщення: закрите (приватне) розмiщення. Можливiсть дострокового погашення Емiтентом облiгацiй за 

власною iнiцiативою не передбачена. Можливiсть конвертацiї облiгацiй не передбачена. Вiдсоткова ставка за облiгацiями 

встановлюється у розмiрi 10,0% рiчних у гривнi на 1-4 вiдсотковi перiоди, 11,0% рiчних у гривнi на 5-8 вiдсотковi перiоди, 20,0% 

рiчних у гривнi на 9-12 вiдсотковi перiоди, 18% рiчних у гривнi на 13-16 вiдсотковi перiоди. Рiшення про встановлення вiдсоткової 

ставки на 13-16 вiдсотковi перiоди було прийнято Правлiнням Банку (Протокол №14 вiд 18.03.2024), один перiод становить 91 день. 

На 17-20 вiдсотковi перiоди вiдсоткова ставка встановлюється Банком виходячи з ринкової кон'юнктури не пiзнiше нiж за 14 днiв до 

початку 17 перiоду, але не нижче 2% рiчних у гривнi та не бiльше потрiйної облiкової ставки НБУ на дату встановлення такої ставки. 

У звiтному перiодi викуп не здiйснювався. У звiтному перiодi була здiйснена виплата процентного доходу, вiдповiдно до рiшення про 

емiсiю, у розмiрi 852 660,00 грн. за 11-14 вiдсотковi перiоди 

02.04.2021 41/2/2021 Нацiональ

на комiсiя 

з цiнних 

паперiв та 

фондовог

о ринку 

UA500000

6396 

відсотко

ві 

1 000 100 000 Електрон

ні іменні 

100 000 0

00 

20 91 день 498 600 07.04.202

7 

Додаткова інформація 

Торгiвля облiгацiями здiйснюється на внутрiшньому ринку, на зовнiшньому ринку не здiйснюється. Перебувають в бiржовому списку 

ПрАТ "ФОНДОВА БIРЖА "ПЕРСПЕКТИВА" та АТ "Фондова бiржа ПФТС" без включення до бiржового реєстру, факти 

допуску/скасування допуску облiгацiй до торгiв на регульованому ринку протягом звiтного перiоду вiдсутнi. Мета емiсiї: усю суму 

залучених вiд розмiщення облiгацiй коштiв заплановано спрямувати на збiльшення кредитно-iнвестицiйного портфелю АТ "БАНК 

АВАНГАРД". Спосiб розмiщення: закрите (приватне) розмiщення. Можливiсть дострокового погашення Емiтентом облiгацiй за 

власною iнiцiативою не передбачена. Можливiсть конвертацiї облiгацiй не передбачена. Вiдсоткова ставка за облiгацiями 

встановлюється у розмiрi 11,0% рiчних у гривнi на 1-8 вiдсотковi перiоди, 20,0% рiчних у гривнi на 9-16 вiдсотковi перiоди (один 

перiод становить 91 день). На 17-24 вiдсотковi перiоди вiдсоткова ставка встановлюється Банком виходячи з ринкової кон'юнктури не 

пiзнiше нiж за 14 днiв до початку 17 перiоду, але не нижче 3% рiчних у гривнi та не бiльше потрiйної облiкової ставки НБУ на дату 

встановлення такої ставки. У звiтному перiодi викуп не здiйснювався. У звiтному перiодi була здiйснена виплата процентного доходу, 

вiдповiдно до рiшення про емiсiю, у розмiрi 498 600,00 грн. за 11-14 вiдсотковi перiоди 
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Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

24.04.2024 14/1/2024 UA4000151260 122 000 231 800 000 122 000 122 000 0 

Додаткова 

інформація 

Рішення суду або уповноваженого державного органу, яким накладено обмеження: №24/65-рк від 22.01.2024 

Cтрок обмеження: тимчасово до усунення порушень (строк для усунення порушення 18 мiсяцiв з дати рiшення НБУ з урахуванням рiшення НБУ 

вiд 22.07.2024 та 10.03.2025) 

Характеристика обмеження: Рiшенням Комiтету з питань нагляду та регулювання дiяльностi банкiв, нагляду (оверсайту) платiжної 

iнфраструктури Нацiонального банку України вiд 22.01.2024 №24/65-рк застосовано захiд впливу у виглядi тимчасової, до усунення порушення, 

заборони використання власнику iстотної участi в АТ "БАНК АВАНГАРД" ВЕСТАЛ ХОЛДIНГЗ ЛТД (WESTAL HOLDINGS LTD) (Кiпр, 3030, 

Лiмасол, Евагора Папахрiстофору, PETOUSSIS BUILDING 18, 101b) права голосу за 122 000 (сто двадцять двi тисячi) штук простих iменних акцiй 

АТ "БАНК АВАНГАРД", що становлять 100% статутного капiталу Банку 
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III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

175464 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

 

https://avgd.ua/about/financial-statements/ 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

 

1 Повне найменування АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"БАНК АВАНГАРД" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 38690683 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

АУДИТОРСЬКА КОМПАНIЯ 

"КРОУ УКРАЇНА" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

33833362 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

3681 23.10.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 
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10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту 24/2060-F від 17.10.2024 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 01.11.2024 по 28.02.2025 

13 Дата аудиторського звіту 28.02.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

вiдсутня 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ЗВIТ НЕЗАЛЕЖНОГО АУДИТОРА. Акцiонерам АТ "БАНК АВАНГАРД". Нацiональному банку 

України. Нацiональнiй комiсiї з цiнних паперiв та фондового ринку. Звiт щодо аудиту фiнансової 

звiтностi. Думка. Ми провели аудит фiнансової звiтностi АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

АВАНГАРД" ("Банк"), що складається зi звiту про фiнансовий стан станом на 31 грудня 2024 року, звiту 

про прибутки i збитки та iнший сукупний дохiд, звiту про змiни у власному капiталi та звiту про рух 

грошових коштiв за рiк, що закiнчився зазначеною датою, i примiток до фiнансової звiтностi, включаючи 

стислий виклад значущих облiкових полiтик. На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, 

вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих аспектах фiнансовий стан Банку на 31 грудня 2024 року, його 

фiнансовi результати i грошовi потоки за рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та вiдповiдає вимогам Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" щодо складання фiнансової звiтностi. Основа для 

думки. Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА). Нашу вiдповiдальнiсть 

згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi" 

нашого звiту. Ми є незалежними по вiдношенню до Банку згiдно з Мiжнародним кодексом етики 

професiйних бухгалтерiв (включно з Мiжнародними стандартами з незалежностi) Ради з Мiжнародних 

стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичними вимогами, застосовними в Українi до 

нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та 

Кодексу РМСЕБ. Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для 

використання їх як основи для нашої думки. Суттєва невизначенiсть, що стосується безперервностi 

дiяльностi. Ми звертаємо увагу на Примiтку 2 у фiнансовiй звiтностi, в якiй розкривається, що 24 лютого 

2022 року росiйськi вiйська почали вторгнення в Україну i на даний час вiдбуваються активнi бойовi дiї. 

Цi подiї або умови разом iз iншими питаннями, викладеними в Примiтцi 2, вказують, що iснує суттєва 

невизначенiсть, що може поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Банку продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. Нашу думку щодо цього питання не було модифiковано. 

Пiд час аудиту фiнансової звiтностi ми дiйшли висновку, що використання управлiнським персоналом 

принципу безперервної дiяльностi пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi є доцiльним. Наша оцiнка 

припущення управлiнського персоналу щодо спроможностi Банку продовжувати застосовувати принцип 

безперервностi дiяльностi в бухгалтерському облiку включала: - оцiнку негативних наслiдкiв 

продовження вiйськової агресiї для банкiвського сектору України; - аналiз сценарiїв розвитку ситуацiї, 

якi визначив управлiнський персонал Банку, та можливих дiй у вiдповiдь керiвництва України, свiтової 

спiльноти та управлiнського персоналу Банку; - аналiз можливих змiн базових показникiв дiяльностi 

Банку в частинi знецiнення активiв, падiння обсягiв та маржинальностi банкiвських операцiй; - аналiз 

достатностi регулятивного капiталу та лiквiдностi, шляхiв їх пiдтримання на достатньому рiвнi. Ми 

виявили, що прогнози щодо розвитку ситуацiї та вiдповiдних негативних наслiдкiв дуже складно 
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будувати через непередбачуванiсть дiй керiвництва Росiї. В той же час припущення управлiнського 

персоналу щодо найбiльш ймовiрних сценарiїв є доречними. Нашi обов'язки та обов'язки управлiнського 

персоналу щодо безперервної дiяльностi описанi у вiдповiдних роздiлах цього звiту. Ключовi питання 

аудиту. Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту фiнансової звiтностi за поточний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми не 

висловлюємо окремої думки щодо цих питань. Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва 

невизначенiсть, що стосується безперервностi дiяльностi", ми визначили, що описанi нижче питання є 

ключовими питаннями аудиту, якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. Ключове питання аудиту: Очiкуванi 

кредитнi збитки (Примiтки 6, 7). Оцiнка розмiру очiкуваних кредитних збиткiв є ключовою областю 

професiйних суджень керiвництва Банку. Виявлення знецiнення i визначення суми очiкуваного 

вiдшкодування включають певнi припущення та аналiз рiзних факторiв, в тому числi фiнансовий стан 

контрагента, очiкуванi майбутнi грошовi потоки та справедливу вартiсть забезпечення. Використання 

рiзних припущень може стати результатом рiзних оцiнок очiкуваних кредитних збиткiв. Беручи до уваги 

суттєвiсть залишкiв фiнансових активiв, та певний рiвень суб'єктивностi суджень, ми визначили оцiнку 

очiкуваних кредитних збиткiв ключовим питанням аудиту. Як наш аудит розглядав ключове питання 

аудиту: Пiд час перевiрки очiкуваних кредитних збиткiв ми виконали наступнi iстотнi аудиторськi 

процедури: - Ми оцiнили методологiю, яка використовується для визначення очiкуваних кредитних 

збиткiв, та її вiдповiднiсть МСФЗ. - Ми проаналiзували документацiю щодо процесiв монiторингу 

фiнансових активiв та формування резервiв пiд кредитнi ризики, а також критично оцiнили, чи придатнi 

цi процеси для виявлення кредитних збиткiв та адекватного вiдображення можливостi вiдшкодування 

фiнансових активiв. Ми також оцiнили процеси та протестували ключовi засоби контролю щодо їх 

розробки та впровадження, включаючи вiдповiднi IТ-системи, а також перевiрили їх ефективнiсть на 

вибiрковiй основi. - Виконуючи аналiтичнi процедури, ми дослiджували змiни в заборгованостi з точки 

зору якостi, обслуговування, рейтингу та рiвня протягом року та в порiвняннi з попереднiм роком. - Ми 

протестували окремi фiнансовi активи, вiдiбранi на основi вибiрки, визначеної вiдповiдно до критерiїв 

ризику. Для дефолтних фiнансових активiв ми оцiнили оцiнку Банком суми та строкiв вiдшкодування з 

урахуванням застави, а також перевiрили, чи були припущення, використанi при розрахунку, доречними 

та чи могли вони бути отриманi на основi внутрiшнiх або зовнiшнiх свiдчень. Для непрострочених 

фiнансових активiв ми перевiрили, чи iснують ознаки дефолту. - Щоб оцiнити вiдповiднiсть очiкуваних 

кредитних збиткiв для фiнансових активiв без дефолту (Стадiя 1 та Стадiя 2), ми перевiрили 

правдоподiбнiсть припущень i статистичну/математичну вiдповiднiсть використаних моделей, а також 

належне застосування моделей. Зокрема, ми перевiрили припущення щодо прогнозної iнформацiї. Крiм 

того, ми перевiрили вiдповiднiсть припущень "ймовiрнiсть дефолту", "збиток у разi дефолту" та "клас 

позичальника", беручи до уваги результати банкiвської верифiкацiї, i повторно виконали вiдiбранi кроки 

розрахунку. Крiм того, ми перевiрили ефективнiсть ключових автоматизованих засобiв контролю IТ-

систем, якi мають вiдношення до розрахунку. - Ми оцiнили, чи є доречним розкриття iнформацiї в 

примiтках до фiнансової звiтностi щодо розрахунку очiкуваних кредитних збиткiв та суттєвих припущень 

i невизначеностей оцiнок. Iнша iнформацiя. Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу 

iнформацiю. Iнша iнформацiя, отримана на дату цього звiту аудитора - це Звiт керiвництва "Звiт про 

управлiння", який включає Звiт про корпоративне управлiння. Iнша iнформацiя, яку ми очiкуємо отримати 

пiсля дати цього звiту аудитора- це Рiчна iнформацiя емiтента цiнних паперiв. Наша думка щодо 

фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо висновок з будь-яким рiвнем 

впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. У зв'язку з нашим аудитом фiнансової звiтностi нашою 

вiдповiдальнiстю є ознайомитися з iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва 

невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю i фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд 

час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення або 

невiдповiднiсть законодавству. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно iншої iнформацiї, 

отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве викривлення або 

невiдповiднiсть законодавству цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Ми не 

виявили таких фактiв, якi б необхiдно було включити до звiту. Коли ми ознайомимося з Рiчною 
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iнформацiєю емiтента цiнних паперiв, якщо ми дiйдемо висновку, що вона мiстить суттєве викривлення, 

нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, кого надiлено найвищими 

повноваженнями, та НКЦПФР. Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено 

найвищими повноваженнями, за фiнансову звiтнiсть. Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за 

складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi вiдповiдно до МСФЗ та Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" та за таку систему внутрiшнього контролю, яку 

управлiнський персонал визначає потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, 

що не мiстить суттєвих викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. При складаннi фiнансової 

звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi Банку продовжувати свою 

дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовно, питання, що стосуються безперервностi 

дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського 

облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або планує лiквiдувати Банк чи припинити 

дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. Наглядова рада несе вiдповiдальнiсть за нагляд 

за процесом фiнансового звiтування Банку. Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi. 

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, проведений 

вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення можуть бути 

результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в сукупностi, як 

обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що приймаються 

на основi цiєї фiнансової звiтностi. Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо 

професiйне судження та професiйний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми: - 

iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства чи 

помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також отримуємо 

аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для нашої думки. 

Ризик невиявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для викривлення внаслiдок 

помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi пропуски, неправильнi 

твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю; - отримуємо розумiння заходiв 

внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки аудиторських процедур, якi б вiдповiдали 

обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi системи внутрiшнього контролю; - оцiнюємо 

прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i вiдповiдних 

розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом; - доходимо висновку щодо прийнятностi 

використання управлiнським персоналом припущення про безперервнiсть дiяльностi як основи для 

бухгалтерського облiку та, на основi отриманих аудиторських доказiв, робимо висновок, чи iснує суттєва 

невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд значний сумнiв можливiсть банку продовжити 

безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми 

повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй 

звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки 

грунтуються на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або 

умови можуть примусити банк припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; - оцiнюємо загальне 

подання, структуру та змiст фiнансової звiтностi включно з розкриттями iнформацiї, а також те, чи 

показує фiнансова звiтнiсть операцiї та подiї, що покладенi в основу її складання, так, щоб досягти 

достовiрного вiдображення. Ми повiдомляємо Наглядовiй радi iнформацiю про запланований обсяг i час 

проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi суттєвi недолiки заходiв 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. Ми також надаємо Наглядовiй радi твердження, 

що ми виконали вiдповiднi етичнi вимоги щодо незалежностi, та повiдомляємо їм про всi стосунки й iншi 

питання, якi могли б обгрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежнiсть, а також, де 

це застосовно, щодо вiдповiдних застережних заходiв. З перелiку всiх питань, iнформацiя щодо яких 

надавалась Наглядовiй радi ми визначили тi, що мали найбiльше значення пiд час аудиту фiнансової 

звiтностi поточного перiоду, тобто тi, якi є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо цi питання в 

своєму звiтi аудитора, крiм випадкiв, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено публiчне 
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розкриття такого питання, або якщо за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке питання не 

слiд висвiтлювати в нашому звiтi, оскiльки негативнi наслiдки такого висвiтлення можуть очiкувано 

переважити його кориснiсть для iнтересiв громадськостi. Звiт щодо вимог iнших законодавчих i 

нормативних актiв. Закон України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". Вiдповiдно 

до Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" вiд 21.12.2017 №2258-VIII 

аудитори мають надати додаткову iнформацiю та запевнення. Основнi вiдомостi про аудиторську фiрму. 

Повне найменування: ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

КОМПАНIЯ "КРОУ УКРАЇНА". Мiсцезнаходження: 04210, м. Київ, Оболонська Набережна 33. 

Iнформацiя про реєстрацiю в Реєстрi аудиторських фiрм та аудиторiв: Номер реєстрацiї в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi 3681. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який має право 

проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi пiдприємств, що становлять суспiльний iнтерес. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту: Наглядова рада Банку. Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi: 04.10.2024 (Протокол 

засiдання Наглядової ради №13). Загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з 

урахуванням продовження повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з 

обов'язкового аудиту: 5-й рiк. Ми пiдтверджуємо, що думка аудитора, наведена в Звiтi щодо аудиту 

фiнансової звiтностi, узгоджується з додатковим звiтом для Комiтету з питань аудиту Наглядової ради. 

Ми не надавали неаудиторськi послуги, визначенi статтею 6 Закону України "Про аудит фiнансової 

звiтностi та аудиторську дiяльнiсть". Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фiрма незалежнi вiд 

Банку пiд час проведення аудиту. Ми не надавали iншi послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, та 

послуг, що розкритi у звiтi про управлiння або у фiнансовiй звiтностi, в перiод, охоплений фiнансовою 

звiтнiстю та пiд час аудиту фiнансової звiтностi. МСА вимагають, щоб аудитор планував та проводив 

аудит таким чином, щоб отримати достатню впевненiсть у вiдсутностi у фiнансовiй звiтностi суттєвих 

викривлень. Термiн "достатня впевненiсть" допускає деякий ризик наявностi суттєвих невiдповiдностей 

грошового характеру, якi можуть залишитися невиявленими; також допускається, що аудитор не може 

надати абсолютної гарантiї точностi та повноти фiнансової звiтностi. Аудит включає вибiркову перевiрку 

пiдтвердження чисел та пояснень, що наводяться у фiнансовiй звiтностi. Умови МСА вимагають 

планування аудиту таким чином, щоб забезпечити достатню ймовiрнiсть того, що помилки та 

невiдповiдностi, здатнi суттєво вплинути на фiнансову звiтнiсть, були виявленi. Однак, оскiльки аудитор 

не буде проводити перевiрку всiх операцiй, здiйснених суб'єктом господарювання протягом року, 

проведений аудит не може забезпечити повну впевненiсть у тому, що помилки та невiдповiдностi, у тому 

числi випадки шахрайства, будуть виявленi. Закон України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки". Вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 

№3480-IV емiтент зобов'язаний залучити аудитора, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, 

а також перевiрити iнформацiю стосовно складових частин Звiту керiвництва "Звiт про управлiння", який 

включає Звiт про корпоративне управлiння. На нашу думку звiт адекватно вiдображає iнформацiю щодо: 

- опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; - 

перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; - обмеження 

прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента; - порядку призначення та звiльнення 

посадових осiб емiтента; - повноважень посадових осiб емiтента. Iншi роздiли звiту перевiренi нами i не 

суперечать перевiренiй нами фiнансовiй звiтностi та нашим знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 

Закон України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть". Вiдповiдно до Закону України "Про банки та 

банкiвську дiяльнiсть" вiд 07.12.2000 №2121-III та вимог Нацiонального банку України, викладених в 

Положеннi про порядок подання банком до Нацiонального банку України аудиторського звiту за 

результатами щорiчної перевiрки фiнансової звiтностi, затвердженому Постановою Правлiння НБУ вiд 

02.08.2018 №90, аудитор повинен подати iнформацiю (оцiнку) стосовно: - вiдповiдностi (достовiрностi 

вiдображення) даних щодо розподiлу активiв i зобов'язань банку за строками до погашення у файлi з 

показниками статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру активiв та зобов'язань за строками", що 

складається банком для подання до Нацiонального банку, станом на 1 сiчня року, наступного за звiтним; 

- дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань внутрiшнього 
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контролю; - дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

внутрiшнього аудиту; - дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з 

питань визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями; - дотримання 

банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань визнання пов'язаних iз 

банком осiб та здiйснення операцiй з ними; - дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-

правовими актами НБУ з питань достатностi капiталу банку, яка має визначатися з урахуванням якостi 

активiв банку, - дотримання банком вимог, що встановленi нормативно-правовими актами НБУ з питань 

ведення бухгалтерського облiку. Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу. Управлiнський персонал 

несе вiдповiдальнiсть за: - пiдготовку статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за 

строками, що складається Банком для подання до НБУ; - розробку, впровадження та пiдтримку системи 

бухгалтерського облiку у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та 

положень НБУ; - розробку, впровадження та пiдтримку системи внутрiшнього контролю у вiдповiдностi 

до вимог Закону України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та положень НБУ; - функцiонування 

служби внутрiшнього аудиту у вiдповiдностi до вимог Закону України "Про банки та банкiвську 

дiяльнiсть" та положень НБУ; - обчислення та формування резервiв за активними банкiвськими 

операцiями; - розробку, впровадження та пiдтримку процедур визнання пов'язаних iз Банком осiб та 

здiйснення операцiй з ними; - забезпечення дотримання вимог НБУ щодо розмiру капiталу. Процедури та 

отриманi результати. Розподiл активiв i зобов'язань банку за строками до погашення. Оцiнка вiдповiдностi 

(достовiрностi вiдображення) розподiлу активiв i зобов'язань Банку за строками до погашення у формi 

статистичної звiтностi про структуру активiв та зобов'язань за строками, що складається банком для 

подання до НБУ, проведена шляхом вибiркового тестування залишкiв на рахунках щодо їх розподiлу за 

строками до погашення. Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть розподiлу активiв i 

зобов'язань банку за строками до погашення у формi статистичної звiтностi А7Х "Данi про структуру 

активiв та зобов'язань за строками" станом на 01.01.2025. Внутрiшнiй контроль. Оцiнка дотримання 

Банком вимог щодо внутрiшнього контролю проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази 

Банку, результатiв тестiв контролю та iнших процедур, здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, 

якi стосуються внутрiшнього контролю. Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть 

системи внутрiшнього контролю Банку вимогам НБУ. Внутрiшнiй аудит. Оцiнка дотримання Банком 

вимог щодо внутрiшнього аудиту проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази Банку та 

огляду роботи служби внутрiшнього аудиту в звiтному перiодi. Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили 

про невiдповiднiсть функцiонування внутрiшнього аудиту Банку вимогам НБУ. Визначення розмiру 

кредитного ризику. Оцiнка визначення розмiру кредитного ризику за активними банкiвськими 

операцiями проведена шляхом вибiркового тестування фiнансових активiв Банку, здiйсненого пiд час 

аудиту фiнансової звiтностi. Нами не виявлено суттєвих вiдхилень пiд час визначення Банком розмiру 

кредитного ризику за активними банкiвськими операцiями станом на 31.12.2024. Пов'язанi iз банком 

особи та здiйснення операцiй з ними. Оцiнка визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення операцiй з 

ними проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази Банку, вибiркового оцiнювання 

контрагентiв Банку на пов'язанiсть, здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, вибiркового 

оцiнювання розмiру операцiй iз пов'язаними особами, аналiзу дотримання встановлених нормативiв. 

Нами не виявлено фактiв, якi б свiдчили про неналежне визнання пов'язаних iз Банком осiб та здiйснення 

операцiй з ними, або порушення нормативiв щодо операцiй з пов'язаними особами. Достатнiсть капiталу 

банку. Оцiнка достатностi капiталу Банку проведена шляхом перевiрки дотримання Банком нормативних 

вимог, встановлених законодавством та вимогами НБУ. Станом на 31.12.2024 статутний капiтал Банку 

складав 231 800 тис. грн. (Примiтка 19), що вiдповiдає розмiру, встановленого Iнструкцiєю про порядок 

регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженою Постановою НБУ №368. Станом на 31.12.2024 

регулятивний капiтал Банку складав 344 300 тис. грн. (Примiтка 29), що вiдповiдає розмiру, 

встановленому Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi, затвердженою 

Постановою НБУ №368. Протягом 2024 року Банк дотримувався всiх нормативiв, встановлених 

Iнструкцiєю про порядок регулювання дiяльностi банкiв в Українi. Бухгалтерський облiк. Оцiнка ведення 

бухгалтерського облiку проведена шляхом аналiзу внутрiшньої нормативної бази Банку, результатiв 

процедур, здiйснених пiд час аудиту фiнансової звiтностi, якi стосуються бухгалтерського облiку. Нами 
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не виявлено фактiв, якi б свiдчили про невiдповiднiсть системи бухгалтерського облiку Банку вимогам 

НБУ та МСФЗ. Обмеження на використання та поширення. Вищезазначена iнформацiя (оцiнка) 

призначена для iнформування та використання керiвництвом Банку та Нацiональним банком України та 

не може бути використаний будь-якою iншою стороною. При ознайомленнi з цим звiтом необхiдно 

враховувати обмежений, як зазначено вище, характер процедур з оцiнки питань, пов'язаних з дiяльнiстю 

Банку, органiзацiєю системи бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю. Крiм того, потрiбно 

враховувати, що критерiї оцiнки нами питань, пов'язаних з дiяльнiстю Банку, органiзацiєю системи 

бухгалтерського облiку та внутрiшнього контролю, можуть вiдрiзнятись вiд критерiїв, що застосовуються 

Нацiональним банком України. Вимоги до iнформацiї, що стосується аудиту або огляду фiнансової 

звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних ринкiв, нагляд за якими здiйснює 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку. Вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що 

стосується аудиту або огляду фiнансової звiтностi учасникiв ринкiв капiталу та органiзованих товарних 

ринкiв, нагляд за якими здiйснює Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, затверджених 

Рiшенням НКЦПФР вiд 22.07.2021 №555, аудитори мають надати додаткову iнформацiю та запевнення. 

Вiдомостi про аудиторську фiрму. Iдентифiкацiйний код юридичної особи: 33833362. Вебсторiнка / 

вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi: www.crowe.com.ua. Дата та номер договору на проведення 

аудиту: №24/2060-F вiд 17.10.2024. Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту: 01.11.2024 - 

28.02.2025. Вiдомостi про Банк. Повне найменування (у розумiннi Цивiльного кодексу України) 

юридичної особи: АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "БАНК АВАНГАРД". Думка/висновок аудитора щодо 

повного розкриття юридичною особою (заявником або учасником ринкiв капiталу та органiзованих 

товарних ринкiв) iнформацiї про кiнцевого бенефiцiарного власника (у разi наявностi) та структуру 

власностi станом на дату аудиту або огляду, вiдповiдно до вимог, встановлених Положенням про форму 

та змiст структури власностi, затвердженим наказом Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19.03.2021 №163: 

Iнформацiя про кiнцевого бенефiцiарного власника та структуру власностi повно розкрита вiдповiдно до 

вимог, встановлених Положенням про форму та змiст структури власностi, затвердженим наказом 

Мiнiстерства фiнансiв України вiд 19.03.2021 №163, на сайтi Банку https://avgd.ua/. Iнформацiя про те, чи 

є суб'єкт господарювання контролером / учасником небанкiвської фiнансової групи: нi. Iнформацiя про 

те, чи є суб'єкт господарювання пiдприємством, що становить суспiльний iнтерес: так. Iнформацiя про 

наявнiсть у суб'єкта господарювання материнських компанiй iз зазначенням найменування, 

органiзацiйно-правової форми, мiсцезнаходження (у разi наявностi): "ВЕСТАЛ ХОЛДIНГЗ ЛТД" 

(WESTAL HOLDINGS LTD) (Кiпр) Мiсцезнаходження: Кiпр, 3030, Лiмасол, Евагора Папахрiстофору, 

PETOUSSIS BUILDIN 18 , 101b (Cyprus, 3030, Limassol, Evagora Papachristoforou, PETOUSSIS BUILDING 

18, 101b). Iнформацiя про наявнiсть у суб'єкта господарювання дочiрнiх компанiй iз зазначенням 

найменування, органiзацiйно-правової форми, мiсцезнаходження (у разi наявностi): вiдсутня. Думка 

аудитора щодо правильностi розрахунку пруденцiйних показникiв, встановлених нормативно-правовим 

актом НКЦПФР для вiдповiдного виду дiяльностi, за звiтний перiод (для професiйних учасникiв ринкiв 

капiталу та органiзованих товарних ринкiв): НКЦПФР не встановлено пруденцiйнi показники для 

банкiвських установ. Iнформацiя про пiдсумки перевiрки фiнансово-господарської дiяльностi 

акцiонерного товариства за результатами фiнансового року, пiдготовленi ревiзiйною комiсiєю 

(ревiзором), надання якої передбачено частиною четвертою статтi 75 Закону України "Про акцiонернi 

товариства" (для акцiонерних товариств): Ревiзiйна комiсiя не передбачена Статутом Банку. Партнером 

завдання з аудиту, результатом якого є цей Звiт незалежного аудитора, є Олександр Коновченко. За i вiд 

iменi ТОВ АК "КРОУ УКРАЇНА" Директор з аудиту: Вiталiй ГАВРИШ (№100594 в Реєстрi аудиторiв та 

суб'єктiв аудиторської дiяльностi) Партнер iз завдання: Олександр КОНОВЧЕНКО (№101572 в Реєстрi 

аудиторiв та суб'єктiв аудиторської дiяльностi). м. Київ, Україна 28 лютого 2025. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Наскiльки вiдомо особам, якi здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю Емiтента, 

рiчна фiнансова звiтнiсть, складена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються 

згiдно iз Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 

№996-XIV (а саме мiжнародними стандартами фiнансової звiтностi), мiстить достовiрну та об'єктивну 
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iнформацiю про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Емiтента, а також про те, що 

звiт керiвництва мiстить достовiрну та об'єктивну iнформацiю про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi, i стан Емiтента разом з описом основних ризикiв та невизначеностей, з якими вiн стикається 

у процесi господарської дiяльностi 
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5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про вчинення значних правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення про 

надання 

згоди на 

вчинення 

значного 

правочину 

URL-адреса вебсайту, на якій 

розміщена інформація 

Орган управління, що 

прийняв рішення 

Дата 

вчинення 

правочину 

Ринкова 

вартість 

правочину 

Предмет правочину 

1 2 3 4 5 6 7 

1 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.01.2024 143 704 600 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

2 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.01.2024 139 381 250 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

3 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.01.2024 138 177 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

4 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.01.2024 138 177 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

5 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.01.2024 138 177 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

6 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.01.2024 138 177 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

7 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.01.2024 190 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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8 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.01.2024 139 571 250 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

9 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.01.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

10 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.01.2024 190 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

11 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.01.2024 231 858 587,4 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

12 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.01.2024 565 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

13 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.01.2024 444 480 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

14 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.01.2024 450 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

15 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.01.2024 151 393 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

16 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

25.01.2024 300 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

17 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.01.2024 399 810 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 
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18 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.01.2024 230 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

19 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.01.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

20 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.02.2024 170 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

21 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.02.2024 198 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

22 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

06.02.2024 273 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

23 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.02.2024 322 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

24 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

08.02.2024 320 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

25 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

09.02.2024 280 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

26 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.02.2024 244 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

27 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

13.02.2024 331 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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28 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.02.2024 143 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

29 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

19.02.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

30 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.02.2024 168 768 600 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

31 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.02.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

32 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.02.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

33 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.02.2024 180 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

34 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.02.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

35 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.02.2024 202 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

36 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

06.03.2024 190 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

37 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.03.2024 247 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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38 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.03.2024 171 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

39 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.03.2024 150 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

40 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

13.03.2024 430 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

41 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

13.03.2024 386 666 250 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

42 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

14.03.2024 516 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

43 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.03.2024 450 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

44 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.03.2024 400 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

45 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

19.03.2024 460 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

46 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.03.2024 450 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

47 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

21.03.2024 511 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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48 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.03.2024 550 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

49 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

25.03.2024 566 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

50 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.03.2024 265 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

51 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.03.2024 154 333 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

52 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.03.2024 208 782 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

53 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.03.2024 150 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

54 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.04.2024 150 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

55 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

03.04.2024 160 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

56 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.04.2024 230 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

57 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.04.2024 187 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 



62 

58 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

08.04.2024 165 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

59 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

09.04.2024 212 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

60 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.04.2024 300 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

61 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.04.2024 340 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

62 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.04.2024 331 929 400 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

63 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.04.2024 140 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

64 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.04.2024 407 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

65 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.04.2024 285 673 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

66 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.04.2024 134 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

67 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.04.2024 208 554 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 
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68 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.04.2024 186 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

69 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.04.2024 169 436 800 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

70 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

19.04.2024 140 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

71 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.04.2024 234 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

72 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.04.2024 245 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

73 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.04.2024 264 272 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

74 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

25.04.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

75 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.04.2024 160 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

76 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.04.2024 240 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

77 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

01.05.2024 214 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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78 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.05.2024 340 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

79 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.05.2024 172 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

80 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

08.05.2024 207 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

81 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

09.05.2024 185 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

82 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.05.2024 186 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

83 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.05.2024 233 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

84 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.05.2024 166 080 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

85 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.05.2024 170 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

86 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.05.2024 131 332 678,6

2 

Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

87 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.05.2024 822 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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88 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.05.2024 440 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

89 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.05.2024 338 746 300 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

90 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.05.2024 394 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

91 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.05.2024 400 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

92 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.05.2024 188 469 385,8

3 

Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

93 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.05.2024 150 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

94 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.05.2024 361 994 750 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

95 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

30.05.2024 159 829 500 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

96 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

30.05.2024 144 700 983,7 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

97 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

31.05.2024 143 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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98 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

03.06.2024 220 824 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

99 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.06.2024 280 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

100 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.06.2024 167 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

101 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.06.2024 163 621 815,4

8 

Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

102 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

06.06.2024 133 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

103 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.06.2024 135 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

104 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.06.2024 142 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

105 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.06.2024 256 694 240 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

106 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.06.2024 250 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

107 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.06.2024 173 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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108 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

01.07.2024 135 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

109 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.07.2024 230 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

110 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.07.2024 140 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

111 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.07.2024 185 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

112 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.07.2024 150 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

113 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.07.2024 140 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

114 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

19.07.2024 164 070 400 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

115 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.07.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

116 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

01.08.2024 237 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

117 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.08.2024 140 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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118 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.08.2024 280 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

119 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

06.08.2024 385 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

120 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.08.2024 425 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

121 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

08.08.2024 369 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

122 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

09.08.2024 170 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

123 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.08.2024 179 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

124 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

21.08.2024 225 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

125 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.08.2024 135 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

126 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.08.2024 260 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

127 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.08.2024 287 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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128 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.08.2024 267 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

129 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.08.2024 449 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

130 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.08.2024 384 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

131 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

30.08.2024 347 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

132 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.09.2024 210 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

133 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

03.09.2024 350 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

134 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.09.2024 220 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

135 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.09.2024 432 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

136 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

06.09.2024 400 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

137 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

09.09.2024 347 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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138 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.09.2024 326 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

139 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.09.2024 300 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

140 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.09.2024 190 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

141 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

13.09.2024 220 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

142 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.09.2024 210 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

143 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.09.2024 241 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

144 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.09.2024 217 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

145 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

19.09.2024 240 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

146 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.09.2024 417 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

147 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.09.2024 550 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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148 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

25.09.2024 500 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

149 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.09.2024 345 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

150 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.09.2024 380 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

151 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

30.09.2024 410 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

152 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

01.10.2024 340 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

153 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.10.2024 400 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

154 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

03.10.2024 350 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

155 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.10.2024 500 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

156 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.10.2024 450 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

157 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

08.10.2024 400 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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158 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

09.10.2024 312 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

159 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.10.2024 522 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

160 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.10.2024 165 581 108,0

4 

Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

161 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.10.2024 277 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

162 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

14.10.2024 300 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

163 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

15.10.2024 250 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

164 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.10.2024 285 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

165 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

17.10.2024 236 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

166 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.10.2024 190 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

167 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

21.10.2024 220 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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168 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.10.2024 180 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

169 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

24.10.2024 212 610 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

170 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.10.2024 210 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

171 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.10.2024 180 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

172 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

30.10.2024 500 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

173 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

31.10.2024 438 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

174 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

01.11.2024 380 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

175 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.11.2024 320 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

176 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.11.2024 276 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

177 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

07.11.2024 250 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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178 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

08.11.2024 505 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

179 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.11.2024 505 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

180 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

12.11.2024 529 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

181 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

14.11.2024 172 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

182 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

18.11.2024 270 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

183 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

19.11.2024 260 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

184 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.11.2024 343 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

185 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

21.11.2024 220 270 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

186 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

21.11.2024 188 095 250 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

187 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

22.11.2024 284 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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188 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

25.11.2024 370 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

189 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

26.11.2024 290 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

190 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

27.11.2024 276 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

191 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

28.11.2024 286 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

192 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

29.11.2024 150 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

193 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

02.12.2024 282 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

194 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

03.12.2024 326 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

195 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.12.2024 163 038 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

196 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.12.2024 276 126 300 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

197 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.12.2024 151 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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198 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

04.12.2024 146 014 121,7

8 

Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

199 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

05.12.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

200 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

06.12.2024 264 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

201 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

10.12.2024 617 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

202 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.12.2024 462 654 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

203 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

11.12.2024 172 357 785,6

3 

Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

204 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

13.12.2024 210 082 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

205 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

13.12.2024 340 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

206 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.12.2024 438 970 000 Купiвля-продаж державних цiнних паперiв 

207 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

16.12.2024 170 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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208 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

20.12.2024 170 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

209 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

23.12.2024 200 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

210 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

30.12.2024 230 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 

211 21.12.2023 https://avgd.ua/about/informats

iia-pro-

emitenta/#1610461589991-

77b0ed48-17ae 

Рiшення акцiонера (єдиного) 

Банку, яке має статус 

протоколу Загальних зборiв 

акцiонерiв Банку 

31.12.2024 250 000 000 Купiвля-продаж депозитних сертифiкатiв 

НБУ 
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IV. Нефінансова інформація 

 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

 

Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери! 

Голова Наглядової ради АТ "БАНК АВАНГАРД" висловлює Вам свою повагу та пропонує до Вашої уваги 

Звiт керiвництва (Звiт про управлiння) в складi Рiчного звiту емiтента АТ "БАНК АВАНГАРД" за 2024 

рiк. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

 

Шановнi акцiонери та iншi стейкхолдери! 

Голова Правлiння АТ "БАНК АВАНГАРД" висловлює Вам свою повагу i повiдомляє про те, що АТ 

"БАНК АВАНГАРД" пiдбило пiдсумки дiяльностi за 2024 рiк. До Вашої уваги пропонуємо Звiт 

керiвництва (Звiт про управлiння) в складi Рiчного звiту емiтента АТ "БАНК АВАНГАРД" за 2024 рiк. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

 

Активи Банку станом на 31.12.2024 складали 1 416 240 тис. грн. (станом на 31.12.2023: 1 303 493 тис. 

грн.). Якiсть активiв АТ "БАНК АВАНГАРД" добра. Високолiквiднi активи залишаються основною 

складовою активiв Банку. Високолiквiднi активи здебiльшого представлено ОВДП й депозитними 

сертифiкатами Нацiонального банку. Кошти на НОСТРО рахунках розмiщенi в банках-резидентах. 

Зобов'язання Банку станом на 31.12.2024 складали 1 059 956 тис. грн. (31.12.2023: 959 855 тис. грн.). 

Ресурсна база сформована коштами клiєнтiв, зокрема короткостроковими коштами юридичних та 

фiзичних осiб. Портфель клiєнтських коштiв станом на 31.12.2024 складав 1 020 259 тис. грн. (31.12.2023: 

871 552  тис. грн.). Iнформацiя про укладення деривативних контрактiв: протягом 2024 року деривативнi 

контракти не укладалися. В 2021 роцi АТ "БАНК АВАНГАРД" здiйснив емiсiю та розмiстив облiгацiї 

Серiї А в кiлькостi 100 000 (сто тисяч) штук термiном погашення 08.04.2026 та облiгацiї Серiї В у кiлькостi 

100 000 (сто тисяч) штук термiном погашення 07.04.2027. Протягом 2021 року Банк викупив облiгацiї 

власного боргу Серiї А в кiлькостi 77 500 (сiмдесят сiм тисяч п`ятсот) штук термiном погашення 

08.04.2026 та облiгацiї Серiї В у кiлькостi 97 500 (дев'яносто сiм тисяч п'ятсот) штук термiном погашення 

07.04.2027. В I кварталi 2022 року Банк викупив облiгацiї власного боргу Серiї А в кiлькостi 18 000 

(вiсiмнадцять тисяч) штук термiном погашення 08.04.2026. Станом на 31 грудня 2024 року загальний 

обсяг розмiщених облiгацiй становив 7 млн. грн. Станом на 31.12.2024 власний капiтал Банку складав 356 

284 тис. грн. (31.12.2023: 343 638 тис. грн.) Основною складовою Власного капiталу є статутний капiтал 

Банку. Станом на 31.12.2024 статутний капiтал Банку складав 231 800 тис. грн. (31.12.2023: 200 080 тис. 

грн .). Станом на 31.12.2024 регулятивний капiтал Банку складав 344 300 тис. грн., в тому числi основний 

капiтал I рiвня в сумi 344 300 тис. грн. Протягом звiтного перiоду Банк дотримувався пруденцiйних 

нормативiв Нацiонального банку України, якi на 31.12.2024 мали такi значення:   Нормативне значення / 

Станом на кiнець дня 31.12.2024 / Станом на кiнець дня 31.12.2023   норматив регулятивного капiталу 

(Н1) / 200 000 тис. грн. / 344 300 тис. грн. / 340 337 тис. грн.   норматив достатностi регулятивного капiталу 

(Нрк) / не <8,50% / 45,95% / 80,50%   LCRBB / 100% / 285,0938% / 521,2656%   LCRIB / 100% / 479,3203% 

/ 607,8046%   NSFR / 100% / 702,7163% / 588,7717%. З метою контролю за станом лiквiдностi банкiв 

Нацiональний банк установив такi нормативи лiквiдностi: коефiцiєнта покриття лiквiднiстю (LCR), за 

всiма валютами (LCRBB) та в iноземнiй валютi (LCRIB). Коефiцiєнт покриття лiквiднiстю (LCR) - 

норматив лiквiдностi, який установлює мiнiмально необхiдний рiвень лiквiдностi для покриття чистого 

очiкуваного вiдпливу грошових коштiв протягом 30 календарних днiв з урахуванням стрес-сценарiю (далi 

- чистий очiкуваний вiдплив грошових коштiв). Банк розраховує коефiцiєнт покриття лiквiднiстю (LCR) 

щодня як спiввiдношення високоякiсних лiквiдних активiв до чистого очiкуваного вiдпливу грошових 
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коштiв. Коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR) - норматив лiквiдностi, який установлює 

мiнiмально необхiдний рiвень стабiльного фiнансування дiяльностi банку на горизонтi один рiк. Банк 

розраховує коефiцiєнт чистого стабiльного фiнансування (NSFR) як спiввiдношення обсягу наявного 

стабiльного фiнансування (ASF) до обсягу необхiдного стабiльного фiнансування (RSF). За пiдсумками 

2024 року дiяльнiсть Банку є прибутковою i чистий прибуток становить 10 292 тис. грн. Детальна 

iнформацiя наведена у Рiчному Фiнансовому Звiтi Банку за 2024 рiк. Незалежне рейтингове агентство 

"Кредит-Рейтинг" 20.02.2025 року пiдтвердило довгостроковий кредитний рейтинг АТ "БАНК 

АВАНГАРД" на найвищому рiвнi uaAАA. Максимальний рейтинг пiдтверджено i за випусками банком 

вiдсоткових iменних незабезпечених облiгацiй. Прогноз всiх рейтингiв - "стабiльний": https://avgd.ua/wp-

content/uploads/AVNG-001-024-short.pdf. Банк за 2024 перерахував на проекти допомоги Українi близько 

27 млн. грн, якi направив фандрейзинговiй платформi України United24, а також найбiльшим та 

найпрозорiшим авторитетним українським благодiйним фондам. За цi кошти було придбано вiйськове 

майно, технiку, озброєння та iнше обладнання. Будучи соцiально-вiдповiдальним бiзнесом, Банк 

продовжуватиме надавати допомогу Українi у максимально можливому об'ємi й цього року. У 2024 роцi, 

зважаючи на змiни кон'юнктури ринку, Банк планує утримувати портфель ОВДП у розмiрi щонайменше 

~600 млн.грн. Банк планує залучати кошти вiд контрагентiв за найкращими ринковими умовами з метою 

iнвестування в ОВДП. Решта активiв складатиметься з коштiв в iнших банках та короткострокових 

кредитiв надiйним позичальникам. При цьому 85% активiв Банку розмiщуються на термiн до 30 днiв, а 

щонайменше 85% активiв є високолiквiдними, оскiльки складаються з мiжбанкiвських кредитних 

операцiй, портфелю облiгацiй внутрiшньої державної позики та залишкiв коштiв на кореспондентських 

рахунках в найбiльш надiйних банках України та в iноземних банках. Щонайменше 85% залучених коштiв 

є коштами юридичних осiб. У 2024-2026 роках Банк планує дотримуватись такої ж структури i якостi 

активiв Банку, як i в попереднi перiоди. При цьому Банк не проводить i не планує проводити касовi 

готiвковi операцiї, а також вести роздрiбний бiзнес, за винятком операцiй з облiгацiями внутрiшнього 

державного боргу, форексних, розрахункових та пасивних операцiй для приватних iнвесторiв. Високi 

показники рентабельностi (RoA, RoE) та вiдносно низький показник операцiйної ефективностi (Cost-to-

Income Ratio) порiвняно з середньогалузевими показниками пiдтверджує економiчну обгрунтованiсть 

концепцiї створення банку та його високу технологiчнiсть. Разом з тим, iснує залежнiсть Банку вiд 

процентних ставок та змiни курсiв валют. Тому перспективним напрямком роботи стає впровадження 

нових продуктiв з акцентом на зростання частки комiсiйних доходiв в структурi доходiв Банку, 

забезпеченi гарантiї, короткостроковi овердрафти, валютнi форварди, операцiї FX SWAP з клiєнтами, 

залучення на обслуговування до Банку великих компанiй, зацiкавлених у послугах Банку, розвиток 

транзакцiйного бiзнесу. Для зацiкавлення клiєнтiв та промоцiї послуг Банку планується удосконалення 

всiх каналiв продажу, серед яких є удосконалення веб-сторiнки Банку, розширення функцiоналу 

мобiльного застосунку Банку, iнформацiйної роботи (аналiтичнi звiти, огляди, юридичнi висновки та 

рекомендацiї клiєнтам тощо), механiзмiв залучення нових клiєнтiв на обслуговування до Банку та 

оптимiзацiя операцiйних процедур, якi мають вiдповiдати вимогам часу щодо швидкостi i простоти 

укладення угод та надiйностi розрахункiв. В умовах економiчного спаду та скорочення бiзнесу клiєнтiв, 

враховуючи вимоги та можливостi Закону України "Про платiжнi послуги", а також впровадження СЕП-

4 Нацiонального банку, Банк вдосконалює технологiчнi можливостi своїх систем автоматизацiї 

розрахункiв з метою розвитку спiвпрацi з небанкiвськими надавачами платiжних послуг та надання їм 

послуг розрахункового банку. Таким чином, Банк орiєнтується на розвиток транзакцiйного бiзнесу для 

збiльшення клiєнтської бази та отримання комiсiйного доходу. Важливим напрямом роботи (за першої 

можливостi) також є вiдкриття прямих кореспондентських рахункiв в провiдних мiжнародних банках, що 

дозволить значно збiльшити комiсiйний дохiд. У 2023 роцi банк пiдтвердив вiдповiднiсть своїх процедур 

вимогам мiжнародних стандартiв щодо системи менеджменту якостi ISO9001:2015 та системи 

менеджменту iнформацiйної безпеки ISO/IEC27001:2022 пройшовши вiдповiднi ресертифiкацiї згiдно з 

вимогами останньої версiї стандарту. Банк впроваджує систему управлiння безперервнiстю дiяльностi у 

вiдповiдностi до мiжнародного стандарту ISO 22301. У 2024-2026 роках Банк планує проводити свою 

дiяльнiсть у вiдповiдностi з антикорупцiйними процедурами вiдповiдно до мiжнародного стандарту ISO 

37001, що набирає популярностi у свiтi. У 2024-2026 роках банк дотримуватиметься, як i в попереднi роки, 
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вимог мiжнародних стандартiв ISO 9001, 27001, 22301 та 37001. Висока надiйнiсть IТ-сервiсiв Банку, 

розташованих в хмарному середовищi De Novo та забезпечених високошвидкiсними агрегованими 

каналами зв'язку, надає клiєнтам Банку безперебiйний захищений доступ до системи дистанцiйного 

обслуговування та дозволяє швидко здiйснювати розрахунки. Для забезпечення безперервної роботи 

банку та його iнформацiйних систем, необхiдностi пiдтримки в "гарячому резервi" видiлених каналiв 

зв'язку на вiдповiдних локацiях Нацiонального банку, пiдтримання в актуальному станi резервування 

критичних iнформацiйних систем за допомогою надавачiв хмарних послуг в межах вимог ВСР банку, а 

також для забезпечення створення, зберiгання та можливостi оперативного вiдновлення з резервних копiй 

даних вiдповiдних iнформацiйних систем Банком було створено додатковi резервнi канали зв'язку. Банк 

планує продовжувати вдосконалення iнформацiйної безпеки та безперервностi послуг, пiдтримувати 

вiдповiднiсть банкiвських розрахункових технологiй найкращим стандартам практики. Банк планує 

посилення криптостiйкостi своїх розрахункових механiзмiв i систем, працюватиме над створенням 

iнновацiйної платформи для розвитку нових продуктiв та послуг. Цьому сприятиме серед iншого 

впровадження нових продуктiв забезпечення монiторингу та аудиту iнформацiйної безпеки, розширення 

використання КЕП в дiяльностi Банку та галузi застосування електронного документообiгу. Метою Банку 

є стати до кiнця 2026 року абсолютно Digital Bank, наскiльки дозволятиме чинне законодавство на той 

момент, зберiгаючи власну бiзнес-модель. З цiєю метою оптимiзуватимуться всi операцiйнi процедури, 

впроваджуватимуться новi програмнi продукти, якi дозволять автоматизувати всi рутиннi процедури, 

максимально прискорити виконання всiх необхiдних перевiрок баз даних, максимально ефективно 

виконувати розрахунковi операцiї та процедури фiнансового монiторингу задля збереження високої 

надiйностi та достатньо високих показникiв рентабельностi дiяльностi Банку. Ключовими показниками 

ефективностi роботи Банку є показники прибутку, рентабельностi активiв i капiталу, достатностi капiталу, 

чистої процентної маржi i Cost-to-Income Ratio, дотримання обов'язкових пруденцiйних нормативiв, 

встановлених Нацiональним банком України. Стратегiя та iншi плани можуть переглядатися з метою 

уточнення основних iндикаторiв фiнансового ринку, якi є передумовою його складання, внесення 

вiдповiдних змiн за умови впровадження нових продуктiв. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

 

Протягом 2024 року деривативнi контракти не укладалися. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Система ризик-менеджменту Банку спрямована на забезпечення виконання бiзнес-цiлей вiдповiдно до 

визначеної стратегiї розвитку Банку та пiдвищення його вартостi, оптимiзацiю спiввiдношення 

потенцiйних можливостей i ризикiв, розмiру капiталу i темпiв зростання Банку. Головними 

iнструментами реалiзацiї визначених цiлей є створена в Банку комплексна система управлiння ризиками, 

що передбачає узгодженiсть дiй усiх пiдроздiлiв у межах єдиної стратегiї щодо ризик-менеджменту, що 

затверджується Наглядовою радою Банку. Формування комплексної системи спрямоване на максимальну 

концентрацiю функцiй управлiння ризиками в Банку, безперервним процесом аналiзу ситуацiї та 

оточення, в яких виникають ризики, i прийняття управлiнських рiшень щодо впливу на самi ризики та/або 

на рiвень уразливостi (експозицiї) Банку до таких ризикiв. Система управлiння ризиками Банку базується 

на визначених регулятивними органами засадах та рекомендацiях Базельського комiтету. Розподiл 

функцiй i повноважень при управлiннi ризиком охоплює всi органiзацiйнi рiвнi i пiдроздiли Банку. 

Структура ризик-менеджменту Банку передбачає участь Наглядової ради, Правлiння, профiльних 

комiтетiв, Служби управлiння ризиками, Головного ризик-менеджера, Служби комплаєнс, Головного 

комплаєнс-менеджера та структурних пiдроздiлiв Банку в процесi управлiння ризиками. Загальний 
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контроль за реалiзацiєю управлiння ризиками в Банку здiйснює Наглядова рада Банку, реалiзацiю системи 

управлiння ризиками здiйснює Правлiння Банку. Комiтет з управлiння активами та пасивами визначає 

оптимальну структуру балансу, планує фiнансовi показники дiяльностi та контролює їх виконання, 

розглядає собiвартiсть джерел фiнансування, контролює ризик лiквiдностi, процентний ризик банкiвської 

книги та ринковий ризик. Кредитний комiтет керує кредитно-iнвестицiйною дiяльнiстю та контролює 

кредитнi ризики, пов'язанi з окремими клiєнтами та кредитно-iнвестицiйним портфелем у цiлому. 

Тарифний комiтет регулює комiсiйнi доходи, аналiзує конкурентоспроможнiсть чинних тарифiв. Комiтет 

з питань фiнансового монiторингу забезпечує реалiзацiю полiтики Банку з управлiння ризиками 

легалiзацiї кримiнальних доходiв/фiнансування тероризму. Служба управлiння ризиками та керiвник 

Служби управлiння ризиками (Головний ризик-менеджер) здiйснює кiлькiсну та якiсну оцiнку 

операцiйних ризикiв, на якi наражається Банк, або якi можуть в подальшому виникнути в його дiяльностi, 

здiйснює монiторинг стану та розмiру ризикiв. Служба комплаєнс та керiвник Служби комплаєнс 

(Головний комплаєнс-менеджер) здiйснює кiлькiсну та якiсну оцiнку комплаєнс ризикiв, на якi 

наражається Банк, або якi можуть в подальшому виникнути в його дiяльностi, здiйснює монiторинг стану 

та розмiру ризикiв. Банк здiйснює кiлькiсну та якiсну оцiнку ризикiв, на якi наражається Банк, або якi 

можуть в подальшому виникнути в його дiяльностi, здiйснює монiторинг стану та розмiру суттєвих 

ризикiв, а саме: - кредитного ризику; - ризику лiквiдностi; - процентного ризику банкiвської книги; - 

ринкового ризику; - операцiйного ризику; - комплаєнс-ризику; - iнших суттєвих ризикiв (репутацiї,  

стратегiчний, ризик професiйної  дiяльностi на фондовому ринку). Банком затверджено 

внутрiшньобанкiвський документ, який визначає сукупну величину ризик-апетиту, види ризикiв, якi Банк 

прийматиме або уникатиме з метою досягнення бiзнес-цiлей, та рiвень ризик-апетиту щодо кожного з них 

(iндивiдуальний рiвень) - Декларацiя схильностi до ризикiв на 2024-2025 роки (рiшення Наглядової ради 

№16 вiд 26.12.2024), далi - Декларацiя. Декларацiя Банку вiдображає: - основнi пiдходи Банку до 

управлiння ризиками; - сукупний рiвень ризик-апетиту та види ризикiв, якi Банк має намiр приймати та 

утримувати для досягнення бiзнес-цiлей; - максимальний рiвень допустимого для Банку ризику (Risk 

Capacity), виходячи з наявних ресурсiв (капiталу та потреб у лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi 

дотримання вимог Нацiонального банку України, зобов'язань перед iнвесторами, вкладниками, iншими 

кредиторами та акцiонерами; - кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту Банку, якi визначенi з 

врахуванням дотримання Банком встановлених нормативiв достатностi регулятивного капiталу та 

лiквiдностi; - рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику (iндивiдуальний рiвень), який є основою 

для встановлення лiмiтiв, а також мiнiмальний перелiк кiлькiсних та якiсних показникiв ризик-апетиту 

щодо кожного з видiв ризику; - пiдходи та перелiк припущень, що були використанi Банком пiд час 

визначення показникiв ризик-апетиту; - види ризикiв, якi Банк має уникати; - внутрiшнi та зовнiшнi 

чинники та обмеження, що впливають на прийняття Банком ризикiв. Наглядовою радою Банку 

встановлено сукупний (загальний) рiвень ризик-апетиту в розмiрi 7% вiд регулятивного капiталу Банку, 

що вiдповiдає бiзнес-моделi Банку. Пiдроздiл внутрiшнього аудиту оцiнює адекватнiсть систем керування 

ризиками потребам Банку. Структурнi пiдроздiли Банку здiйснюють оперативне управлiння ризиками, що 

пов'язанi з їх дiяльнiстю, згiдно встановлених рiвнiв толерантностi до ризикiв та лiмiтiв, та вiдповiдають 

за результати вiд прийняття цих ризикiв. Перегляд системи управлiння ризиками вдосконалюється 

Банком на постiйнiй основi та забезпечується своєчасна актуалiзацiя внутрiшньобанкiвської нормативної 

бази у разi змiни вимог законодавчого, регулятивного чи нормативного характеру, органiзацiйної 

структури Банку та змiни рiвня толерантностi Банку до ризику. В Банку не створена ревiзiйна комiсiя i 

вiдсутня посада ревiзора. Окремо полiтика щодо страхування кожного основного виду прогнозованої 

операцiї Банком не ухвалюється, при цьому, Банком використовуються наступнi заходи щодо зниження 

(мiнiмiзацiї/нейтралiзацiї/пом'якшення) ризикiв та лiквiдацiї негативних наслiдкiв реалiзацiї ризикiв: - 

зменшення ризику (лiмiтування, диверсифiкацiя, хеджування); - утримання ризику (створення резервiв); 

- уникнення ризику (вiдмова вiд операцiй). 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

Банк здiйснює кiлькiсну та якiсну оцiнку ризикiв, на якi наражається Банк, або якi можуть в подальшому 
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виникнути в його дiяльностi, здiйснює монiторинг стану та розмiру суттєвих ризикiв, а саме: - кредитного 

ризику; - ризику лiквiдностi; - процентного ризику банкiвської книги; - ринкового ризику; - операцiйного 

ризику; - комплаєнс-ризику; - iнших суттєвих ризикiв (репутацiї, стратегiчний, ризик професiйної 

дiяльностi на фондовому ринку). Значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть фiнансової установи 

протягом року: - Внутрiшнi: Слабкi сторони: невеликий розмiр капiталу; низький ризик-апетит (суттєво 

зменшує дохiднiсть в перiод системного зменшення процентних ставок на ринку); обмеженi можливостi 

вiдкриття нових прямих коррахункiв; вузька спецiалiзацiя (обмежує можливостi пропозицiї комплексного 

обслуговування клiєнтiв); недостатня налагоджених механiзмiв залучення нових клiєнтiв; недостатнє 

використання виробничої потужностi Банку через брак обсягiв операцiй; зростання CIR; бренд Банку 

використовується замовними медiа для дискредитацiї засновникiв. Сильнi сторони: Банк ХХI столiття (за 

своєю фiлософiєю); висока якiсть активiв; вузька спецiалiзацiя (MM, FX, FI); високi показники лiквiдностi 

i достатностi капiталу; вiдомий бренд власника Банку, його iсторiя успiху та вiдмiнна дiлова репутацiя; 

новiтнi IT та IT-архiтектура iнформацiйна безпека; мiжнароднi сертифiкати вiдповiдностi системи 

менеджменту якостi та системи менеджменту iнформацiйної безпеки; наявнiсть повного спектру 

необхiдних лiцензiй на здiйснення банкiвських, валютних операцiй та операцiй з цiнними паперами, 

оптимальна органiзацiйна структура та висока операцiйна ефективнiсть; низький ризик-апетит (пiдвищує 

якiсть активiв та надiйнiсть Банку в цiлому); можливiсть залучення нових клiєнтiв за допомогою нового 

каналу продажу - мобiльного застосунку; високопрофесiйний персонал. - Зовнiшнi: Загрози: полiтична та 

економiчна нестабiльнiсть; вiйськова агресiя з боку росiйської федерацiї; неспроможнiсть частини 

позичальникiв обслуговувати кредити, погiршення платiжної дисциплiни через припинення роботи 

багатьох пiдприємств, втрату джерел доходу фiзичними особами (зокрема, бiженцями), вимушену змiну 

мiсця проживання мiльйонiв громадян України; недосконалiсть судової системи країни; частi змiни в 

законодавствi щодо регулювання банкiвської дiяльностi; зниження рiвня доходностi ОВДП може 

призвести до впровадження нових продуктiв, яким окрiм бiльшої прибутковостi буде притаманний бiльш 

високий рiвень ризику; падiння дiлової активностi клiєнтiв i потенцiйних контрагентiв на тлi вiйськової 

агресiї з боку росiйської федерацiї; перешкоджання здiйснення дiлової активностi через можливi 

блекаути, викликанi атаками на енергосистему країни; штучне погiршення дiлової репутацiї Банку 

замовними медiа на тлi недосконалої судової системи може обмежити можливостi Банку щодо 

розширення дiлових стосункiв. Можливостi: вiльна вiд конкурентiв "нiша" на ринку банкiвських послуг 

(особливо в частинi валютних форвардiв, операцiй з ОВДП тощо); використання всiх можливостей, якi 

надають наявнi лiцензiї; налагодженi довготривалi дiловi стосунки з клiєнтами та банками-

контрагентами; успiшна дiяльнiсть Банку протягом всього перiоду його iснування змiцнюють довiру до 

Банку; розвиток цифрових технологiй i перехiд на електронний документообiг пiдвищують швидкiсть та 

надiйнiсть послуг Банку, їх конкурентоздатнiсть; транзакцiйна природа бiзнесу дозволяє розвивати 

високотехнологiчнi продукти; синергетичний ефект вiд спiвпрацi з брокером групи ICU щодо операцiй з 

ОВДП приватних iнвесторiв. 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

Загальнi збори акцiонерiв 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

02.03.2018 

URL-адреса з текстом кодексу https://avgd.ua/wp-content/uploads/kodeks_cor.pdf 
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Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

ні В 2024 роцi Банком з метою проведення 

аналiзу вiдповiдностi дiяльностi Банку 

вимогам ESG, впровадження базових 

iнструментiв управлiння вiдповiдно до 

стандартiв ESG для переходу до сталого 

розвитку Банку та вiдповiдностi його 

дiяльностi стандартам, затверджена 

Концепцiя переходу до сталого розвитку, 

впровадження вимог ESG в Банку, яка 

визначає та регламентує мету, принципи 

та етапи впровадження вимог ESG 

(environmental, social and corporate 

governance) в Банку.  

До 2026 Банк з метою долучитись до 

свiтового процесу вiдповiдальних 

компанiй у сферi сталого розвитку,  

узгодить стратегiю та дiяльнiсть (в тому 

числi внутрiшнi документи) Банку з 

унiверсальними принципами прав 

людини, працi, навколишнього 

середовища та боротьби з корупцiєю, а 

також вживатиме заходiв, спрямованих 

на досягнення суспiльних цiлей в 

iнтересах Банку та його стейкхолдерiв 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Права акцiонерiв, визначенi  Законом 

України "Про акцiонернi товариства" та 

Статутом Банку, дотримуються в повнiй 

мiрi 

Права міноритарних акціонерів так Мiноритарнi акцiонери вiдсутнi.  

WESTAL HOLDINGS LTD - акцiонер 

Банку, якому належить 100,00% акцiй 

Банку 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так До Банку не застосовуються положення 

статей 40-57 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" щодо порядку 

скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерiв. Єдиний акцiонер 

Банку має можливiсть заздалегiдь 

отримувати додаткову iнформацiю 

достатню, щоб сформувати 

поiнформовану думку щодо всiх питань,  

якi розглядатимуться пiд час загальних 
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зборiв (прийняття рiшення єдиним 

акцiонером) 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так До Банку не застосовуються положення 

статей 40-57 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" щодо порядку 

скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерiв.  Бiографiчнi данi про 

кандидатiв до складу  органiв 

управлiння, у тому числi про освiту та 

професiйний досвiд надаються єдиному 

акцiонеру Банку WESTAL HOLDINGS 

LTD* 

*з 22.01.2024 акцiонер Банку вiдповiдно 

до рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної iнфраструктури 

Нацiонального банку України 

заборонено використання права голосу за 

100% акцiй Банку 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Єдиний акцiонер Банку* має можливiсть 

голосувати (приймати рiшення), а також 

отримувати матерiали, пов'язанi iз 

загальними зборами, дистанцiйно  (за 

допомогою засобiв електронного зв'язку 

тощо) 

*з 22.01.2024 акцiонер Банку вiдповiдно 

до рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної iнфраструктури 

Нацiонального банку України 

заборонено використання права голосу за 

100% акцiй Банку 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

так До Банку не застосовуються положення 

статей 40-57 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" щодо порядку 

скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерiв.  Голова Правлiння, 

заступник Голови Правлiння, члени 

Правлiння, члени Наглядової ради Банку 

i зовнiшнiй аудитор, за необхiдностi, 

мають можливiсть брати участь у рiчних 

загальних зборах (надавати коментарi 

для цiлей прийняття рiшення єдиним 

акцiонером Банку)* 

*з 22.01.2024 акцiонер Банку вiдповiдно 

до рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної iнфраструктури 

Нацiонального банку України 

заборонено використання права голосу за 

100% акцiй Банку 
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Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так До Банку не застосовуються положення 

статей 40-57 Закону України "Про 

акцiонернi товариства" щодо порядку 

скликання та проведення загальних 

зборiв акцiонерiв.  Єдиний акцiонер 

Банку має можливiсть ставити уснi 

запитання стосовно питань порядку 

денного i отримувати вiдповiдi на них* 

*з 22.01.2024 акцiонер Банку вiдповiдно 

до рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної iнфраструктури 

Нацiонального банку України 

заборонено використання права голосу за 

100% акцiй Банку 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено статутом та 

Положенням про Загальнi збори 

акцiонерiв Банку 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

так Рiшення загальних зборiв (єдиного 

акцiонера Банку) розкриваються 

протягом 5 робочих днiв з дати 

проведення загальних зборiв (прийняття 

рiшень акцiонером) 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Полiтика взаємодiї з акцiонерами, яка 

визначає параметри взаємовiдносин мiж 

особою та її акцiонерами не 

приймалася/не затверджувалася, 

оскiльки Банк має єдиного акцiонера i 

має можливiсть ефективно взаємодiяти  з 

акцiонером, пiдтримуючи постiйний 

зв'язок 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

ні Враховуючи те, що Банк має єдиного 

акцiонера, вiддiл (функцiя) з питань 

взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами, 

який вiдповiдає на запити iнвесторiв та 

сприяє участi акцiонерiв в управлiннi 

Банком, а також забезпечує можливiсть 

для мiноритарних акцiонерiв донести 

свої погляди до уваги ради не 
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свої погляди до уваги ради створювався (така необхiднiсть наразi 

вiдсутня) 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи, як Наглядова рада Банку 

дiятиме у разi пропозицiї щодо 

поглинання, Наглядовою радою Банку не 

визначалися/не затверджувалися 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні На теперiшнiй час Наглядовою радою 

Банку не затверджена полiтика взаємодiї 

зi стейкхолдерами як окремий документ, 

проте внутрiшнiми документами Банку 

визначений порядок взаємодiї з 

клiєнтами Банку, акцiонерами Банку, 

органами державної влади 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Такий перелiк неформалiзований, але 

Банк володiє iнформацiєю про те, якi 

саме особи входять до перелiку його 

стейкхолдерiв 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Звiт щодо аспектiв взаємодiї зi 

стейкхолдерами Банк не розкриває, 

проте питання, якi виникають в процесi 

взаємодiї зi стейкхолдерами, за 

необхiдностi, розглядаються Правлiнням 

та Наглядовою радою Банку 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

ні Один з шести членiв Наглядової ради 

входить до складу наглядових рад у 

бiльш нiж 3 iнших юридичних особах 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Банк веде облiк вiдвiдування засiдань 

Наглядової ради та комiтетiв Наглядової 

ради 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут та/або Положення про Наглядову 

раду Банку визначають i пояснюють 

обов'язок членiв Наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно Банку 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

так Наглядовiй радi та її членам забезпечена 

можливiсть доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна їй для 
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їй для ефективного виконання 

обов'язків 

ефективного виконання обов'язкiв 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Наглядова рада регулярно, з 

перiодичнiстю не рiдше нiж це 

встановлено вимогами законодавства, 

оцiнює результати дiяльностi Банку та 

Правлiння вiдповiдно до цiлей Банку 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Статут Банку та Положення про 

Наглядову раду Банку  визначають, що 

Наглядова рада не бере участi у 

поточному управлiннi Банком 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Розмiр i навички членiв Наглядової ради 

Банку вiдповiдають потребам Банку, 

його розмiру та ступеню складностi його 

дiяльностi 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

так Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени Наглядової ради визначенi в 

Положеннi про колективну придатнiсть 

Правлiння та Наглядової ради 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"БАНК АВАНГАРД", що затверджується 

рiшенням Наглядової ради Банку i 

переглядається щорiчно 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Вiдбiр та призначення членiв Наглядової 

ради Банку вiдбувається на основi 

професiйних якостей, досягнень i 

вiдповiдностi кандидатiв конкретним 

критерiям, а також з урахуванням 

необхiдностi перiодичного оновлення 

складу Наглядової ради 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Банк має формалiзовану процедуру 

перевiрки кандидатiв у члени наглядової 

ради, яка зокрема включає перевiрку 

добропорядностi, наявностi конфлiкту 

iнтересiв, компетентностi, навичок i 

досвiду кандидата 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

так Процедура вiдбору не виключає 

залучення як зовнiшнiх радникiв, так i 

процес вiдкритого пошуку. Вiдповiдно 

до внутрiшнiх документiв Банку пошук 

та пiдбiр кандидатiв на посаду голови 

Правлiння Банку здiйснюється головою 

Наглядової ради Банку,  пошук та пiдбiр 

кандидатiв у члени Правлiння Банку 

здiйснюється головою Наглядової ради 
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та головою Правлiння Банку, пошук та 

пiдбiр кандидатiв у члени Наглядової 

ради Банку здiйснюється акцiонерами 

Банку iз залученням Голови Наглядової 

ради (за потреби) 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

так Роботу з органiзацiї планування 

наступництва членiв Наглядової ради 

здiйснюють голова Наглядової ради та 

акцiонери Банку.  Роботу з органiзацiї 

планування наступництва членiв 

Правлiння Банку здiйснюють голова 

Наглядової ради та голова Правлiння 

Банку 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

так Принципи рiзноманiття складу 

Наглядової ради та Правлiння закрiпленi 

в Положеннi про колективну придатнiсть 

Правлiння та Наглядової ради Банку 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Наглядова рада складається iз 

представникiв чоловiчої статi 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

так Незалежнi члени Наглядової ради 

становлять половину вiд її загального 

складу 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

так Члени Наглядової ради проходять 

вступний тренiнг пiсля їх обрання, за 

необхiдностi, а також можуть проходити 

внутрiшнi i зовнiшнi тренiнги iз 

зазначених питань. Члени Наглядової 

ради самостiйно ознайомлюються iз 

змiстом Статуту Банку, Положення про 

Наглядову раду Банку, а також 

внутрiшнiх документiв Банку 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

так Наглядова рада може розробити план 

навчання, який визначає, з яких питань 

необхiдно пройти додаткове навчання її 

членам. Члени НР проходять навчання 

згiдно плану навчання, що складається з 

урахуванням їх побажань та 

затверджується Правлiнням 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

так Головою Наглядової ради Банку обрано 

незалежного члена Наглядової ради 

Стеценка М.В. 



89 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так Голова Наглядової ради має можливiсть 

комунiкацiї з єдиним акцiонером Банку* 

*з 22.01.2024 акцiонер Банку вiдповiдно 

до рiшення Комiтету з питань нагляду та 

регулювання дiяльностi банкiв, 

оверсайту платiжної iнфраструктури 

Нацiонального банку України 

заборонено використання права голосу за 

100% акцiй Банку. 

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї Голови Наглядової ради 

визначенi у Положеннi про Наглядову 

раду Банку та iнших внутрiшнiх 

документах Банку 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так Посада корпоративного секретаря 

створена, корпоративний секретар 

призначений на посаду 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

так В сiчнi 2024 року створений Комiтет з 

питань аудиту Наглядової ради та 

Комiтет з питань призначень та 

винагород Наглядової ради, а також 

затвердженi Положення, якi регулюють 

їх дiяльнiсть 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтет з питань аудиту створений в 

11.01.2024 року, в складi трьох осiб, один 

з яких є незалежним членом наглядової 

ради, який має знання у сферi фiнансiв, 

галузевий досвiд та досвiд з питань 

бухгалтерського облiку, аудиту, 

контролю та управлiнням ризиками 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

так Члени Комiтету з питань аудиту не 

входять до складу iнших комiтетiв 

Наглядової ради 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

так 11.01.2024 року створено Комiтет з 

призначень та винагород, в складi трьох 

осiб, двоє з яких є незалежними членами 

наглядової ради, якi мають знання в 

галузi управлiння людськими ресурсами i 

навичками пошуку професiоналiв до 

складу Наглядової ради i виконавчого 

органу 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

так 11.01.2024 року створено комiтет з 

призначень i винагород, в складi трьох 

осiб, двоє з яких є незалежними членами 

наглядової ради, якi мають знання щодо 

практик визначення винагороди та 

заохочення до ефективного виконання 

обов'язкiв 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні В 2024 роцi комiтет з управлiння 

ризиками Наглядової ради Банку не 

створювався 
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4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Виконавчий орган розробляє Стратегiю 

Банку, яка затверджується рiшенням 

Наглядової ради Банку 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Наглядова рада визначає ключовi 

показники ефективностi Правлiння для 

вiдстеження прогресу у досягненнi цiлей 

Банка 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так Правлiння регулярно звiтує Наглядовiй 

радi Банку про прогрес у впровадженнi 

стратегiї Банку 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Правлiння iнформує голову Наглядової 

ради про будь-якi значнi подiї, якi 

сталися в перiод мiж засiданнями 

Наглядової ради 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Винагорода членiв Наглядової ради i 

Правлiння визначена на пiдставi та 

вiдповiдає ринковим показникам у 

банкiвськiй сферi 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

так Розмiр змiнної винагороди для 

Правлiння може бути пов'язаний з 

результатами дiяльностi Банку 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Члени Наглядової ради Банку, якi 

виконують повноваження члена 

Наглядової ради Банку, отримують 

щомiсячну фiксовану винагороду, яка не 

залежить вiд досягнення Банком 

фiнансових показникiв 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

так Iнформацiя, що повинна розкриватися 

Банком визначена в Календарному планi 

та в чинному законодавствi 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює нагляд за 

Правлiнням у пiдготовцi фiнансових 

звiтiв i забезпечує складання фiнансових 

звiтiв Банку вiдповiдно до чинного 

законодавства та мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Сайт Банку мiстить роздiл: Iнформацiя 

для акцiонерiв та стейкхолдерiв - 

https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-

emitenta/,  який мiстить iнформацiю з 

питань, що стосуються корпоративного 
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управлiння 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так В Банку створена система внутрiшнього 

контролю, яка вiдповiдає моделi 

концепцiї "трьох лiнiй захисту" 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

так Наглядова рада має механiзми 

внутрiшнього контролю Банку, маючи 

змогу залучити внутрiшнього аудитора 

та зовнiшнього аудитора 

Функція комплаєнс та ризик-

менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Функцiя комплаєнс та ризик-

менеджменту пiдзвiтна Наглядовiй радi 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так В Банку затверджена полiтика з 

управлiння ризиками 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так В Банку затверджена декларацiя 

схильностi до ризикiв 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

так Наглядова рада Банку розглядає звiт 

щодо управлiння ризиками 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

кодекс корпоративної етики 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так В Банку забезпечено можливiсть 

анонiмно i безпечно повiдомляти про 

неправомiрну чи неетичну поведiнку 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так В Банку затверджений та оприлюднений  

Кодекс корпоративної етики 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"БАНК АВАНГАРД", в якому мiстяться 

положення щодо запобiгання корупцiї 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так В Банку затверджено та оприлюднено 

полiтику щодо конфлiкту iнтересiв 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так В Банку формалiзована процедура 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 

ради 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

так За необхiдностi, за результатами 

щорiчної самооцiнки членiв Наглядової 
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розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ради може розроблятися план дiй для 

пiдвищення ефективностi роботи членiв 

Наглядової ради та практик 

корпоративного управлiння 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

так Комплексна оцiнка системи 

корпоративного управлiння iз 

залученням незалежного зовнiшнього 

експерта на теперiшнiй час не 

проводилась, проте може проводитись за 

необхiдностi. Окрiм того, 2024 роцi 

органiзацiя та функцiонування системи 

корпоративного управлiння були 

предметом перевiрки Нацiонального 

банку України як регулятора дiяльностi 

Банку 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 1 (1) 

 

Дата проведення 19.01.2024 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Евагора 

Папахрiстофору, 18, Буд ПЕТУСIС БIЛДIНГ, квартира/офiс 

101В, 3030 Лiмасол, Кiпр  

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Загальнi збори проведенi вiдповiдно до ст. 60 Закону України 

"Про акцiонернi товариства". Голосування не вiдбувалось. 

Загальнi збори акцiонерiв не скликалися. Рiшення прийнятi 

єдиним акцiонером Банку, що володiє 122 000 шт. (100%) 

голосуючих акцiй 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Питання 1: Про винагороду членам Наглядової ради Банку.  

Прийняте рiшення: 

1. Вiдповiдно до Полiтики про винагороди в Банку та Положення про винагороди членiв 

Наглядової ради в Банку, встановити та здiйснити в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за страхування вiдповiдальностi D&O, який є доходом в негрошовiй формi, 

виплату винагороди членам Наглядової ради Банку у розмiрi згiдно iз додатком до цього 

рiшення. Встановити дату сплати винагороди членам Наглядової ради не пiзнiше 31.01.2024 р. 

2. Встановити надбавку Головi та Заступнику Голови Наглядової ради Банку за виконання 

функцiй Голови та Заступника Голови Наглядової ради Банку в розмiрi 30 % вiд встановленої 

їм винагороди, враховуючи данi аналiзу аналогiчних ринкових показникiв. 

3. Затвердити змiни до умови договорiв, що укладенi з Головою, Заступником Голови та 

членами Наглядової ради Банку (проект якого додається окремим файлом). 

4. Обрати особою, яка уповноважена на пiдписання договорiв з Головою, Заступником Голови 

та членами Наглядової ради Банку Голову Правлiння Банку Корчинську С.А. (в тому числi у 

випадку змiни Голови та/або Заступника Голови Наглядової ради Банку). 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 
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Частина 4. Рада 

Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради, строк 

повноважень у звітному 

періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

ради 

 Голова / член комітету 

ради 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Стеценко Микола 

Володимирович, з 01.01.2024 

по 31.12.2024 (включно) 

  X V   

Грiнченко Максим 

Вiкторович, з 01.01.2024 по 

31.12.2024 (включно) 

  Y V   

Гладун Вiктор 

Володимирович, з 01.01.2024 

по 31.12.2024 (включно) 

   X   

Курiнний Олег Михайлович, 

з 01.01.2024 по 31.12.2024 

(включно) 

    X  

Овчаренко Григорiй 

Олександрович, з 01.01.2024 

по 31.12.2024 (включно) 

    V  

Кiльмухаметов Руслан 

Iлдарович, з 01.01.2024 по 

31.12.2024 (включно) 

    V  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

24 

з них очних: 8 

з них заочних: 16 
Опис ключових 

рішень ради: 

1. Обрання аудиторської фiрми та визначення умов договору, що укладатиметься з 

нею, встановлення розмiру оплати її послуг. 

 

2. Розгляд Аудиторського звiту за результатами перевiрки внутрiшнього контролю 

дотримання полiтики протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) грошей отриманих 

злочинним шляхом. 

 

3. Затвердження та перегляду внутрiшнiх документiв Банку, передбачених чинним 

законодавством України, в тому числi внутрiшнi документи Банку з питань 

винагород. 

 

4. Розгляд щоквартальних звiтiв Правлiння щодо результатiв фiнансового - 

господарської дiяльностi Банку, а також, рiчного звiту. 

 

5. Розгляд звiтiв з оцiнки всiх ризикiв, на якi наражається Банк та  оцiнки 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками та системи 

внутрiшнього контролю. 

 

6. Прийняття рiшень щодо вдосконалення системи управлiння ризиками та системи 

внутрiшнього контролю, а також щодо банкiвської групи за участi Банку. 

 

7. Вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової 

ради, згiдно чинного законодавства України та Статуту Банку. 
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Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

11 12  

з них очних: 2 5  

з них заочних: 9 7  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

- Розгляд питання про 

головного ризик-

менеджера Банку, 

виконуючого його 

обов'язки та надання 

Наглядовiй радi 

вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

оцiнку ефективностi 

дiяльностi Служби 

управлiння ризиками, 

Служби комплаєнс та 

їх керiвникiв та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд звiту 

Правлiння Банку за 

2023 р. та 

затвердження заходiв 

за результатами його 

розгляду, прийняття 

рiшення за наслiдками 

розгляду звiту 

Правлiння, а також 

про оцiнку 

ефективностi 

дiяльностi Правлiння 

та надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

затвердження звiту 

Наглядової ради Банку 

за 2023 р., оцiнку 

ефективностi 

дiяльностi Наглядової 

ради та оцiнку 

колективної 

придатностi Правлiння 

та Наглядової ради 

- Розгляд звiтiв про 

фiнансовi результати 

та пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд звiтiв щодо 

результатiв здiйснення 

подальшого 

внутрiшнього 

контролю за 

результатами 

монiторингу системи 

внутрiшнього 

контролю та 

пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд звiтiв щодо 

коректностi 

розрахункiв лiмiтiв 

ризикiв та пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд Звiтiв щодо 

контролю за 

операцiями з 

учасниками 

банкiвської групи та 

звiтнiсть банкiвської 

групи i пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд оцiнки 

ефективностi системи 

управлiння 

операцiйними 

ризиками (СУОР) та 

системи внутрiшнього 
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Банку та надання 

Наглядовiй радi 

вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

затвердження звiтiв 

про винагороди та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

затвердження та 

перегляд внутрiшнiх 

документiв Банку та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

заповнення вакансiй 

ключових напрямкiв 

дiяльностi або 

перегляду 

органiзацiйної 

структури Банку та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

затвердження 

органiзацiйної 

структури Банку та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

призначення Члена 

Правлiння Банку та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй; 

- Розгляд питання про 

вiдповiдального 

працiвника з питань 

фiнансового 

монiторингу та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй;  

- Розгляд 

(затвердження) 

результатiв перевiрки 

контролю за 

результатами 

проведеного 

монiторингу та 

пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд звiту 

(висновкiв) 

зовнiшнього аудиту 

Банку та пiдготовки 

рекомендацiй 

Наглядовiй 

радi/акцiонеру Банку 

для прийняття рiшення 

щодо нього;  

- Надання Наглядовiй 

радi Банку 

рекомендацiй щодо 

затвердження рiчної 

iнформацiї емiтента 

цiнних паперiв (рiчний 

звiт);  

- Розгляд 

аудиторського звiту, 

Плану роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

та iнших питань щодо 

роботи Служби 

внутрiшнього аудиту 

та пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд питань 

пов'язаних з процесом 

планування 

вiдновлення дiяльностi 

Банку та оцiнки 

ефективностi та 

реалiстичностi Плану 

вiдновлення дiяльностi 

та фiнансування в 

кризових ситуацiя 

Банку та пiдготовка 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд та надання 

Наглядовiй радi Банку 
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вiдповiдностi 

керiвникiв Банку, в 

тому числi 

вiдповiдального 

працiвника за 

проведення 

фiнансового 

монiторингу та 

Керiвника Служби 

комплаєнс (головний 

комплаєнс-менеджер), 

Керiвника Служби 

управлiння ризиками 

(головний ризик-

менеджер), Керiвника 

Служби внутрiшнього 

аудиту, 

Корпоративного 

секретаря Банку 

установленим 

законодавством 

України вимогам та 

надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних 

рекомендацiй. 

- Вирiшення iнших 

питань, що належать 

до компетенцiї 

комiтету. 

рекомендацiй щодо 

обрання аудиторської 

фiрми для проведення 

аудиту фiнансової 

звiтностi Банку та 

банкiвської групи за 

участю Банку за 2024 

рiк;  

- Розгляд результатiв 

перевiрок, планiв 

заходiв, звiтiв про їх 

виконання i надання 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо 

них;  

- Розгляд питання про 

перегляд та 

затвердження 

внутрiшнiх документiв 

Банку i надання 

вiдповiдних 

рекомендацiй 

Наглядовiй радi;  

- Вирiшення iнших 

питань, що належать 

до компетенцiї 

комiтету 

Оцінка 

незалежності 

суб'єктів 

аудиторської 

діяльності, які 

надають послуги 

з обов'язкового 

аудиту 

 У членiв Комiтету з 

питань аудиту 

Наглядової ради Банку 

не було зауважень 

щодо незалежностi 

суб'єкта аудиторської 

дiяльностi, який надає 

послуги з 

обов'язкового аудиту 

 

Комiтет-1: Комiтет з питань призначень та винагород 

Комiтет-2: Комiтет з питань аудиту 

 

Звіт ради 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi ради як колегiального органу (колективної придатностi ради).  

 

Наглядова рада АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК АВАНГАРД" (далi - Банк) є колегiальним 

органом Банку, що здiйснює контроль за дiяльнiстю Правлiння, захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв 

та акцiонерiв Банку вiдповiдно до Статуту Банку, Положенням про Наглядову раду Банку, iнших 

внутрiшнiх документiв Банку та законодавства України. Наглядова рада колегiально приймає рiшення в 

межах своєї компетенцiї та забезпечує виконання рiшень Вищого органу Банку - Загальних зборiв 

акцiонерiв (єдиного акцiонера). Наглядова рада звiтує перед Загальними зборами акцiонерiв (єдиним 

акцiонером) про свою дiяльнiсть, загальний стан Банку та вжитi нею заходи, спрямованi на досягнення 
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мети та стратегiчних цiлей Банку. Метою дiяльностi Наглядової ради є здiйснення контролю за дiяльнiстю 

Правлiння, захист прав вкладникiв, iнших кредиторiв та акцiонерiв Банку вiдповiдно до Статуту Банку, 

Положення про Наглядову раду Банку та законодавства України. Наглядова рада Банку не бере участi в 

поточному управлiннi Банком. У 2024 роцi Наглядова рада здiйснювала ефективний контроль за 

дiяльнiстю Правлiння Банку, консультувала та надавала пiдтримку Правлiнню Банку щодо стратегiчного 

курсу Банку та системно i методично обговорювала з Правлiнням стратегiї бiзнесу та ризикiв. 

Незалежнiсть та доброчеснiсть Наглядової ради є необхiдними передумовами виконання її ролi. У 

вiдповiдностi до Закону України "Про банки i банкiвську дiяльнiсть", Закону України "Про акцiонернi 

товариства", Методичних рекомендацiй щодо органiзацiї корпоративного управлiння в банках України, 

схвалених рiшенням Правлiння НБУ вiд 03.12.2018 № 814-рш, Положення про лiцензування банкiв, 

затверджене Постановою Правлiння НБУ вiд 22.12.2018 року № 149, Статуту Банку, Положення про 

оцiнку дiяльностi Правлiння та Наглядової ради Банку Наглядова рада здiйснила оцiнку ефективностi 

власної дiяльностi в цiлому, її комiтетiв i кожного члена Наглядової ради за 2024 рiк. З метою оцiнки 

дiяльностi Наглядової ради, її членiв та вiдповiдно до Положення про оцiнку дiяльностi Правлiння та 

Наглядової ради Банку Наглядова рада провела самооцiнку загальної ефективностi Наглядової ради (як 

колегiального органу) та iндивiдуальну самооцiнку дiяльностi членiв Наглядової ради власними силами. 

До складу Наглядової ради входили Голова та iншi члени Наглядової ради (далi разом - члени Наглядової 

ради). Кiлькiсть членiв Наглядової ради становила 6 (шiсть) осiб. Станом на 01.01.2024 року Наглядова 

рада Банку працювала у наступному складi: - Члени Наглядової ради (представники акцiонера): Грiнченко 

М.В., Кiльмухаметов Р.I., Овчаренко Г.О. - Незалежнi члени Наглядової ради: Стеценко М.В., Гладун 

В.В., Курiнний О.М. Станом на 31.12.2024 року Наглядова рада Банку працювала у наступному складi: 

Голова Наглядової ради (незалежний член): Стеценко М.В.; Заступник Голови Наглядової ради 

(представник акцiонера): Грiнченко М.В.; члени Наглядової ради (представники акцiонера): 

Кiльмухаметов Р.I., Овчаренко Г.О.; Незалежнi члени Наглядової ради: Гладун В.В., Курiнний О.М. 

Станом на 01.01.2024 року Голова Наглядової ради обраний не був. 11.01.2024 Головою Наглядової ради 

Банку обрано незалежного члена Наглядової ради Стеценка М.В., а заступником Голови Наглядової ради 

- Грiнченка М.В. Змiн у складi Наглядової ради впродовж 2024 року не вiдбулося. Оцiнка дiяльностi 

Наглядової ради та її членiв. Станом на 31.12.2024 року члени Наглядової ради мають бездоганну дiлову 

репутацiю, не є членами Правлiння Банку  та/або учасниками або членами органiв управлiння юридичної 

особи, яка конкурує з дiяльнiстю Банку. Крiм цього, при обраннi членiв Наглядової ради проводиться 

ретельний аналiз кандидатiв щодо вiдсутностi конфлiкту iнтересiв, а також, iнших факторiв, що згiдно iз 

чинним законодавством України, перешкоджали б в займаннi ними посад в Наглядовiй радi. З метою 

забезпечення незалежностi Наглядової ради до її складу обираються незалежнi члени Наглядової ради, 

що пiдтверджується вiдсутнiстю будь-яких суттєвих дiлових, родинних або iнших зв'язкiв з Банком, 

членами Правлiння або акцiонером Банку, крiм цього, такi незалежнi члени не є представниками держави. 

Члени Наглядової ради мають вищу освiту та суттєвий стаж роботу у фiнансовiй сферi, приймають 

виваженi рiшення, що свiдчить про їх компетентнiсть та ефективнiсть роботи та пiдтверджується 

результатами дiяльностi Банку протягом звiтного року. Члени Наглядової ради вiдповiдають вимогам 

чинного законодавства України, а також квалiфiкацiйним вимогам щодо професiйної придатностi та 

дiлової репутацiї протягом усього часу обiймання вiдповiдних посад, а кожен незалежний член 

Наглядової ради - також вимогам щодо їх незалежностi. Члени Наглядової ради володiють достатнiми 

знаннями, навичками i досвiдом для ефективного виконання своїх функцiй, у них не виявлено конфлiкту 

iнтересiв (в тому числi потенцiйного) та ознак вiдсутностi бездоганної дiлової репутацiї, а також 

достатньо часу для виконання своїх функцiй з урахуванням обов'язкiв кожного члена Наглядової ради 

Банку. Фактiв порушення членами Наглядової ради внутрiшнiх документiв, що призвело до заподiяння 

шкоди Банку або клiєнтам Банку не було. До членiв Наглядової ради Банку органами державної влади не 

застосовували заходи впливу в 2024 роцi. Члени Наглядової ради вiдповiдають вимогам щодо професiйної 

придатностi та дiлової репутацiї, установленим Законом України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку, Статутом та внутрiшнiми документами Банку, а 

кожен незалежний член Наглядової ради також вимогам щодо незалежностi, установленим Законом 

України "Про акцiонернi товариства". За результатами проведеної самооцiнки загальної ефективностi 
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дiяльностi Наглядової ради (як колегiального органу): - Склад Наглядової ради - є збалансований, 

представлений професiоналами з необхiдними навичками, вiдмiнними характеристиками та значним 

досвiдом  роботи у банкiвському та фiнансовому секторi, якi спiльно мають необхiдний рiвень 

квалiфiкацiї, професiйний досвiд та досвiд на керiвник посадах у всiх напрямках дiяльностi Банку та 

покриває всi напрямки дiяльностi Банку, за якими Наглядова рад здiйснює контроль. Склад Наглядової 

ради та кiлькiсть незалежних членiв Наглядової ради вiдповiдає вимогам чинного законодавства України. 

Члени Наглядової ради розумiють свої повноваження та вiдповiдальнiсть i дотримуються високих 

професiйних i етичних стандартiв пiд час виконання своїх обов'язкiв. - Члени Наглядової ради мають 

достатньо часу для виконання своїх функцiй та обов'язкiв. - Члени Наглядової ради знають обсяг своїх 

обов'язкiв i дотримуються обов'язкiв дбайливого ставлення та лояльностi щодо Банку вiдповiдно до 

законодавства України пiд час здiйснення своїх повноважень. - Структура Наглядової ради забезпечує 

можливiсть виконання Наглядовою радою своїх функцiй належним чином. - Процедури, що 

застосовуються при прийняттi Наглядовою радою рiшень, є ефективними та достатнiми. Взаємодiя 

Наглядової ради Банку iз Правлiнням та керiвниками пiдроздiлiв контролю є на прийнятному 

(достатньому) рiвнi. - Склад, в тому числi колективна придатнiсть, структура та дiяльнiсть Наглядової 

ради вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру i обсягам банкiвських та iнших 

фiнансових послуг, профiлю ризику Банку, системної важливостi Банку та дiяльностi банкiвської групи, 

до складу якої входить Банк. Загалом, дiяльнiсть Наглядової ради та її членiв оцiнена на задовiльному 

рiвнi. Оцiнка колективної придатностi Наглядової ради. З метою оцiнки колективної придатностi 

Наглядової ради Наглядова рада затвердила матрицю профiлю Наглядової ради, в основу якої були 

покладенi вимоги, визначенi чинним  законодавством України. Наглядова рада Банку має колективну 

придатнiсть, яка дає змогу забезпечити ефективне управлiння та контроль за дiяльнiстю Банку з 

урахуванням його розмiру, складностi, обсягiв, видiв, характеру здiйснюваних Банком операцiй, 

органiзацiйної структури та профiлю ризику Банку, а також особливостей дiяльностi Банку як системно 

важливого (за наявностi такого статусу) та/або дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить Банк. 

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного члена ради, включаючи iнформацiю про його 

дiяльнiсть як посадової особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

 

1) Члени Наглядової ради Банку мають вищу освiту та суттєвий стаж роботи у фiнансовiй сферi, 

приймають виваженi рiшення, що свiдчить про їх компетентнiсть та ефективнiсть роботи, що 

пiдтверджується результатами дiяльностi Банку протягом звiтного року; 2) Члени Наглядової ради Банку 

вiдповiдають вимогам чинного законодавства України, а також квалiфiкацiйним вимогам щодо 

професiйної придатностi та дiлової репутацiї протягом усього часу обiймання вiдповiдних посад, а 

незалежнi члени Наглядової ради - також вимогам щодо їх незалежностi; 3) Члени Наглядової ради не 

мають громадянство (пiдданство) держави, що здiйснює збройну агресiю проти України; 4) Фактiв 

набуття членами Наглядової ради Банку прямо та/або опосередковано, самостiйно чи спiльно з iншими 

особами частки в юридичнiй особi, яка зареєстрована чи є податковим резидентом або її 

мiсцезнаходженням є держава-агресор та/або має вiдокремлений пiдроздiл у державi-агресорi та/або 

обiймання посади та/або перебування особи в трудових вiдносинах, та/або надання особою послуг 

вiдповiдно до цивiльно-правового договору юридичнiй особi, яка зареєстрована чи є податковим 

резидентом або її мiсцезнаходженням є держава-агресор та/або обiймання особою посади в органi 

управлiння юридичної особи, яка володiє прямо та/або опосередковано часткою в юридичнiй особi, яка 

зареєстрована чи є податковим резидентом або її мiсцезнаходженням є держава-агресор та/або має 

вiдокремлений пiдроздiл у державi-агресорi не виявлено; 5) Члени Наглядової ради не є членами 

Правлiння Банку; 6) Члени Правлiння не є членами Наглядової ради Банку; 7) Члени Наглядової ради 

Банку мають бездоганну дiлову репутацiю, не є учасниками або членами органiв управлiння юридичної 

особи, яка конкурує з дiяльнiстю Банку; 8) Фактiв порушення членами Наглядової ради Банку внутрiшнiх 

документiв, що призвело до заподiяння шкоди Банку або клiєнтам Банку не виявлено; 9) Фактiв 

застосування заходiв впливу органами державної влади до членiв Наглядової ради Банку не виявлено; 10) 

Фактiв наявностi, в тому числi потенцiйного, конфлiкту iнтересiв, про якi б не було заявлено та/або щодо 
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яких не було б вжито належних заходiв, не виявлено. Окрiм того: Стеценко М.В. - є компетентним членом 

Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, 

необхiдними для виконання Наглядовою радою своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу 

для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; Грiнченко М.В. - є компетентним членом Наглядової ради 

Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для 

виконання Наглядовою радою своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання 

обов'язкiв у Наглядовiй радi; Гладун В.В. - є компетентним членом Наглядової ради Банку, має належнi 

професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Наглядовою 

радою своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; 

Курiнний О.М. - є компетентним членом Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй 

рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Наглядовою радою своїх функцiй; 

придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; Кiльмухаметов Р.I. - 

є компетентним членом Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє 

досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Наглядовою радою своїх функцiй; придiляє та має 

достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; Овчаренко Г.О. - є компетентним 

членом Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, 

необхiдними для виконання Наглядовою радою своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу 

для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; Додатково слiд зазначити, що всi члени Наглядової ради 

ознайомленi з полiтикою запобiгання конфлiкту iнтересiв Банку та розумiють процедуру повiдомлення 

про виявлення конфлiкту iнтересiв, а також випадки, якi породжують обов'язок повiдомляти про конфлiкт 

iнтересiв. Протягом 2024 року жоден член Наглядової ради не мав реального конфлiкту мiж його/її 

майновими або немайновими iнтересами та його/її професiйними обов'язками, що фактично впливав на 

виконання його/її професiйних обов'язкiв. Усi члени Наглядової ради при виконаннi посадових обов'язкiв 

члена Наглядової ради надавали прiоритет iнтересам Банку, його вкладникiв та кредиторiв перед 

власними iнтересами та iнтересами акцiонера, якщо останнi не спiвпадали з iнтересами Банку. Члени 

Наглядової ради впродовж 2024 року пiдвищували свою квалiфiкацiю з питань корпоративного 

управлiння, управлiння ризиками, а також iнших питань, що стосується дiяльностi Банку проходячи 

вiдповiдне навчання, вiдвiдуючи та проводячи семiнари та тренiнги. Повноваження та ефективнiсть 

Голови Наглядової ради: Голова Наглядової ради очолює та органiзовує роботу Наглядової ради та несе 

вiдповiдальнiсть за її ефективну роботу. Голова Наглядової ради: - органiзовує роботу Наглядової ради, 

скликає її засiдання; - затверджує порядок денний засiдань Наглядової ради; - органiзовує ведення 

протоколiв засiдань Наглядової ради; - готує доповiдь та звiтує перед Акцiонером Банку про дiяльнiсть 

Наглядової ради, загальний стан Банку та вжитi нею заходи, спрямованi на досягнення мети Банку; - 

пiдтримує постiйнi контакти iз iншими органами та посадовими особами Банку; - здiйснює iншi 

повноваження, передбаченi чинним законодавством i Статутом Банку та необхiднi для забезпечення 

роботи Наглядової ради; - здiйснює iншi повноваження, передбаченi Статутом, Положенням про 

Наглядову раду, чинним законодавством та необхiднi для забезпечення роботи Наглядової ради.  

В цiлому Голова Наглядової ради: - сприяє вiдкритому i критичному обговоренню питань на засiданнi 

Наглядової ради; - забезпечує можливiсть, щоб кожна думка була висловлена та обговорена до прийняття 

остаточного рiшення; - дотримується принципiв, визначених Кодексом корпоративного управлiння. 

 

3) оцiнка незалежностi кожного з незалежних членiв ради. 

 

Кожен з незалежних членiв Наглядової ради вiдповiдає критерiям незалежностi, визначеним Законом 

України "Про акцiонернi товариства". На незалежних членiв Наглядової ради Банку вiдсутнiй будь-який 

вплив з боку iнших осiб у процесi прийняття рiшень пiд час виконання обов'язкiв члена наглядової ради.  

Детальна оцiнка кожного з незалежних членiв Наглядової ради Банку мiститься в роздiлi "Оцiнка 

колективної придатностi Наглядової ради" Звiту Наглядової ради. 

 

4) оцiнка компетентностi та ефективностi кожного з комiтетiв ради, їхнi функцiональнi повноваження. 

При цьому, комiтет ради з питань аудиту окремо має зазначати iнформацiю про свої висновки щодо 
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незалежностi проведеного зовнiшнього аудиту особи, зокрема незалежностi аудитора (аудиторської 

фiрми). 

 

11.01.2024 створено комiтети Наглядової ради банку, а саме: Комiтет з питань аудиту та Комiтет з питань 

призначень та винагород. В 2024 роцi Комiтет з питань аудиту Наглядової ради Банку дiяв у наступному 

складi: - Голова Комiтету з питань аудиту (незалежний член): Курiнний О.М. - Члени Комiтету з питань 

аудиту: Кiльмухаметов Р.I., Овчаренко Г.О. Змiн у складi Комiтету з питань аудиту Наглядової ради 

впродовж 2024 року не вiдбулося. В 2024 роцi Комiтет з питань призначень та винагород Наглядової ради 

Банку дiяв у наступному складi: - Голова Комiтету з питань призначень та винагород (незалежний член): 

Гладун В.В. - Члени Комiтету з питань з питань призначень та винагород: Стеценко М.В., Грiнченко М.В. 

Змiн у складi Комiтету з питань призначень та винагород Наглядової ради впродовж 2024 року не 

вiдбулося. Комiтет з питань аудиту Наглядової ради та Комiтет з питань призначень та винагород 

Наглядової ради є постiйними комiтетами Наглядової ради Банку, якi утворюються за рiшенням 

Наглядової ради з числа її членiв для попереднього вивчення i пiдготовки до розгляду на засiданнi 

Наглядової ради Банку питань, що належать до компетенцiї Наглядової ради вiдповiдно до Статуту Банку, 

Положення про Наглядову раду Банку, Положення про комiтети Наглядової ради та чинного 

законодавства України. Комiтет з питань аудиту Наглядової ради та Комiтет з питань призначень та 

винагород Наглядової ради є постiйно дiючими консультативно-дорадчими органами. Функцiї та 

повноваження Комiтету з питань аудиту Наглядової ради та Комiтету з питань призначень та винагород 

Наглядової ради, їх структура, порядок залучення iнших осiб до роботи комiтетiв Наглядової ради, а 

також iншi питання, пов'язанi з дiяльнiстю комiтетiв Наглядової ради, визначаються Наглядовою радою. 

До компетенцiї Комiтету з питань аудиту Наглядової ради належить попереднє вивчення i пiдготовка 

наступних питань, що належить до виключної компетенцiї Наглядової ради: 1) надання Наглядовiй радi 

Банку рекомендацiй щодо затвердження Положення про Службу внутрiшнього аудиту; 2) надання 

Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо призначення на посаду та звiльнення з посади (припинення 

повноважень) керiвника Служби внутрiшнього аудиту (внутрiшнього аудитора) Банку; 3) надання 

Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо порядку роботи та планiв Служби внутрiшнього аудиту; 4) 

надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо умов трудових договорiв (контрактiв), що 

укладаються з керiвником та працiвниками Служби внутрiшнього аудиту Банку, встановлення розмiру 

їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 5) надання Наглядовiй радi 

Банку рекомендацiй щодо визначення аудиторської фiрми для проведення зовнiшнього аудиту Банку, у 

тому числi для проведення щорiчної аудиторської перевiрки фiнансової звiтностi,  та затвердження умов 

договору, що укладається з аудиторською фiрмою, встановлення розмiру оплати послуг; 6) розгляд 

висновку зовнiшнього аудиту Банку та пiдготовка (надання) рекомендацiй Загальним зборам для 

прийняття рiшення щодо висновку зовнiшнього аудиту; 7) здiйснення контролю за дiяльнiстю Правлiння, 

внесення рекомендацiй щодо її вдосконалення; 8) надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо 

структури Служби внутрiшнього аудиту Банку; 9) контроль за виконанням та надання Наглядовiй радi 

Банку рекомендацiй щодо бюджету Банку, у тому числi фiнансування Служби управлiння ризиками, 

Служби комплаєнс, Служби внутрiшнього аудиту Банку; 10) забезпечення функцiонування та контроль 

за ефективнiстю комплексної та адекватної системи внутрiшнього аудиту; 11) контроль за усуненням 

недолiкiв, виявлених Нацiональним банком України та iншими органами державної влади та управлiння, 

якi в межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку, Службою внутрiшнього аудиту та 

аудиторською фiрмою, за результатами проведення зовнiшнього аудиту; 12) здiйснення щорiчної оцiнки 

ефективностi дiяльностi Служби внутрiшнього аудиту Банку, оцiнки вiдповiдностi Керiвника Служби 

внутрiшнього аудиту квалiфiкацiйним вимогам, а також надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо 

вжиття заходiв з удосконалення механiзмiв дiяльностi Служби внутрiшнього аудиту Банку за 

результатами такої оцiнки; 13) здiйснення контролю за дiяльнiстю Служби внутрiшнього аудиту Банку та 

внесення рекомендацiй щодо її вдосконалення; 14) iншi питання, передбаченi законодавством, Статутом 

Банка або Положенням про Комiтет з питань аудиту. Протягом 2024 року було проведено 5 засiдань 

Комiтету з питань аудиту Наглядової ради та у перiод мiж засiданнями Комiтету з питань аудиту 

Наглядової ради прийнято 7 рiшень без скликання засiдань шляхом заочного голосування (опитування) 
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членiв комiтету, у ходi яких було розглянуто наступнi питання: - Розгляд звiтiв про фiнансовi результати 

та пiдготовка рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд звiтiв щодо результатiв здiйснення 

подальшого внутрiшнього контролю за результатами монiторингу системи внутрiшнього контролю та 

пiдготовка рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд звiтiв щодо коректностi розрахункiв лiмiтiв 

ризикiв та пiдготовка рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд Звiтiв щодо контролю за 

операцiями з учасниками банкiвської групи та звiтнiсть банкiвської групи i пiдготовка рекомендацiй 

Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд оцiнки ефективностi системи управлiння операцiйними ризиками 

(СУОР) та системи внутрiшнього контролю за результатами проведеного монiторингу та пiдготовка 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд звiту (висновкiв) зовнiшнього аудиту Банку та 

пiдготовки рекомендацiй Наглядовiй радi/акцiонеру Банку для прийняття рiшення щодо нього; - Надання 

Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо затвердження рiчної iнформацiї емiтента цiнних паперiв 

(рiчний звiт); - Розгляд аудиторського звiту, Плану роботи Служби внутрiшнього аудиту та iнших питань 

щодо роботи Служби внутрiшнього аудиту та пiдготовка рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - 

Розгляд питань пов'язаних з процесом планування вiдновлення дiяльностi Банку та оцiнки ефективностi 

та реалiстичностi Плану вiдновлення дiяльностi та фiнансування в кризових ситуацiя Банку та пiдготовка 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд та надання Наглядовiй радi Банку рекомендацiй щодо 

обрання аудиторської фiрми для проведення аудиту фiнансової звiтностi Банку та банкiвської групи за 

участю Банку за 2024 рiк; - Розгляд результатiв перевiрок, планiв заходiв, звiтiв про їх виконання i надання 

рекомендацiй Наглядовiй радi щодо них; - Розгляд питання про перегляд та затвердження внутрiшнiх 

документiв Банку i надання вiдповiдних рекомендацiй Наглядовiй радi; - Вирiшення iнших питань, що 

належать до компетенцiї комiтету. З усiх розглянутих питань Комiтет з питань аудиту Наглядової ради 

Банку пiдготував вiдповiднi пропозицiї, коментарi i рекомендацiї для подальшого розгляду та/або 

затвердження Наглядовою радою Банку. У членiв Комiтету з питань аудиту Наглядової ради Банку не 

було зауважень щодо незалежностi суб'єкта аудиторської дiяльностi, який надає послуги з обов'язкового 

аудиту. Суб'єкт аудиторської дiяльностi, який надає послуги з обов'язкового аудиту, дотримується 

незалежностi та iнших етичних вимог Кодексу етики професiйних бухгалтерiв, випущеного Радою з 

Мiжнародних стандартiв етики професiйних бухгалтерiв, який заснований на фундаментальних 

принципах чесностi, об'єктивностi, професiйної компетентностi та належної ретельностi, 

конфiденцiйностi та професiйної поведiнки. До компетенцiї Комiтету з питань призначень та винагород 

Наглядової ради належить попереднє вивчення i пiдготовка наступних питань, що належить до виключної 

компетенцiї Наглядової ради: 1) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо призначення та припинення 

повноважень Голови та членiв Правлiння, а також щодо прийняття рiшення про кiлькiсний склад 

Правлiння; 2) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо призначення на посаду та звiльнення з посади 

(припинення повноважень) Головного ризик-менеджера, Головного комплаєнс-менеджера; 3) надання 

Наглядовiй радi рекомендацiй щодо умов трудових договорiв (контрактiв), що укладаються з членами 

Правлiння, Головним ризик-менеджером, Головним комплаєнс-менеджером, щодо встановлення розмiру 

їхньої винагороди, у тому числi заохочувальних та компенсацiйних виплат; 4) надання Наглядовiй радi 

рекомендацiй щодо обрання Корпоративного секретаря та затвердження Положення про Корпоративного 

секретаря; 5) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо визначення полiтики винагороди в Банку 

вiдповiдно до вимог встановлених Нацiональним банком України, а також здiйснення контролю за її 

реалiзацiєю; 6) надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо затвердження положення про винагороду 

членiв Правлiння, затвердження звiту про винагороду членiв Правлiння; 7) надання Наглядовiй радi 

рекомендацiй щодо затвердження та контроль за дотриманням кодексу поведiнки (етики), полiтики 

запобiгання, виявлення та управлiння конфлiктами iнтересiв у Банку; 8) запровадження та контроль за 

функцiонуванням механiзму конфiденцiйного повiдомлення про неприйнятну поведiнку у Банку та 

реагування на такi повiдомлення; 9) здiйснення щорiчної оцiнки ефективностi дiяльностi Наглядової ради 

Банку загалом та кожного члена Наглядової ради Банку зокрема, комiтетiв Наглядової ради Банку, оцiнки 

вiдповiдностi колективної придатностi Наглядової ради Банку розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, 

характеру здiйснюваних Банком операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку з 

урахуванням особливостей дiяльностi Банку та/або дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить 

Банк, а також надання Наглядовiй радi рекомендацiй щодо вжиття заходiв з удосконалення механiзмiв 
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дiяльностi ради Банку за результатами такої оцiнки; 10) здiйснення щорiчної оцiнки ефективностi 

дiяльностi Правлiння Банку загалом та кожного члена Правлiння Банку зокрема, Служби управлiння 

ризиками, Служби комплаєнс Банку, оцiнки вiдповiдностi членiв Правлiння Банку, Головного ризик-

менеджера, Головного комплаєнс-менеджера квалiфiкацiйним вимогам, оцiнки вiдповiдностi колективної 

придатностi Правлiння Банку розмiру Банку, складностi, обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком 

операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку з урахуванням особливостей дiяльностi 

Банку та/або дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить Банк, а також надання Наглядовiй радi 

рекомендацiй щодо вжиття заходiв з удосконалення механiзмiв дiяльностi Правлiння Банку та Служби 

управлiння ризиками, Служби комплаєнс за результатами такої оцiнки; 11) iншi питання, передбаченi 

законодавством або Статутом Банка, або Положенням про Комiтет з питань призначень та винагород 

Наглядової ради. Всi засiдання Комiтету з питань аудиту Наглядової ради, що вiдбулися, є правомочними. 

Протягом 2024 року було проведено 2 засiдання Комiтету з питань призначень та винагород Наглядової 

ради та у перiод мiж засiданнями Комiтету з питань призначень та винагород Наглядової ради прийнято 

9 рiшень без скликання засiдань шляхом заочного голосування (опитування) членiв комiтету, у ходi яких 

було розглянуто наступнi питання: - Розгляд питання про головного ризик-менеджера Банку, 

виконуючого його обов'язки та надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; - Розгляд питання про 

оцiнку ефективностi дiяльностi Служби управлiння ризиками, Служби комплаєнс та їх керiвникiв та 

надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; - Розгляд звiту Правлiння Банку за 2023 р. та 

затвердження заходiв за результатами його розгляду, прийняття рiшення за наслiдками розгляду звiту 

Правлiння, а також про оцiнку ефективностi дiяльностi Правлiння та надання Наглядовiй радi вiдповiдних 

рекомендацiй; - Розгляд питання про затвердження звiту Наглядової ради Банку за 2023 р., оцiнку 

ефективностi дiяльностi Наглядової ради та оцiнку колективної придатностi Правлiння та Наглядової 

ради Банку та надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; - Розгляд питання про затвердження 

звiтiв про винагороди та надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; - Розгляд питання про 

затвердження та перегляд внутрiшнiх документiв Банку та надання Наглядовiй радi вiдповiдних 

рекомендацiй; - Розгляд питання про заповнення вакансiй ключових напрямкiв дiяльностi або перегляду 

органiзацiйної структури Банку та надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; - Розгляд питання 

про затвердження органiзацiйної структури Банку та надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; 

- Розгляд питання про призначення Члена Правлiння Банку та надання Наглядовiй радi вiдповiдних 

рекомендацiй; - Розгляд питання про вiдповiдального працiвника з питань фiнансового монiторингу та 

надання Наглядовiй радi вiдповiдних рекомендацiй; - Розгляд (затвердження) результатiв перевiрки 

вiдповiдностi керiвникiв Банку, в тому числi вiдповiдального працiвника за проведення фiнансового 

монiторингу та Керiвника Служби комплаєнс (головний комплаєнс-менеджер), Керiвника Служби 

управлiння ризиками (головний ризик-менеджер), Керiвника Служби внутрiшнього аудиту, 

Корпоративного секретаря Банку установленим законодавством України вимогам та надання Наглядовiй 

радi вiдповiдних рекомендацiй. - Вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї комiтету. З усiх 

розглянутих питань Комiтет з питань призначень та винагород Наглядової ради Банку пiдготував 

вiдповiднi пропозицiї, коментарi i рекомендацiї для подальшого розгляду та/або затвердження 

Наглядовою радою Банку. Всi засiдання Комiтету з питань призначень та винагород Наглядової ради, що 

вiдбулися, є правомочними. Загалом, всi члени комiтетiв Наглядової ради придiляють достатньо часу для 

ефективного виконання своїх обов'язкiв в комiтетах Наглядової ради. Результати оцiнки компетентностi 

та ефективностi дiяльностi членiв комiтетiв Наглядової ради викладенi в цьому звiтi як членiв Наглядової 

ради. Курiнний О.М. - є компетентним Головою та членом Комiтету з питань аудиту Наглядової ради 

Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для 

виконання Комiтетом з питань аудиту Наглядової ради своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть 

часу для виконання обов'язкiв у Комiтетi з питань аудиту Наглядової ради; Овчаренко Г.О. - є 

компетентним членом Комiтету з питань аудиту Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та 

освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Комiтетом з питань аудиту 

Наглядової ради своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у 

Комiтетi з питань аудиту Наглядової ради; Кiльмухаметов Р.I. - є компетентним членом Комiтету з питань 

аудиту Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, 
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необхiдними для виконання Комiтетом з питань аудиту Наглядової ради своїх функцiй; придiляє та має 

достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Комiтетi з питань аудиту Наглядової ради; Стеценко 

М.В. - є компетентним членом Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє 

досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Наглядовою радою своїх функцiй; придiляє та має 

достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; Грiнченко М.В. - є компетентним 

членом Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, 

необхiдними для виконання Наглядовою радою своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу 

для виконання обов'язкiв у Наглядовiй радi; Гладун В.В. - є компетентним Головою та членом Комiтету з 

питань призначень та винагород Наглядової ради Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; 

володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Комiтетом з питань призначень та винагород 

Наглядової ради своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у 

Комiтетi з питань призначень та винагород Наглядової ради. Оцiнка компетентностi та ефективностi 

дiяльностi комiтетiв Наглядової ради Банку здiйснена на пiдставi рiчних та пiврiчних (для Комiтету з 

питань аудиту Наглядової ради) звiтiв комiтетiв Наглядової ради (розмiщенi на офiцiйному сайтi Банку 

за посиланням: Документи банку - JSC BANK AVANGARD) та фактичних результатiв дiяльностi 

комiтетiв, прийнятих рiшень та наданих рекомендацiй Наглядовiй радi. 

 

5) оцiнка виконання радою поставлених цiлей особи. У межах цього пункту зазначається iнформацiя щодо 

впливу рiшень, прийнятих радою протягом звiтного перiоду, з метою забезпечення досягнення 

поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних цiлей особи має 

мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї (показникiв), що, 

згiдно з внутрiшнiми документами особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом (конфiденцiйної 

iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

 

У 2024 роцi серед основних завдань та цiлей Наглядової ради були: - Внести змiни до внутрiшнiх 

документiв Банку з питань винагород з метою приведення їх до вимог чинного законодавства України 

(Завдання виконано. В 2024 роцi приведено у вiдповiднiсть внутрiшнi документи Банку з питань 

винагород до нових змiн в нормативно-правових актах Нацiонального банку з цього питання). - 

Продовжити посилений контроль з боку Наглядової ради Банку за процесом оцiнки потенцiйних ризикiв, 

притаманних Банку, шляхом прийняття вiдповiдних рiшень щодо їх пом'якшення/уникнення (Завдання 

виконано. Наглядова рада здiйснювала ефективний контроль за процесом оцiнки потенцiйних ризикiв, 

притаманних Банку, шляхом прийняття вiдповiдних рiшень щодо їх пом'якшення/уникнення). Рiшення, 

якi приймала Наглядова рада, базувалися на результатах уважного та регулярного аналiзу дiяльностi 

Банку, постiйного обговорення шляхiв покращення та пiдвищення рiвня ефективностi дiяльностi Банку, 

та були спрямованi на реалiзацiю як короткострокових, так i довгострокових цiлей. За результатами 2024 

року поставленi цiлi були досягнутi. 

 

6) iнформацiя про внутрiшню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийняттi нею рiшень, 

включаючи зазначення того, яким чином дiяльнiсть ради зумовила змiни у фiнансово-господарськiй 

дiяльностi особи. 

 

Методи та процедури, застосовнi до засiдань Наглядової ради. При прийняттi рiшень Наглядова рада 

керується положеннями Закону про банки, iншими нормами законодавства, Статутом Банку, 

затвердженим Рiшенням акцiонера вiд 06.10.2023 (далi - Статут) та Положенням про Наглядову раду 

Банку, затвердженим Рiшенням акцiонера вiд 06.10.2023 (далi - Положення про Наглядову раду). Порядок 

органiзацiї роботи Наглядової ради, зокрема порядок скликання та проведення засiдань, порядок 

прийняття рiшень та оформлення рiшень Наглядової ради регулюються Положенням про Наглядову раду. 

Органiзацiйною формою роботи Наглядової ради є засiдання, на яких нею протягом 2024 року були 

прийнятi рiшення, вiдповiдно до компетенцiї, визначеної Статутом Банку та Положенням про Наглядову 

раду. Засiдання Наглядової ради Банку можуть проводитися у формi спiльного засiдання членiв 

Наглядової ради у визначеному мiсцi або у вiртуальнiй конференцiї шляхом дистанцiйної участi за 
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допомогою спецiальних технiчних засобiв/програм (телефонної чи вiдео конференцiї за умови 

дотримання вимог до iнформацiйної безпеки) або в змiшаному форматi (коли частина членiв Наглядової 

ради бере участь в засiданнi дистанцiйно) для обговорення питань порядку денного та голосування (очне 

засiдання). Засiдання Наглядової ради скликаються за iнiцiативою Голови Наглядової ради або на вимогу 

одного iз членiв Наглядової ради. Засiдання Наглядової ради також скликаються на вимогу Правлiння чи 

його члена. Нацiональний банк України має право вимагати позачергового скликання засiдання 

Наглядової ради. Члени Наглядової ради можуть брати участь в засiданнi Наглядової ради безпосередньо 

або дистанцiйно (з використанням засобами електронного, аудiо- або вiдео-зв'язку) у випадку 

вiдрядження, вiдпустки, тимчасовою непрацездатностi тощо, про що зазначається в протоколi засiдання 

Наглядової ради. На вимогу Наглядової ради в її засiданнi або в розглядi окремих питань порядку денного 

засiдання беруть участь: Голова Правлiння або заступники Голови Правлiння та iншi визначенi нею 

особи. У засiданнi Наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь 

представники профспiлкового або iншого уповноваженого трудовим колективом органу, який пiдписав 

колективний договiр вiд iменi трудового колективу. Засiдання Наглядової ради проводяться за потреби, 

але не рiдше одного разу на квартал. Засiдання Наглядової ради є правомочним, якщо в ньому бере участь 

бiльше половини її складу. Рiшення Наглядової ради приймається простою бiльшiстю голосiв членiв 

Наглядової ради вiд їх загальної кiлькостi, якi мають право голосу, якщо для прийняття такого рiшення 

Статутом не передбачено бiльшої кiлькостi голосiв. На засiданнi Наглядової ради кожний член 

Наглядової ради має один голос. У випадку рiвного розподiлу голосiв пiд час голосування на засiданнi 

Наглядової ради, голос Голови Наглядової ради є вирiшальним. Наглядова рада може також приймати 

рiшення шляхом заочного голосування (опитування) членiв Наглядової ради за допомогою електронної 

пошти або з використанням iнших засобiв електронного, аудiо- або вiдео-зв'язку за умови дотримання 

вимог до iнформацiйної безпеки. Рiшення, прийняте Наглядовою радою за допомогою зазначених засобiв, 

є так само дiйсним, коли б його було ухвалено на належним чином скликаному та проведеному засiданнi 

Наглядової ради. Пiд час голосування кожен iз членiв Наглядової ради має один голос. У випадку рiвного 

розподiлу голосiв пiд час голосування на засiданнi Наглядової ради, голос Голови Наглядової ради є 

вирiшальним. Члени Наглядової ради можуть голосувати "за" або "проти" прийняття рiшення. У разi 

вiдмови вiд прийняття рiшення або вiдмови вiд участi в голосуваннi член Наглядової ради повинен 

мотивувати свої дiї, про що робиться застереження в протоколi. Члени Наглядової ради Банку зобов'язанi 

вiдмовитися вiд участi у прийняттi рiшень, якщо конфлiкт iнтересiв не дає їм змоги повною мiрою 

виконувати свої обов'язки в iнтересах Банку, його вкладникiв та учасникiв. У таких випадках Член 

Наглядової ради Банку не має права голосу пiд час прийняття Наглядовою радою рiшення та не 

враховується пiд час визначення кворуму Наглядової ради. Рiшення Наглядової ради на засiданнi 

приймається, як правило, способом вiдкритого голосування. На вимогу будь-кого з членiв Наглядової 

ради може бути проведене таємне голосування з використанням бюлетенiв для голосування. Член 

Наглядової ради, який бере участь у засiданнi Наглядової ради дистанцiйно, може голосувати за 

допомогою електронної пошти або з використанням iнших засобiв електронного, аудiо- або вiдео-зв'язку 

за умови дотримання вимог до iнформацiйної безпеки. У разi прийняття рiшення Наглядової ради шляхом 

заочного голосування (опитування) проект протоколу Наглядової ради та/або питання для голосування 

надсилаються членам Наглядової ради засобами електронної пошти. Члени Наглядової ради повиннi 

протягом п'яти робочих днiв, якщо не установлено iнший строк, з дати отримання вiдповiдного проекту 

протоколу та/або питання для голосування та супровiдних матерiалiв, якi необхiднi для прийняття 

рiшення, сповiстити щодо нього свою думку шляхом вiдповiдi по електроннiй поштi направлений йому 

проект рiшення, що виноситься на голосування Наглядової ради (вiдповiдь повинна мiстити проект 

рiшення та однозначне рiшення члена Наглядової ради "за" або "проти" щодо проекту рiшення) або у 

письмовiй формi або iншим прийнятним способом. Рiшення вважається прийнятим, якщо протягом 

вищевказаного строку за нього проголосували бiльшiсть членiв Наглядової ради вiд загального складу 

Наглядової ради. Член Наглядової ради зобов'язаний дотримуватися усiх вимог системи iнформацiйної 

безпеки, запровадженої в Банку, щодо захисту iнформацiї та доступу до корпоративної електронної пошти 

чи iнших засобiв зв'язку та несе особисту вiдповiдальнiсть за доступ до своєї корпоративної електронної 

пошти чи iнших засобiв зв'язку третiх осiб. Результати голосування на засiданнi Наглядової ради 
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зазначаються в протоколi засiдання Наглядової ради. Результати голосування Наглядової ради шляхом 

заочного голосування (опитування) зазначаються в рiшеннi Наглядової ради. Якщо жодна з пропозицiй 

не набрала достатньої кiлькостi голосiв для прийняття рiшення, питання знiмається з розгляду. Рiшення, 

прийняте шляхом заочного голосування (опитування), складається у необхiднiй кiлькостi примiрникiв у 

паперовiй та/або в електроннiй формi i пiдписується Головою Наглядової ради або корпоративним 

секретарем або будь-якими двома членами Наглядової ради. Рiшення Наглядової ради, складене в 

електроннiй формi, пiдписується за допомогою електронного пiдпису. За потреби рiшення Наглядової 

ради, складене i пiдписане в електроннiй формi, може бути складено i пiдписано в паперовiй формi. 

Рiшення Наглядової ради оформляється протягом п'яти днiв пiсля завершення заочного голосування 

(опитування). Витяг з рiшення Наглядової ради, прийняте шляхом заочного голосування (опитування), 

може бути пiдписано Головою Наглядової ради або корпоративним секретарем або будь-якими двома 

членами Наглядової ради або Головою Правлiння Банку. Ефективнiсть методiв та процедури, застосовних 

до засiдань Наглядової ради. В цiлому процедури, що застосовуються пiд час засiдань Наглядової ради є 

ефективними i забезпечують можливiсть кожного члена Наглядової ради: - вiльно висловлювати свою 

думку з кожного питання порядку денного пiд час засiдання Наглядової ради Банку; - особисто голосувати 

на засiданнях Наглядової ради з кожного питання виключно зi своєї точки зору та не почуватися 

вимушеним приєднатися до думки бiльшостi; - особисто задавати питання, висловлювати коментарi щодо 

кожного питання, що розглядається. Процес пiдготовки протоколiв/рiшень Наглядової ради в цiлому є 

задовiльний та добре налаштований. В 2024 роцi покращена якiсть взаємодiї та обмiну документами мiж 

Наглядовою радою та Правлiнням, в тому числi термiни подання матерiалiв в строки, достатнi для їх 

опрацювання. Методи та процедури взаємодiї з Правлiнням та пiдроздiлами контролю Банку. В межах 

своїх повноважень Наглядова рада регулярно взаємодiє з Правлiнням та пiдроздiлами контролю Банку. 

Члени Правлiння та керiвники пiдроздiлiв контролю вiдвiдують окремi засiдання Наглядової ради, 

надають Наглядовiй радi необхiдну звiтнiсть та iншу iнформацiї щодо дiяльностi Банку в тому числi з 

використанням засобiв електронного зв'язку, забезпечують пiдготовку рiшень Наглядової ради з окремих 

питань. Якiсть виконання прийнятих Наглядовою радою рiшень. Наглядова рада загалом позитивно 

оцiнює якiсть виконання Правлiнням та пiдроздiлами контролю Банку її рiшень. Наглядова рада на 

регулярнiй основi заслуховує на своїх засiданнях звiти Правлiння i пiдроздiлiв контролю Банку з питань, 

якi належать до сфери її компетенцiї, що дозволяє здiйснювати контроль за повним та своєчасним 

виконанням її рiшень. Крiм того, Наглядова рада здiйснює монiторинг статусу виконання доручень, 

наданих Правлiнню i пiдроздiлам контролю Банку, та пiдтримує з ними постiйну комунiкацiю, що 

покращує взаєморозумiння мiж органами управлiння i контролю Банку та пiдвищує якiсть виконання 

рiшень Наглядової ради. Iнформацiя про проведенi засiдання Наглядової ради та опис прийнятих рiшень. 

Засiдання Наглядової ради проводяться в разi необхiдностi, але не рiдше одного разу на квартал. При 

скликаннi та проведеннi засiдань у 2024 роцi враховувався план засiдань Наглядової ради, який був 

затверджений Наглядовою радою у кiнцi 2023 року. Протягом 2024 року було проведено 8 засiдань 

Наглядової ради в тому числi спiльнi засiдання з Правлiнням та у перiод мiж засiданнями Наглядової ради 

прийнято 16 рiшень без скликання засiдань шляхом заочного голосування (опитування) членiв Наглядової 

ради. Всi засiдання Наглядової ради, що вiдбулися, є правомочними. Протягом 2024 року Наглядовою 

радою проводилась дiяльнiсть/приймалися рiшення за наступними напрямками: 1. Обрання аудиторської 

фiрми та визначення умов договору, що укладатиметься з нею, встановлення розмiру оплати її послуг. 2. 

Розгляд Аудиторського звiту за результатами перевiрки внутрiшнього контролю дотримання полiтики 

протидiї легалiзацiї (вiдмиванню) грошей отриманих злочинним шляхом. 3. Затвердження та перегляду 

внутрiшнiх документiв Банку, передбачених чинним законодавством України, в тому числi внутрiшнi 

документи Банку з питань винагород. 4. Розгляд щоквартальних звiтiв Правлiння щодо результатiв 

фiнансового - господарської дiяльностi Банку, а також, рiчного звiту; 5. Розгляд звiтiв з оцiнки всiх 

ризикiв, на якi наражається Банк та  оцiнки ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками 

та системи внутрiшнього контролю; 6. Прийняття рiшень щодо вдосконалення системи управлiння 

ризиками та системи внутрiшнього контролю, а також щодо банкiвської групи за участi Банку; 7. 

Вирiшення iнших питань, що належать до виключної компетенцiї Наглядової ради, згiдно чинного 

законодавства України та Статуту Банку. Наглядова рада дiє вiдповiдно до законодавства, нормативно-



106 

правових актiв Нацiонального банку, Статуту Банку, Положення про Наглядову раду Банку та iнших 

внутрiшнiх документiв Банку. Компетенцiя та повноваження Наглядової ради, зокрема її виключна 

компетенцiя, визначаються законодавством i Статутом. Нижче наводиться iнформацiя про персональну 

присутнiсть членiв Наглядової ради на засiданнях Наглядової ради, а також участь в прийняттi рiшення 

шляхом опитування. Всi члени Наглядової ради брали участь в усiх засiданнях Наглядової ради (8 

засiдань), окрiм: - Заступник Голови Наглядової ради Грiнченко М.В. був вiдсутнiй на засiданнi 

29.08.2024 в зв'язку з перебуванням у вiдпустцi; - Член Наглядової ради Гладун В.В. не брав участь в 

засiданнi Наглядової ради 24.04.2024 та 16.10.2024 з особистих причин; - Член Наглядової ради Курiнний 

О.М. був вiдсутнiй на засiданнi 26.12.2024 у зв'язку з хворобою. Всi члени Наглядової ради брали участь 

в прийняттi рiшень Наглядової ради (16 рiшень), шо приймалися шляхом опитування (заочне 

голосування). Загалом, всi члени Наглядової ради придiляють достатньо часу для ефективного виконання 

своїх обов'язкiв. Результати оцiнки компетентностi та ефективностi дiяльностi членiв Наглядової ради 

викладенi в цьому звiтi. Протягом 2024 року Банком дотримувалися обов'язкових економiчних 

нормативи, встановлених Нацiональним банком України. За пiдсумками 2024 року дiяльнiсть Банку є 

прибутковою i чистий прибуток становить 10 292 тис. грн.  Високi показники рiвня капiталiзацiї, 

лiквiдностi та рентабельностi свiдчать про суттєвий запас мiцностi Банку в умовах економiчної 

нестабiльностi, а також, про високу ефективнiсть роботи Наглядової ради Банку протягом 2024 року. В 

цiлому, роботу Наглядової ради можна вважати задовiльною та визнати такою, що вiдповiдає iнтересам 

Банку i забезпечує отримання прибутку та пiдтримки стабiльностi фiнансової системи України. 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Корчинська Свiтлана 

Анатолiївна, з 01.01.2024 по 

31.12.2024 (включно) 

  X V V V 

Дворжанська Iрина 

Ярославiвна (Додатково: 

Голова комiтету-4: Комiтету 

з питань фiнансового 

монiторингу), з 01.01.2024 по 

31.12.2024 (включно) 

  Y V V V 

Буровський Андрiй 

Станiславович, з 01.01.2024 

по 31.12.2024 (включно) 

   V V V 

Кокодинський Вiктор 

Олександрович (Додатково: 

Член комiтету-4: Комiтету з 

питань фiнансового 

монiторингу),  з 01.01.2024 

по 31.12.2024 (включно) 

   X X X 

Гальчевський Юрiй 

Вадимович, з 30.10.2024 по 

31.12.2024 (включно) 
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Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

41 

з них очних: 41 

з них заочних: 0 

Опис ключових 

рішень ради: 

1. Розгляд Стратегiї розвитку Банку на 2024-2026 роки, Бiзнес-плану розвитку 

Банку на 2024-2026 роки, бюджету Служби внутрiшнього аудиту, Служби 

управлiння ризиками та Служби комплаєнс Банку на 2024 рiк, затверджених 

Наглядовою радою;  

2. Розгляд фiнансових результатiв роботи Банку;  

3. Затвердження перелiку пов'язаних iз Банком осiб;  

4. Здiйснення благодiйних внескiв;  

5. Розгляд звiтiв про фiнансовi результати;  

6. Розгляд звiтiв про загальну оцiнку ризикiв Банку;  

7. Розгляд звiтiв щодо результатiв здiйснення подальшого внутрiшнього контролю 

за результатами монiторингу системи внутрiшнього контролю;  

8. Розгляд оцiнки ефективностi системи управлiння операцiйними ризиками 

(СУОР) та системи внутрiшнього контролю за результатами проведеного 

монiторингу;  

9. Розгляд Загального звiту з оцiнки нефiнансових ризикiв за 2023 рiк;  

10. Розгляд звiтiв вiдповiдального працiвника з питань фiнансового монiторингу;  

11. Розгляд звiту щодо коректностi розрахункiв лiмiтiв ризикiв;  

12. Затвердження Графiку проведення внутрiшнього подальшого контролю Банку;  

13. Розгляд аудиторського звiту;  

14. Розгляд оцiнки ефективностi достатностi вжитих Банком заходiв для 

забезпечення функцiонування належної системи управлiння ризиками та системи 

внутрiшнього контролю у сферi легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних 

злочинним шляхом, фiнансування тероризму та/або фiнансування 

розповсюдження зброї масового знищення;  

15. Розгляд Звiту про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту;  

16. Розгляд звiту щодо оцiнки рiвня комплаєнс-ризику;  

17. Встановлення ставки за облiгацiями Банку Серiї А,  Серiї В;  

18. Затвердження Звiту Правлiння АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК 

АВАНГАРД" про результати фiнансово-господарської дiяльностi Банку за 2023 рiк 

(включає звiт про оцiнку дiяльностi Правлiння);  

19. Розгляд Звiту щодо контролю за операцiями з учасниками банкiвської групи та 

звiтнiсть банкiвської групи;  

20. Про затвердження  Лiмiтiв ризикiв;  

21. Про визнання дебiторської заборгованостi безнадiйною та списання за рахунок 

сформованих резервiв;  

22. Вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Правлiння згiдно 

чинного законодавства України та Статуту Банку. 
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Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

62 4 23 

з них очних: 60 4 23 

з них заочних: 2 0 0 

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Про забезпечення 

мiнiмiзацiї кредитних 

ризикiв та 

ефективного 

управлiння ними, 

ефективного 

розмiщення кредитних 

ресурсiв, порядку та 

способiв їх 

використання з метою 

отримання 

оптимального доходу; 

оцiнка якостi 

кредитного 

iнвестицiйного 

портфелю 

1. Аналiз собiвартостi 

послуг та ринкової 

конкурентоспроможно

стi дiючих тарифiв; 2. 

Затвердження 

тарифних пакетiв для 

певних 

клiєнтiв/певних 

категорiй клiєнтiв; 3. 

Приймалися рiшення 

щодо iнших питань 

вiдповiдно до 

Положення про 

Тарифний комiтет 

Приймалися рiшення 

щодо оптимiзацiї 

спiввiдношення "ризик-

дохiд" за рахунок 

скоординованого 

управлiння структурою 

активiв та пасивiв 

банкiвського балансу 

для максимiзацiї доходу 

i мiнiмiзацiї ризикiв у 

вiдповiдностi до ризик-

профiлю Банку 

Комiтет-1: Кредитний комiтет;  

Комiтет - 2: Тарифний комiтет;  

Комiтет - 3: Комiтет з питань управлiння активами та пасивами;  

Комiтет-4: Комiтет з питань фiнансового монiторингу. Кiлькiсть засiдань Комiтету -4 ради у звiтному 

перiодi: 4, з них очних: 4, з них заочних: 0. Опис ключових рiшень комiтету-4 ради: 1) Щодо результатiв 

монiторингу дiлових вiдносин з клiєнтами, за пiдсумками якого була виявлена пiдозрiла дiяльнiсть 

клiєнтiв, та пропозицiй щодо вжиття необхiдних заходiв стосовно таких клiєнтiв з метою мiнiмiзацiї 

ризикiв ВК/ФТ. 2) Щодо питань, пов'язаних iз пропозицiями щодо вiдмови у продовженнi дiлових 

вiдносин з клiєнтами (у тому числi в разi встановлення клiєнту неприйнятно високого рiвня ризику). 3) 

Щодо проблемних питань, що виникають пiд час проведення заходiв з належної перевiрки клiєнтiв у 

Банку. 4) Щодо змiн у законодавствi України з питань ПВК/ФТ та вжиття Банком необхiдних заходiв у 

зв'язку iз такими змiнами (зокрема оновлення внутрiшнiх документiв банку з питань протидiї легалiзацiї 

кримiнальних доходiв/фiнансування тероризму) iз зазначенням строкiв вжиття таких заходiв). 5) Щодо 

результатiв оцiнки нових банкiвських продуктiв/послуг та притаманних їм ризикiв ВК/ФТ. 6) Щодо 

проблемних питань, що виникають пiд час проведення навчальних заходiв для працiвникiв Банку з 

питань фiнансового монiторингу. 7) Щодо проблемних питань, що пов'язанi iз встановленням дiлових 

вiдносин з PEPs та/або їх обслуговуванням. 8) Щодо iнших питань щодо виконання Банком вимог 

законодавства України у сферi протидiї легалiзацiї кримiнальних доходiв/фiнансування тероризму, якi 

потребують розгляду. 

 

Звіт виконавчого органу 

1) оцiнка складу, структури та дiяльностi виконавчого органу. 

 

Правлiння є постiйно дiючим колегiальним виконавчим органом Банку, що здiйснює управлiння 

поточною дiяльнiстю Банку, вирiшує питання в межах компетенцiї, визначеної чинним законодавством 
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України, Статутом Банку, Положенням про Правлiння i несе вiдповiдальнiсть за ефективнiсть роботи 

Банку згiдно з чинним законодавством та Статутом. До компетенцiї Правлiння належить вирiшення всiх 

питань, пов'язаних з керiвництвом поточною дiяльнiстю Банку, крiм питань, що належать до виключної 

компетенцiї Загальних зборiв та Наглядової ради Банку. Загальнi збори та Наглядова рада можуть винести 

рiшення про передачу частини належних їм повноважень до компетенцiї Правлiння за виключенням 

повноважень, вiднесених чинним законодавством України та Статутом Банку до виключної компетенцiї 

кожного з цих органiв управлiння Банком. Станом на 01.01.2024 року Правлiння Банку працювало у 

такому складi: - Голова Правлiння: Корчинська Свiтлана Анатолiївна; - Заступник Голови Правлiння: 

Дворжанська Iрина Ярославiвна; - Члени Правлiння: Буровський Андрiй Станiславович, Кокодинський 

Вiктор Олександрович. Станом на 31.12.2024 року Правлiння Банку дiяло у такому складi: - Голова 

Правлiння: Корчинська Свiтлана Анатолiївна; - Заступник Голови Правлiння: Дворжанська Iрина 

Ярославiвна; - Члени Правлiння: Буровський Андрiй Станiславович, Кокодинський Вiктор 

Олександрович, Гальчевський Юрiй Вадимович. Протягом 2024 року вiдбулися змiни у складi Правлiння 

Банку. 30.10.2024 Наглядовою радою Банку призначений на посаду члена Правлiння Гальчевський Юрiй 

Вадимович. Органiзацiйною формою роботи Правлiння є засiдання, на яких ним протягом 2024 року були 

прийнятi рiшення, вiдповiдно до компетенцiї, визначеної Статутом Банку та Положенням про Правлiння. 

Протягом 2024 року було проведено 41 засiдання Правлiння в тому числi спiльнi засiдання з Наглядовою 

радою Банку та у перiод мiж засiданнями Правлiння прийнято 2 рiшення без скликання засiдань шляхом 

заочного голосування (опитування) членiв Правлiння. Всi засiдання Правлiння, що вiдбулися, є 

правомочними. Протягом 2024 року Правлiнням проводилась дiяльнiсть/приймалися наступнi, але 

невиключно, рiшення за наступними напрямками: 1. Розгляд Стратегiї розвитку Банку на 2024-2026 роки, 

Бiзнес-плану розвитку Банку на 2024-2026 роки, бюджету Служби внутрiшнього аудиту, Служби 

управлiння ризиками та Служби комплаєнс Банку на 2024 рiк, затверджених Наглядовою радою; 2. 

Розгляд фiнансових результатiв роботи Банку; 3. Затвердження перелiку пов'язаних iз Банком осiб; 4. 

Здiйснення благодiйних внескiв; 5. Розгляд звiтiв про фiнансовi результати; 6. Розгляд звiтiв про загальну 

оцiнку ризикiв Банку; 7. Розгляд звiтiв щодо результатiв здiйснення подальшого внутрiшнього контролю 

за результатами монiторингу системи внутрiшнього контролю;8. Розгляд оцiнки ефективностi системи 

управлiння операцiйними ризиками (СУОР) та системи внутрiшнього контролю за результатами 

проведеного монiторингу; 9. Розгляд Загального звiту з оцiнки нефiнансових ризикiв за 2023 рiк; 10. 

Розгляд звiтiв вiдповiдального працiвника з питань фiнансового монiторингу; 11. Розгляд звiту щодо 

коректностi розрахункiв лiмiтiв ризикiв; 12. Затвердження Графiку проведення внутрiшнього подальшого 

контролю Банку; 13. Розгляд аудиторського звiту; 14. Розгляд оцiнки ефективностi достатностi вжитих 

Банком заходiв для забезпечення функцiонування належної системи управлiння ризиками та системи 

внутрiшнього контролю у сферi легалiзацiї (вiдмивання) доходiв, одержаних злочинним шляхом, 

фiнансування тероризму та/або фiнансування розповсюдження зброї масового знищення; 15. Розгляд 

Звiту про дiяльнiсть Служби внутрiшнього аудиту; 16. Розгляд звiту щодо оцiнки рiвня комплаєнс-ризику; 

17. Встановлення ставки за облiгацiями Банку Серiї А, Серiї В; 18. Затвердження Звiту Правлiння 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "БАНК АВАНГАРД" про результати фiнансово-господарської 

дiяльностi Банку за 2023 рiк (включає звiт про оцiнку дiяльностi Правлiння); 19. Розгляд Звiту щодо 

контролю за операцiями з учасниками банкiвської групи та звiтнiсть банкiвської групи; 20. Про 

затвердження  Лiмiтiв ризикiв; 21. Про визнання дебiторської заборгованостi безнадiйною та списання за 

рахунок сформованих резервiв; 22. Вирiшення iнших питань, що належать до компетенцiї Правлiння 

згiдно чинного законодавства України та Статуту Банку. До складу Правлiння входять: Голова Правлiння, 

Заступник (Заступники) Голови Правлiння та члени Правлiння. Правлiння очолює Голова Правлiння. 

Вiдповiдно до статуту Банку кiлькiсний склад Правлiння становить не менше 5 (п'ять) осiб та не бiльше 

за 7 (сiм) осiб. Головою Правлiння, Заступником Голови Правлiння, iншими членами Правлiння може 

бути будь-яка фiзична особа, яка має повну дiєздатнiсть, не є членом Наглядової ради, є працiвником 

Банку та вiдповiдає iншим вимогам, передбаченим чинним законодавством України. Члени Правлiння 

повиннi мати повну вищу освiту в галузi економiки, менеджменту (управлiння) або права; досвiд роботи 

в банкiвськiй системi за вiдповiдним фахом не менше трьох рокiв; бездоганну дiлову репутацiю, а також 

не мати громадянства (пiдданства) держави, що здiйснює збройну агресiю проти України. Голова 
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Правлiння, заступник Голови Правлiння та iншi члени Правлiння обираються на посади та можуть 

достроково звiльнятися або бути тимчасово усуненi з посад за рiшенням Наглядової ради. Рiшення про 

обрання Голови Правлiння, заступника Голови Правлiння та iнших членiв Правлiння приймається 

Наглядовою радою в порядку, визначеному Статутом та внутрiшнiми документами Банку. Голова 

Правлiння вступає на посаду пiсля погодження  Нацiональним банком України. Нацiональний банк 

України визначає вiдповiднiсть професiйної придатностi та дiлової репутацiї iнших членiв Правлiння або 

осiб, якi виконують їх обов'язки бiльше одного мiсяця. Правлiння обирається на необмежений строк, якщо 

iнше не визначено рiшенням про призначення, Статутом або законодавством України. Припинення 

повноважень членiв Правлiння. Повноваження Голови Правлiння, заступника Голови Правлiння та iнших 

членiв Правлiння припиняються за рiшенням Наглядової ради з одночасним прийняттям рiшення про 

призначення Голови Правлiння або особи, яка тимчасово здiйснюватиме його повноваження. Пiдстави 

припинення повноважень Голови Правлiння, заступника Голови Правлiння та iнших членiв Правлiння 

встановлюються чинним законодавством України, а також контрактом, укладеним з Головою Правлiння, 

заступником Голови Правлiння та iншими членами Правлiння. Голова Правлiння обирається Наглядовою 

радою. Повноваження, права i обов'язки Голови Правлiння визначаються чинним законодавством 

України, Статутом та Положенням про Правлiння. Голова Правлiння керує роботою та органiзовує роботу 

Правлiння, скликає засiдання, забезпечує ведення протоколiв засiдань. Голова Правлiння несе 

персональну вiдповiдальнiсть за дiяльнiсть Банку. Голова Правлiння не може очолювати структурнi 

пiдроздiли Банку. У випадку тимчасової вiдсутностi Голови Правлiння виконання обов'язкiв Голови 

Правлiння може бути покладено на заступника Голови Правлiння на пiдставi наказу Голови Правлiння. 

Особа, на яку тимчасово покладаються обов'язки Голови Правлiння на перiод його вiдсутностi, має всi 

повноваження Голови Правлiння Банку, передбаченi законодавством України, Статутом та Положенням 

про Правлiння, в тому числi дiє без довiреностi вiд iменi Банку та представляє його iнтереси в усiх 

установах, пiдприємствах та органiзацiях. У випадку, коли Голова Правлiння не призначений на посаду, 

виконуючий обов'язки Голови Правлiння призначається Наглядовою радою. Функцiональнi обов'язки 

кожного члена Правлiння визначаються вiдповiдною посадовою iнструкцiєю, укладеним з ним договором 

(контрактом) у разi їх укладення, наказами та розпорядженнями Голови Правлiння. Протягом 2024 року 

в Банку дiяли такi комiтети Правлiння: Кредитний комiтет, Тарифний комiтет, Комiтет з питань 

управлiння активами та пасивами, Комiтет з питань фiнансового монiторингу. Склад комiтетiв на 

31.12.2024: - Кредитний комiтет: Голова: Кокодинський В.О., Заступник Голови комiтету: Буровський 

А.С., Члени: Корчинська С.А., Дворжанська I.Я., Крохмаль Ю.Ю. В 2024 роцi було проведено 62 

засiдання Кредитного комiтету Банку та у перiод мiж засiданнями прийнято 2 рiшення без скликання 

засiдань шляхом заочного голосування (опитування) членiв комiтету. Всi засiдання комiтету, що 

вiдбулися, є правомочними. - Тарифний комiтет: Голова: Кокодинський В.О., Заступник Голови комiтету: 

Буровський А.С., Члени: Корчинська С.А., Дворжанська I.Я., Крохмаль Ю.Ю. В 2024 роцi було проведено 

4 засiдання Тарифного комiтету Банку. Всi засiдання комiтету, що вiдбулися, є правомочними. - Комiтет 

з питань управлiння активами та пасивами: Голова: Кокодинський В.О., Заступник Голови комiтету: 

Буровський А.С., Члени: Корчинська С.А., Дворжанська I.Я., Крохмаль Ю.Ю. В 2024 роцi було проведено 

23 засiдання Комiтету з питань управлiння активами та пасивами Банку. Всi засiдання комiтету, що 

вiдбулися, є правомочними. - Комiтет з питань фiнансового монiторингу (станом на 31.12.2024): Голова: 

Дворжанська I.Я.; Члени: Старостенко О.В., Величко В.А., Тарасенко Н.В., Кокодинський В.О., 

Петриченко А.С. В 2024 роцi було проведено 4 засiдання Комiтету з фiнансового монiторингу Банку. Всi 

засiдання комiтету, що вiдбулися, є правомочними. Склад Правлiння є збалансованим i представлений 

професiоналами з необхiдними навичками, вiдмiнними характеристиками та значним досвiдом роботи у 

банкiвському та фiнансовому секторi, якi спiльно мають необхiдний рiвень квалiфiкацiї, професiйний 

досвiд та досвiд на керiвниках посадах у всiх напрямках дiяльностi Банку. Колективна придатнiсть 

Правлiння Банку вiдповiдає розмiру, особливостям дiяльностi Банку, характеру i обсягам банкiвських та 

iнших фiнансових послуг, профiлю ризику Банку, системної важливостi Банку та дiяльностi банкiвської 

групи, до складу якої входить Банк. Члени Правлiння спiльно мають знання та належне розумiння сфер 

дiяльностi Банку, а також навички та досвiд, необхiднi для здiйснення Правлiнням своїх повноважень. 

Правлiння має достатню кiлькiсть членiв, якi володiють знаннями, навичками та досвiдом у всiх сферах 
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дiяльностi Банку, що дає змогу професiйно обговорювати питання, щодо яких приймаються рiшення. 

Склад Правлiння вiдповiдає вимогам чинного законодавства України. Члени Правлiння розумiють свої 

повноваження та вiдповiдальнiсть i дотримуються високих професiйних i етичних стандартiв пiд час 

виконання своїх обов'язкiв. Члени Правлiння володiють навичками для вiдстоювання своїх поглядiв i 

впливу на процес колективного прийняття рiшень.  Реальних та потенцiйних конфлiктiв iнтересiв Голови 

та членiв Правлiння, що не були належним чином врегульовано, не було. Голова та члени Правлiння 

дотримуються обов'язкiв дбайливого ставлення та лояльностi щодо Банку вiдповiдно до чинного 

законодавства України.  

 

2) оцiнка компетентностi та ефективностi керiвника та заступникiв керiвника/голови та членiв 

колегiального виконавчого органу, включаючи iнформацiю про його дiяльнiсть як посадової особи iнших 

юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i безоплатну. 

 

Голова та члени Правлiння вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам щодо професiйної придатностi та 

дiлової репутацiї, установленим Законом України "Про банки та банкiвську дiяльнiсть" та нормативно-

правовими актами Нацiонального банку, Статутом та внутрiшнiми документами Банку, а також не мають 

громадянства (пiдданства) держави, що здiйснює збройну агресiю проти України. Голова та кожен з 

членiв Правлiння володiють достатнiми знаннями, навичками i досвiдом для ефективного виконання своїх 

функцiй, у них не виявлено конфлiкту iнтересiв (в тому числi потенцiйного) та ознак вiдсутностi 

бездоганної дiлової репутацiї, а також достатньо часу для виконання своїх функцiй з урахуванням 

обов'язкiв кожного члена Правлiння Банку. В 2024 роцi було проведено оцiнку вiдповiдностi Голови та 

членiв Правлiння Банку вимогам щодо професiйної придатностi та дiлової репутацiї, за результатами якої 

було встановлено, що: 1. Голова та члени Правлiння Банку мають вищу освiту та суттєвий стаж роботи у 

фiнансовiй сферi, приймають виваженi рiшення, що свiдчить про їх компетентнiсть та ефективнiсть 

роботи, що пiдтверджується результатами дiяльностi Банку протягом звiтного року; 2. Голова та члени 

Правлiння Банку вiдповiдають вимогам чинного законодавства України, а також квалiфiкацiйним 

вимогам щодо професiйної придатностi та дiлової репутацiї протягом усього часу обiймання вiдповiдних 

посад; 3. Голова та члени Правлiння Банку не мають громадянство (пiдданство) держави, що здiйснює 

збройну агресiю проти України; 4. фактiв набуття Головою та членами Правлiння Банку прямо та/або 

опосередковано, самостiйно чи спiльно з iншими особами частки в юридичнiй особi, яка зареєстрована 

чи є податковим резидентом або її мiсцезнаходженням є держава-агресор та/або має вiдокремлений 

пiдроздiл у державi-агресорi та/або обiймання посади та/або перебування особи в трудових вiдносинах, 

та/або надання особою послуг вiдповiдно до цивiльно-правового договору юридичнiй особi, яка 

зареєстрована чи є податковим резидентом або її мiсцезнаходженням є держава-агресор та/або обiймання 

особою посади в органi управлiння юридичної особи, яка володiє прямо та/або опосередковано часткою 

в юридичнiй особi, яка зареєстрована чи є податковим резидентом або її мiсцезнаходженням є держава-

агресор та/або має вiдокремлений пiдроздiл у державi-агресорi не виявлено; 5. Голова та члени Наглядової 

ради не є членами Правлiння Банку; 6. Голова та члени Правлiння не є членами Наглядової ради Банку; 

7. Голова та члени Правлiння Банку мають бездоганну дiлову репутацiю, не є учасниками або членами 

органiв управлiння юридичної особи, яка конкурує з дiяльнiстю Банку; 8. фактiв порушення Головою та 

членами Правлiння Банку внутрiшнiх документiв, що призвело до заподiяння шкоди Банку або клiєнтам 

Банку не виявлено; 9. фактiв застосування заходiв впливу органами державної влади до Голови та членiв 

Правлiння не виявлено; 10. фактiв наявностi, в тому числi потенцiйного, конфлiкту iнтересiв, про якi б не 

було заявлено та/або щодо яких не було б вжито належних заходiв, не виявлено; 11. фактiв, перелiчених 

в пунктi 85 Положення про фiнансовий монiторинг щодо вiдповiдального працiвника за проведення  

фiнансового монiторингу не виявлено. Окрiм того: Корчинська С.А. - є компетентним Головою 

Правлiння, членом Правлiння та комiтетiв Правлiння Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; 

володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання Правлiнням своїх функцiй; придiляє та має 

достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Правлiннi та його комiтетах; Дворжанська I.Я. - є 

компетентним Заступником Голови Правлiння, членом Правлiння та комiтетiв Правлiння Банку, має 

належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання 
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Правлiнням своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Правлiннi 

та його комiтетах; Буровський А.С. - є компетентним членом Правлiння та комiтетiв Правлiння Банку, 

має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання 

Правлiнням своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Правлiннi 

та його комiтетах; Кокодинський В.О. - є компетентним членом Правлiння та Головою комiтетiв 

Правлiння Банку, має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними 

для виконання Правлiнням своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання 

обов'язкiв у Правлiннi та його комiтетах; Гальчевський Ю.В. - є компетентним членом Правлiння Банку, 

має належнi професiйний та освiтнiй рiвнi; володiє досвiдом i знаннями, необхiдними для виконання 

Правлiнням своїх функцiй; придiляє та має достатню кiлькiсть часу для виконання обов'язкiв у Правлiннi. 

Фактiв порушення членами Правлiння внутрiшнiх правил, що призвело до заподiяння шкоди Банку або 

клiєнтам Банку не було. Члени Правлiння не є членами органiв управлiння iнших юридичних осiб/не 

здiйснюють дiяльнiсть як посадовi особи iнших юридичних осiб або iншу дiяльнiсть - оплачувану i 

безоплатну. Станом на 31.12.2024 у членiв Правлiння не виявлено факторiв, що згiдно iз чинним 

законодавством України, перешкоджали б в займаннi ними посад в Правлiннi. 

 

3) оцiнка виконання виконавчим органом поставлених цiлей особи. В межах цього пункту зазначається 

iнформацiя щодо впливу рiшень, прийнятих виконавчих органом протягом звiтного перiоду, на 

досягнення поставлених перед особою стратегiчних цiлей. При цьому iнформацiя щодо стратегiчних 

цiлей особи має мiстити загальний опис таких стратегiчних цiлей i не потребує розкриття iнформацiї 

(показникiв), що, згiдно внутрiшнiх документiв особи належить до iнформацiї з обмеженим доступом 

(конфiденцiйної iнформацiї та комерцiйної таємницi); 

 

Прийнятi Правлiнням рiшення протягом звiтного перiоду безпосередньо вплинуло на досягнення 

поставлених перед Правлiнням стратегiчних цiлей Банку та забезпечило виконання Банком бюджету. 

Банк веде прибуткову дiяльнiсть, зберiгає стабiльно стiйкий фiнансовий стан, продовжує розвиватись, 

впроваджує новi технологiї, зокрема, одним з перших на банкiвському ринку України забезпечив 

впровадження можливостi вiдкриття розрахункових рахункiв для небанкiвських надавачiв платiжних 

послуг для здiйснення ними платежiв через СЕП НБУ, що покращило позицiї Банку в розвитку 

трансакцiйного бiзнесу. 

 

4) iнформацiя про те, яким чином дiяльнiсть виконавчого органу зумовила змiни у фiнансово--

господарськiй дiяльностi особи. 

 

Ефективнi рiшення Правлiння Банку забезпечили фiнансову стабiльнiсть Банку в надскладних умовах 

роботи, а розвиток технологiй, впровадження мобiльного застосунку для приватних клiєнтiв Банку та 

спiвпраця з небанкiвським надавачами платiжних послуг забезпечили надходження додаткових доходiв 

Банку. 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 

Ім'я Ходак Ольга Юрiївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Статут Банку, Положення про корпоративного секретаря Банку 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада Банку 
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Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

13.07.2023 №4 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

13.02.2025 №2 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Протягом 2024 року: 

1) забезпечував вiдповiднiсть системи корпоративного управлiння, 

Статуту та внутрiшнiх документiв Банку найкращим практикам 

корпоративного управлiння та вимогам законодавства України;  

2) надавав iнформацiю заiнтересованим особам про дiяльнiсть 

Банка; 

3) спiвпрацював з головою Наглядової ради, надавав допомогу 

Наглядовiй радi, комiтетам Наглядової ради  у виконаннi ними 

своїх обов'язкiв через здiйснення функцiй секретаря, надавав 

допомогу та консультацiї, забезпечував усiма ресурсами, 

необхiдними для виконання їх функцiй;  

4) забезпечував пiдготовку та складення проекту рiшення єдиного 

акцiонера Банку; 

5) забезпечив розроблення, унесення змiн та внесення на розгляд i 

затвердження Наглядової ради рiчного плану засiдань Наглядової 

ради; 

6) здiйснював пiдготовку та проведення засiдань Наглядової ради, 

комiтетiв Наглядової ради, виконання функцiй секретаря 

Наглядової ради/комiтетiв Наглядової ради, складення 

протоколiв/рiшень засiдань Наглядової ради/комiтетiв Наглядової 

ради; 

7) здiйснював органiзацiю процесу самооцiнки Наглядової ради та 

її членiв, пiдготовки опитувальних листiв, надання iнформацiї про 

результати самооцiнки Наглядовiй радi;  

8) забезпечував дотримання процедур щодо оцiнки професiйної 

придатностi та дiлової репутацiї керiвникiв Банку, зокрема членiв 

Правлiння та Наглядової ради, та окремих працiвникiв Банку, 

вимог щодо колективної придатностi;  

9) здiйснював розробку, погодження та подання для затвердження 

положення про винагороду Наглядової ради та його щорiчний 

перегляд, органiзацiю дотримання вимог щодо звiтностi про 

винагороду Наглядової ради, Правлiння, впливових осiб Банку;  

10) приймав участь у пiдготовцi публiчної iнформацiї Банку, що 

оприлюднюється на власному веб-сайтi Банку, особливої та 

регулярної iнформацiї;   

14) здiйснював пiдготовку витягiв з протоколiв засiдань 

Наглядової ради та їх засвiдчення; 

15) звiтував перед Наглядовою радою про результати своєї 

дiяльностi;  

16) виконував iншi функцiї, передбаченi чинним законодавством, 

Статутом Банку. 
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Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Бiзнес-пiдроздiли (залучення клiєнтiв, продаж продуктiв) та 

пiдроздiли пiдтримки дiяльностi Банку (супровiд операцiй 

Банку). 

Ключовi пiдроздiли: 

Казначейство, Центр фондових операцiй, Служба продажу 

казначейських продуктiв, Служба обслуговування клiєнтiв, 

Кредитна служба, Юридична служба, Служба 

iнформацiйних технологiй, Служба технiчної пiдтримки, 

Служба iнформацiйної безпеки, Служба фiнансової 

звiтностi, Адмiнiстративна служба, Бек-офiс, Служба 

розрахункiв Бек-офiсу. 

Функцiї певного пiдроздiлу регламентуються внутрiшнiми 

положеннями про пiдроздiл, зокрема, але не виключно: 

Казначейство - здiйснення казначейських операцiй; 

Центр фондових операцiй - операцiї з цiнними паперами; 

Служба продажу казначейських продуктiв - продаж 

банкiвських продуктiв; 

Служба обслуговування клiєнтiв -  облiк i супроводження 

операцiй клiєнтiв Банку (РКО, депозити); 

 

Кредитна служба - забезпечення здiйснення кредитних 

операцiй та їх адмiнiстрування;  

Юридична служба - юридичний супровiд дiяльностi Банку; 

Служба iнформацiйних технологiй - забезпечення технiчної 

пiдтримки iнформацiйних технологiй;  

Служба технiчної пiдтримки Служби iнформацiйних 

технологiй - забезпечення технiчної пiдтримки 

iнформацiйних технологiй; 

Служба iнформацiйної безпеки - забезпечення 

iнформацiйної безпеки; 

Служба фiнансової звiтностi - формування фiнансової та 

статистичної звiтностi; 

Адмiнiстративна служба - органiзацiя та ведення 

дiловодства та матерiально-технiчного забезпечення Банку; 

Служба валютного нагляду - здiйснення валютного нагляду; 

Бек-офiс - облiк та супроводження та поточний контроль за 

проведеними операцiями, їх належним вiдображенням в 

автоматизованiй банкiвськiй системi Банку; 

Служба розрахункiв Бек-офiсу - забезпечення здiйснення 

розрахункiв. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Служба управлiння ризиками, Служба комплаєнс 

Функцiї Служби управлiння ризиками:  

1. своєчасне виявлення, вимiрювання, монiторинг, контроль, 
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пом'якшення та звiтування щодо суттєвих ризикiв; 

2. прийняття участi у розробленнi стратегiї управлiння 

проблемними активами й оперативного плану та здiйснює 

монiторинг за їх реалiзацiєю; 

3. забезпечення монiторингу та попередження порушень 

показникiв ризик-апетиту та лiмiтiв ризику, контроль 

наближення показникiв ризикiв до ризик-апетиту та лiмiтiв 

ризику та iнiцiювання вжиття заходiв для попередження їх 

порушень; 

4. пiдготовка звiтiв щодо ризикiв; 

5. здiйснення постiйного аналiзу ризикiв, на якi наражається 

Банк пiд час своєї дiяльностi, з метою пiдготовки 

пропозицiй з прийняття своєчасних та адекватних 

управлiнських рiшень щодо пом'якшення ризикiв; 

6. здiйснення контролю за оцiнкою майна; 

7. розроблення та пiдтримання в актуальному станi 

методики, iнструменти та моделi, що використовуються 

Банком для аналiзу впливу рiзних факторiв ризикiв на 

фiнансовий стан, капiтал та лiквiднiсть Банку; 

8. здiйснення оцiнки кредитного ризику; 

9. здiйснення стрес-тестування; 

10. обчислення профiль ризику Банку; 

11. пiдготовка висновкiв щодо ризикiв, якi притаманнi 

новим продуктам та значним змiнам у дiяльностi Банку, до 

моменту їх впровадження для прийняття управлiнських 

рiшень; 

12. пiдготовка висновкiв щодо ризикiв, якi притаманнi як 

новим кредитам, так i змiнам за дiючими кредитами, для 

прийняття управлiнських рiшень щодо надання нових 

кредитiв чи внесення змiн до дiючих кредитних договорiв; 

13. розроблення, впровадження та здiйснення монiторингу 

системи раннього реагування; 

14. пiдготовка висновкiв для прийняття управлiнських 

рiшень щодо врегулювання заборгованостi 

боржникiв/контрагентiв; 

15. розроблення, прийняття участi у розробленнi 

внутрiшньобанкiвських документiв; 

16. iншi функцiї, передбаченi внутрiшнiми документами 

Банку. 

Головний ризик-менеджер виконує такi функцiї: 

1. подає звiти щодо ризикiв Наглядовiй радi Банку, Комiтету 

з управлiння ризиками (в разi його створення) та Правлiнню 

банку; 

2. iнформує Наглядову раду Банку, Комiтет з управлiння 

ризиками (в разi його створення), Правлiння банку про 

надмiрнi ризики, на якi може наражатись Банк; 

3. забезпечує координацiю роботи з питань управлiння 

ризиками мiж структурними пiдроздiлами Банку; 

4. надає пропозицiї Наглядовiй радi Банку та Правлiнню 

Банку щодо необхiдних заходiв для пом'якшення впливу 

ризикiв (у розрiзi кожного виду) на фiнансовий стан, капiтал 
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та лiквiднiсть Банку, уключаючи iнiцiювання встановлення 

лiмiтiв ризикiв та/або перегляду їх значень; 

5. розробляє, бере участь у розробленнi 

внутрiшньобанкiвських документiв; 

6. виконує iншi функцiї, передбаченi внутрiшнiми 

документами Банку. 

Головний ризик-менеджер має право бути присутнiм на 

засiданнях Правлiння Банку, комiтетiв та iнших 

колегiальних органiв, утворених Правлiнням Банку, та 

накладати заборону (вето) на рiшення цих органiв, якщо 

реалiзацiя таких рiшень призведе до порушення 

встановленого ризик-апетиту та/або затверджених лiмiтiв 

ризику, а також в iнших випадках, установлених 

Наглядовою радою Банку, та невiдкладно iнформує 

Наглядову раду Банку або Комiтет з управлiння ризиками (в 

разi його створення) про такi рiшення. 

Служба комплаєнс з метою забезпечення ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками виконує такi 

функцiї контролю за дотриманням норм (комплаєнс): 

1. забезпечує органiзацiю контролю за дотриманням Банком 

норм законодавства, внутрiшньобанкiвських документiв та 

вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк; 

2. забезпечує монiторинг змiн у законодавствi та 

вiдповiдних стандартах професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк, та здiйснює оцiнку впливу таких змiн 

на процеси та процедури, запровадженi в Банку, а також 

забезпечує контроль за iмплементацiєю вiдповiдних змiн у 

внутрiшньобанкiвськi документи; 

3. забезпечує контроль за комплаєнс-ризиком, що виникає у 

взаємовiдносинах Банку з клiєнтами та контрагентами, з 

метою запобiгання участi та/або використання Банку в 

незаконних операцiях; 

4. забезпечує управлiння ризиками, пов'язаними з 

конфлiктом iнтересiв, що можуть виникати на всiх рiвнях 

органiзацiйної структури Банку, прозорiсть реалiзацiї 

процесiв Банку та в разi виявлення будь-яких фактiв, що 

свiдчать про наявнiсть конфлiкту iнтересiв у Банку, 

iнформує Головного комплаєнс-менеджера; 

5. забезпечує органiзацiю контролю за дотриманням Банком 

норм щодо своєчасностi та достовiрностi фiнансової та 

статистичної звiтностi; 

6. здiйснює на регулярнiй основi контроль за вiдсутнiстю 

конфлiкту iнтересiв мiж керiвниками Банку та суб'єктом 

оцiночної дiяльностi; 

7. забезпечує органiзацiю контролю за захистом 

персональних даних вiдповiдно до законодавства України; 

8. надає роз'яснення, консультацiї керiвникам Банку на їх 

запити з питань контролю за дотриманням Банком 

законодавства України та вiдповiдних стандартiв 

професiйних об'єднань, дiя яких поширюється на Банк; 
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9. забезпечує проведення навчання та обiзнанiсть 

працiвникiв Банку щодо дотримання норм законодавства, 

вiдповiдних стандартiв професiйних об'єднань, дiя яких 

поширюється на Банк, культури управлiння ризиками, 

ураховуючи кодекс поведiнки (етики); 

10. забезпечує функцiонування системи управлiння 

ризиками шляхом здiйснення своєчасного виявлення, 

вимiрювання, монiторингу, контролю, звiтування i надання 

рекомендацiй щодо пом'якшення комплаєнс-ризику; 

11. забезпечує органiзацiю контролю за вiдповiднiстю 

процесiв щодо управлiння проблемними активами 

законодавству України та внутрiшньобанкiвським 

документам; 

12. забезпечує контроль за дотриманням Банком норм щодо 

визначення перелiку пов'язаних з Банком осiб для 

забезпечення цiлiсностi та повноти процесу iдентифiкацiї 

пов'язаних з Банком осiб i контролю за операцiями з ними; 

13. готує висновки щодо комплаєнс-ризику, який 

притаманний новим продуктам та значним змiнам у 

дiяльностi Банку, до моменту їх упровадження для 

прийняття своєчасних та адекватних управлiнських рiшень; 

14. готує висновки стосовно комплаєнс-ризику для 

ухвалення кредитних рiшень щодо кредитiв пов'язаним iз 

Банком особам; 

15. здiйснює контроль за вiдповiднiстю системи 

компенсацiй та вiдшкодування, що запроваджена в Банку, а 

також процедур притягнення до дисциплiнарної 

вiдповiдальностi працiвникiв Банку, вимогам законодавства 

України; 

16. обчислює профiль комплаєнс-ризику; 

17. розробляє, бере участь у розробленнi 

внутрiшньобанкiвських документiв; 

18. готує висновки для прийняття рiшення про вiдстрочення/ 

зменшення/ скасування/ повернення змiнної винагороди у 

випадках  i порядку, передбаченому внутрiшнiми 

документами Банку; 

19. готує звiти щодо комплаєнс-ризику; 

20. бере участь у дослiдженнi подiй внутрiшнього та 

зовнiшнього шахрайства. 

Служба комплаєнс має право виконувати iншi функцiї з 

управлiння ризиками додатково до встановлених, та якi не 

суперечать вимогам чинного законодавства. 

Головний комплаєнс менеджер з метою забезпечення 

ефективностi функцiонування системи управлiння ризиками 

виконує такi функцiї контролю за дотриманням норм 

(комплаєнс): 

1. участь в розробцi внутрiшнiх документiв Банку, що 

регламентують управлiння Комплаєнс-ризиком; 

2. необмежений доступ до всiєї iнформацiї щодо дiяльностi 

Банку з метою управлiння Комплаєнс-ризиком; 

3. збiр та iдентифiкацiя Iнцидентiв, що несуть Комплаєнс-
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ризик (Комплаєнс-Iнцидентiв); 

4. оцiнка Комплаєнс-ризику (в тому числi аналiз кожного 

випадку Комплаєнс-Iнциденту); 

5. контроль дотримання встановлених лiмiтiв 

максимального рiвня  Комплаєнс-ризикiв; 

6. регулярне надання керiвництву Банку (Правлiнню, 

Наглядовiй радi) iнформацiї щодо рiвня Комплаєнс-ризику 

та пропозицiй щодо його мiнiмiзацiї (у виглядi Плану щодо 

мiнiмiзацiї Комплаєнс-ризикiв); 

7. розробка та запровадження заходiв, механiзмiв та 

технологiй щодо обмеження та/або зниження Комплаєнс-

ризику; 

8. взаємодiя з вiдповiдальними менеджерами Банку, за 

якими закрiплена Комплаєнс-функцiя, щодо управлiння 

Комплаєнс-ризиком; 

9. координацiя роботи з питань управлiння Комплаєнс-

ризиком мiж структурними пiдроздiлами Банку; 

10. повiдомлення Нацiонального банку України про 

пiдтвердженi факти неприйнятної поведiнки в Банку / 

порушення в дiяльностi Банку та конфлiкти iнтересiв, що 

виникли в Банку, якщо Наглядовою радою Банку не були 

застосованi заходи, що забезпечили їх усунення; 

11. проведення навчання працiвникiв Банку з питань 

управлiння Комплаєнс-ризиком; 

12. iнiцiювання проведення службових розслiдувань в разi 

виявлення Комплаєнс-Iнцидентiв; 

13. участь у розробцi нових банкiвських продуктiв/послуг на 

предмет наявностi та оцiнки рiвня Комплаєнс-ризику; 

14. участь у нарадах, засiданнях профiльних комiтетiв 

Банку; 

15. iншi функцiї, передбаченi внутрiшнiми документами 

Банку. 

Головний комплаєнс-менеджер має право виконувати iншi 

функцiї додатково до визначених та якi не суперечать 

вимогам цього Положення. 

Служба фiнансового монiторингу: 

1. Контроль iдентифiкацiї/верифiкацiї клiєнтiв банку; 

2. Забезпечення реалiзацiї заходiв з належної перевiрки, 

оцiнки ризикiв, виявлення порогових та пiдозрiлих 

фiнансових операцiї (дiяльностi); 

3. Аналiз ризикiв, розробка критерiїв для виявлення 

сумнiвних операцiй; 

4. Складання статистичної звiтностi Нацiональному банку, 

повiдомлень Держфiнмонiторингу; 

4. Консультування працiвникiв Банку з питань належної 

перевiрки клiєнтiв Банку, а також виявлення фiнансових 

операцiй, що пiдлягають фiнансовому монiторингу; 

6. Проведення навчальних заходiв для персоналу Банку з 

питань ПВК/ФТ; 

7. Оцiнка ефективностi процесiв ПВК/ФТ; 

8. Участь в розробцi внутрiшнiх документiв, що 
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регламентують дiяльнiсть Банку у сферi ПВК/ФТ; 

9. Аналiз нових продуктiв/послуг, нових каналiв продажу з 

метою оцiнки притаманних їм ризикiв ВК/ФТ та належного 

контролю за цими ризиками; 

10. Iншi функцiї з метою виконання Банком вимог чинного 

законодавства, як суб`єкта первинного фiнансового 

монiторингу 

Вiдповiдальний працiвник за здiйснення фiнансового 

монiторингу: 

1. Координацiя дiяльностi Служби фiнансового монiторингу; 

2. Розробка внутрiшнiх документiв, що регламентують 

дiяльнiсть Банку у сферi ПВК/ФТ; 

3. Прийняття ключових рiшень щодо пiдозрiлих 

операцiй/дiяльностi клiєнтiв; 

4. Участь у формуваннi стратегiї з питань ПВК/ФТ; 

5. Звiтування Наглядовiй Радi,  Головi Правлiння Банку та 

перед регуляторними органами; 

6. Комунiкацiя з регуляторними органами та 

правоохоронними органами з питань фiнансового 

монiторингу; 

7. Органiзацiя навчання персоналу; 

8. Оцiнка вiдповiдностi внутрiшнiх процесiв вимогам 

ПВК/ФТ.  

9. Iншi функцiї з метою виконання Банком вимог чинного 

законодавства, як суб`єкта первинного фiнансового 

монiторингу. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Служба внутрiшнього аудиту здiйснює такi повноваження та 

функцiї: 

- перевiряє та оцiнює процеси, якi забезпечують дiяльнiсть Банку, 

у тому числi тi, що несуть потенцiйний ризик та виконання яких 

забезпечується шляхом залучення юридичних та фiзичних осiб на 

договiрнiй основi (аутсорсинг); 

- оцiнює ефективнiсть та адекватнiсть органiзацiї корпоративного 

управлiння в Банку, системи внутрiшнього контролю, процесiв 

управлiння Банком, їх вiдповiднiсть розмiру Банку, складностi, 

обсягам, видам, характеру здiйснюваних Банком операцiй, 

органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Банку, з урахуванням 

особливостей дiяльностi Банку та дiяльностi Банкiвської групи, до 

складу якої входить Банк, органiзацiї внутрiшньої системи 

запобiгання та протидiї легалiзацiї кримiнальних 

доходiв/фiнансуванню тероризму, системи управлiння ризиками 

легалiзацiї кримiнальних доходiв/фiнансування тероризму; 

- перевiряє процес оцiнки достатностi капiталу, рiвня лiквiдностi, 

засобiв забезпечення збереження активiв з урахуванням ризикiв 

Банку; 

- перевiряє правильнiсть ведення та достовiрнiсть бухгалтерського 

облiку, iнформацiї, фiнансової та iншої звiтностi, що складається 

Банком, їх повноту та вчаснiсть надання, у тому числi до 

Нацiонального банку, органiв державної влади та управлiння, якi в 

межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку; 

- перевiряє вiдповiднiсть квалiфiкацiйним вимогам та виконання 

професiйних обов'язкiв працiвниками Банку; 

- здiйснює незалежну оцiнку впровадженої керiвництвом Банку 

системи контролю, зокрема щодо: 
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 - дотримання керiвниками та працiвниками Банку, що 

забезпечують надання банкiвських та iнших фiнансових послуг, 

вимог законодавства України, у тому числi нормативно-правових 

актiв Нацiонального банку, та внутрiшнiх положень Банку, 

виконання професiйних обов'язкiв i правил, що встановленi 

Статутом Банку та внутрiшнiми документами Банку, у тому числi 

з питань комплаєнсу та управлiння ризиками; 

- виявлення та аналiзу фактiв порушень працiвниками Банку вимог 

чинного законодавства України, стандартiв професiйної 

дiяльностi, внутрiшнiх положень, якi регулюють дiяльнiсть Банку; 

- своєчасностi усунення недолiкiв, виявлених Нацiональним 

банком та iншими органами державної влади та управлiння, якi в 

межах компетенцiї здiйснюють нагляд за дiяльнiстю Банку; 

- незалежно оцiнює надiйнiсть, ефективнiсть та цiлiснiсть 

управлiння iнформацiйними системами та процесами Банку (у 

тому числi релевантнiсть, точнiсть, повноту, доступнiсть, 

конфiденцiйнiсть та комплекснiсть даних); 

- перевiряє фiнансово-господарську дiяльнiсть Банку; 

- здiйснює оцiнку ефективностi та достатностi складеного Банком 

плану вiдновлення його дiяльностi (у разi його складання); 

- оцiнює дiяльнiсть пiдроздiлiв з управлiння ризиками та 

комплаєнс-ризику, комiтетiв, що створенi Банком (далi - профiльнi 

комiтети) та якiсть звiтiв про ризики, що надаються Наглядовiй 

радi та Правлiнню Банку; 

- виявляє та перевiряє випадки перевищення повноважень 

посадовими особами Банку, а також виникнення конфлiкту 

iнтересiв у Банку; 

- надає в межах Банку та за вiдсутностi загрози незалежностi 

консультацiйнi послуги, виконує iншi функцiї, пов'язанi зi 

здiйсненням нагляду за дiяльнiстю Банку; 

- складає та надає висновки i звiти при проведеннi перевiрок;  

- оцiнює результативнiсть та ефективнiсть проведених операцiй та 

пов'язаних з їх проведенням ризикiв, стану щодо збереження 

активiв Банку; 

- надає керiвництву Банку, вiдповiдним структурним пiдроздiлам, 

що перевiряються, висновки за результатами проведеної 

аудиторської перевiрки; 

- розробляє рекомендацiї щодо усунення виявлених порушень з 

метою зниження ризикiв та покращення системи внутрiшнього 

контролю за операцiями Банку, та здiйснення контролю за їх 

виконанням;  

- надає рекомендацiї пiдроздiлам Банку в частинi впровадження та 

розповсюдження в Банку позитивного досвiду роботи його 

окремих структурних пiдроздiлiв; 

- супроводжує iнспекцiйнi перевiрки НБУ дiяльностi Банку; 

- супроводжує аудиторськi перевiрки Банку, що здiйснюються 

зовнiшнiми аудиторськими компанiями;. 

- iншi функцiї, передбаченi законодавством України. 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 
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Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

Полiтика системи внутрiшнього контролю АТ "БАНК 

АВАНГАРД",  

Положення про систему внутрiшнього контролю АТ "БАНК 

АВАНГАРД", 

Полiтика управлiння процесами АТ "БАНК АВАНГАРД", 

Положення про Службу внутрiшнього аудиту АТ "БАНК 

АВАНГАРД", 

Положення про взаємодiю iз Службою внутрiшнього аудиту 

АТ "БАНК АВАНГАРД", 

Методика оцiнки ефективностi системи внутрiшнього 

контролю Службою внутрiшнього аудиту в АТ "БАНК 

АВАНГАРД" 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

30.01.2025 №2/5 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Звiт про результати здiйснення подальшого внутрiшнього 

контролю за результатами монiторингу СВК (системи 

внутрiшнього контролю) Служби управлiння ризиками мiстить 

iнформацiю щодо здiйсненої перевiрки встановлених контролiв в 

межах затвердженого Графiку проведення  внутрiшнього 

подальшого контролю.  

Звiт про оцiнку ефективностi системи управлiння операцiйними 

ризиками (СУОР) та системи внутрiшнього контролю (СВК) 

охоплює питання своєчасностi та повноти отримання iнформацiї та 

оброблення iнцидентiв, обiзнанiсть/навчання персоналу, наявнiсть 

та якiсть звiтiв з операцiйного ризику, враховує результати 

проведеного стрес-тестування, рiвень корпоративної культури та 

квалiфiкацiї працiвникiв Банку, стан внутрiшньої нормативної 

бази, наявнiсть негативних приписiв зi сторони контролюючих 

органiв, ефективностi здiйснюваних контрольних заходiв з 

управлiння операцiйними ризиками / органiзацiї системи 

внутрiшнього контролю та iнше. За результатами проведеної 

оцiнки ефективностi системи управлiння операцiйними ризиками 

(СУОР) та системи внутрiшнього контролю (СВК) за 4 квартал 

2024 року було визначено, що ефективнiсть  системи управлiння 

операцiйними ризиками та системи внутрiшнього контролю 

знаходяться на високому рiвнi (звiт розглянуто Наглядовою радою 

30.01.2025, протокол № 2/5). 

Службою внутрiшнього аудиту при здiйсненнi перевiрок у 2024 

роцi, перевiрялось та оцiнювалось ефективнiсть систем управлiння 

ризиками та системи внутрiшнього контролю з напрямку кожної 

перевiрки; на пiдставi проведених аудиторських перевiрок система 

внутрiшнього контролю в основному оцiнювалась як достатня, 

тобто рiвень вiдповiдностi контролю дiючим регламентам та 

процедурам в основному є належним.  

Загальна оцiнка ефективностi системи внутрiшнього контролю та 

системи управлiння ризиками за 2024 рiк оцiнено як достатню 

(розглянуто Наглядовою радою 30.01.2025, протокол № 2/5 у 

складi Звiту Служби внутрiшнього аудиту АТ "БАНК 

АВАНГАРД" про виконання рiчного плану проведення 

аудиторських перевiрок за 2024 рiк та пiдтвердження 

органiзацiйної незалежностi Служби внутрiшнього аудиту). 
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Загальна оцiнка ефективностi системи внутрiшнього контролю та 

системи управлiння ризиками за 2024 рiк включала питання: 

наявностi у Банку органiзацiйної структури системи внутрiшнього 

контролю, що включає розподiл функцiй мiж суб'єктами контролю 

з можливiстю чiткого визначення вiдповiдальних осiб за виконання 

цих функцiй, наявностi вiдповiдних внутрiшнiх документiв, 

охоплення заходами з контролю всiх операцiй та продуктiв банку, 

порядок контролю за функцiонуванням системи внутрiшнього 

контролю керiвниками банку, результати оцiнки ефективностi 

системи управлiння ризиками банку, наявнiсть недолiкiв системи 

внутрiшнього контролi та стан виконання заходiв щодо усунення 

таких недолiкiв та iншi питання. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя схильностi до ризикiв Банку вiдображає:  

- основнi пiдходи Банку до управлiння ризиками;  

- сукупний рiвень ризик-апетиту та види ризикiв, якi Банк 

має намiр приймати та утримувати для досягнення бiзнес-

цiлей;  

- максимальний рiвень допустимого для Банку ризику (Risk 

Capacity), виходячи з наявних ресурсiв (капiталу та потреб у 

лiквiдностi) та з урахуванням необхiдностi дотримання 

вимог Нацiонального банку України, зобов'язань перед 

iнвесторами, вкладниками, iншими кредиторами та 

акцiонерами;  

- кiлькiснi та якiснi показники ризик-апетиту Банку, якi 

визначенi з врахуванням дотримання Банком встановлених 

нормативiв достатностi регулятивного капiталу та 

лiквiдностi; 

- рiвень ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику 

(iндивiдуальний рiвень), який є основою для встановлення 

лiмiтiв, а також мiнiмальний перелiк кiлькiсних та якiсних 

показникiв ризик-апетиту щодо кожного з видiв ризику; 

- пiдходи та перелiк припущень, що були використанi 

Банком пiд час визначення показникiв ризик-апетиту;  

- види ризикiв, якi Банк має уникати; 

- внутрiшнi та зовнiшнi чинники та обмеження, що 

впливають на прийняття Банком ризикiв. 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

Наглядова рада 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

26.12.2024 №16 
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Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

ВЕСТАЛ ХОЛДIНГЗ ЛТД 

(WESTAL HOLDINGS LTD), 

реєстрацiйний номер - 

HE244019 

  100 100 

АйСiЮ ХОЛДIНГЗ  

ЛIМIТЕД (ICU HOLDINGS 

LIMITED), реєстрацiйний 

номер - 1612865 

  100 100 

ФIЛТЕСА ХОЛДIНГЗ ЛТД 

(FILTESA HOLDINGS LTD), 

реєстрацiйний номер - 

1923417 

  50 50 

НАРЕМIУС ХОЛДIНГЗ ЛТД 

(NAREMIUS HOLDINGS 

LTD), реєстрацiйний номер - 

1923455 

  50 50 

Пасенюк Макар Юрiйович   50 50 

Стеценко Костянтин 

Вiкторович 
  50 50 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

ВЕСТАЛ ХОЛДIНГЗ ЛТД 

(WESTAL HOLDINGS LTD), 

реєстрацiйний номер - 

HE244019 

  

З 22.01.2024 акцiонеру Банку 

вiдповiдно до рiшення Комiтету з 

питань нагляду та регулювання 

дiяльностi банкiв, оверсайту 

платiжної iнфраструктури 

Нацiонального банку України 

заборонено використання права 

голосу за 122 000 (сто двадцять 

двi тисячi) штук простих iменних 

акцiй АТ "БАНК АВАНГАРД", 

що становлять 100% статутного 

капiталу Банку 
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Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Деркаченко Наталiя 

Володимирiвна 
  

Головний бухгалтер, Наказ 

Голови Правлiння Банку №27-

к вiд 10.07.2019 

Органiзацiя процесу ведення 

бухгалтерського облiку та 

складання i подання у 

встановленi строки фiнансової 

звiтностi 

Головний бухгалтер Банку 

вступає на посаду пiсля його 

погодження Нацiональним 

банком України. 

Призначається та звiльняється 

з посади за наказом Голови 

Правлiння Банку 

Ходак Ольга Юрiївна   

Корпоративний секретар, 

Наглядова рада, рiшення №4 

вiд 13.07.2023 

Вiдповiдає за ефективну 

поточну взаємодiю Банку з 

акцiонерами та iншими 

iнвесторами, пiдтримання 

ефективної роботи Наглядової 

ради та Загальних зборiв 

Банку, забезпечення 

ефективної спiвпрацi мiж 

Банком, Наглядовою радою та 

акцiонерами Банку, а також 

виконання iнших функцiй 

вiдповiдно до законодавства 

України та Статуту Банку 

Призначається та звiльняється 

з посади вiдповiдно до 

рiшення Наглядової ради 

Банку 

Тимченко Олена 

Олександрiвна 
  

Керiвник служби 

внутрiшнього аудиту, 

Наглядова рада, Рiшення №3 

вiд 29.06.2023 

 

Органiзацiя та управлiння 

дiяльнiстю Служби 

внутрiшнього аудиту, оцiнка 

ефективностi системи 

внутрiшнього контролю, 

управлiння ризиками та 

корпоративного управлiння, 

перевiрка дотримання банком 

законодавства, нормативних 

актiв НБУ та внутрiшнiх 

полiтик, пiдготовка звiтностi 

та надання рекомендацiй за 

результатами проведених 

перевiрок, взаємодiя з 

органами управлiння банку, 

Вступає на посаду пiсля його 

погодження Нацiональним 

банком України. 

Призначається та звiльняється 

з посади вiдповiдно до 

рiшення Наглядової ради 

Банку 
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спiвпраця з зовнiшнiми 

аудиторами та регуляторними 

органами, а також виконує 

iншi функцiї  та повноваження 

вiдповiдно до законодавства 

України, нормативно-правових 

актiв регулятора, Статуту 

Банку та Положення про 

Службу внутрiшнього аудиту  
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Голова Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.03.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 6543000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6319000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 224000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi здiйснювалася виплата змiнної винагороди 

членам Наглядової ради в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за добровiльне страхування вiдповiдальностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_2024.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 
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винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради, заступник Голови Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 23.11.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 6543000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6319000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 224000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi здiйснювалася виплата змiнної винагороди 

членам Наглядової ради в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за добровiльне страхування вiдповiдальностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_2024.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  
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УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.03.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 6543000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6319000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 224000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi здiйснювалася виплата змiнної винагороди 

членам Наглядової ради в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за добровiльне страхування вiдповiдальностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_2024.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.03.2021 
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Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 6543000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6319000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 224000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi здiйснювалася виплата змiнної винагороди 

членам Наглядової ради в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за добровiльне страхування вiдповiдальностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_2024.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 21.12.2023 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

Виплатили: 6543000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



130 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6319000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 224000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi здiйснювалася виплата змiнної винагороди 

членам Наглядової ради в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за добровiльне страхування вiдповiдальностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_2024.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Рада 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

Дата вступу на посаду 18.03.2021 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 6543000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, Виплатили: 0 
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яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 6319000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 224000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

У 2024 роцi здiйснювалася виплата змiнної винагороди 

членам Наглядової ради в якостi компенсацiї податкових 

вiдрахувань за добровiльне страхування вiдповiдальностi  

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_2024.pdf 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Голова Правлiння 

Дата вступу на посаду 26.09.2013 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 19817000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 14350000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5467000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Основнi критерiї оцiнки ефективностi, за якими 

нараховували змiнну частину винагороди, наступнi: 

професiйно-дiловi якостi, результати роботи, складнiсть 

виконаних i виконуваних завдань, рiвень професiйного 

досвiду та органiзацiйної вiдповiдальностi з огляду на 

посадовi обов'язки, а також квалiфiкацiю, складнiсть, обсяг 

та якiсть виконаної роботи, докладених зусиль. При оцiнцi 

ефективностi також враховувалися такi критерiї: розмiр, 

особливостi дiяльностi Банку, характер й обсяги банкiвських 

та iнших фiнансових послуг, прийнятих Банком ризикiв 

(профiлю ризику Банку), рiвень системної важливостi Банку 

та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить 

Банк, дотримання/виконання стратегiї Банку, бiзнес-плану, 

бюджету та декларацiї схильностi до ризикiв, фiнансовий 

стан Банку, результати дiяльностi Банку (досягнення 

запланованих показникiв дiяльностi), структурного 

пiдроздiлу та працiвникiв, та за умови дотримання вимог до 

капiталу Банку, а також достатностi рiвня лiквiдностi Банку 

та дотримання iнших пруденцiйних нормативiв Банку, 

встановлених вiдповiдно до чинного законодавства України 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 
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Дата вступу на посаду 11.09.2013 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 19817000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 14350000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5467000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Основнi критерiї оцiнки ефективностi, за якими 

нараховували змiнну частину винагороди, наступнi: 

професiйно-дiловi якостi, результати роботи, складнiсть 

виконаних i виконуваних завдань, рiвень професiйного 

досвiду та органiзацiйної вiдповiдальностi з огляду на 

посадовi обов'язки, а також квалiфiкацiю, складнiсть, обсяг 

та якiсть виконаної роботи, докладених зусиль. При оцiнцi 

ефективностi також враховувалися такi критерiї: розмiр, 

особливостi дiяльностi Банку, характер й обсяги банкiвських 

та iнших фiнансових послуг, прийнятих Банком ризикiв 

(профiлю ризику Банку), рiвень системної важливостi Банку 

та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить 

Банк, дотримання/виконання стратегiї Банку, бiзнес-плану, 

бюджету та декларацiї схильностi до ризикiв, фiнансовий 

стан Банку, результати дiяльностi Банку (досягнення 

запланованих показникiв дiяльностi), структурного 

пiдроздiлу та працiвникiв, та за умови дотримання вимог до 

капiталу Банку, а також достатностi рiвня лiквiдностi Банку 

та дотримання iнших пруденцiйних нормативiв Банку, 

встановлених вiдповiдно до чинного законодавства України 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 
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якою розміщено звіт про 

винагороду 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  
Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 18.06.2019 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 19817000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 14350000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5467000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Основнi критерiї оцiнки ефективностi, за якими 

нараховували змiнну частину винагороди, наступнi: 

професiйно-дiловi якостi, результати роботи, складнiсть 

виконаних i виконуваних завдань, рiвень професiйного 

досвiду та органiзацiйної вiдповiдальностi з огляду на 

посадовi обов'язки, а також квалiфiкацiю, складнiсть, обсяг 

та якiсть виконаної роботи, докладених зусиль. При оцiнцi 

ефективностi також враховувалися такi критерiї: розмiр, 

особливостi дiяльностi Банку, характер й обсяги банкiвських 

та iнших фiнансових послуг, прийнятих Банком ризикiв 

(профiлю ризику Банку), рiвень системної важливостi Банку 

та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить 
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Банк, дотримання/виконання стратегiї Банку, бiзнес-плану, 

бюджету та декларацiї схильностi до ризикiв, фiнансовий 

стан Банку, результати дiяльностi Банку (досягнення 

запланованих показникiв дiяльностi), структурного 

пiдроздiлу та працiвникiв, та за умови дотримання вимог до 

капiталу Банку, а також достатностi рiвня лiквiдностi Банку 

та дотримання iнших пруденцiйних нормативiв Банку, 

встановлених вiдповiдно до чинного законодавства України 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 01.01.2020 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 19817000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 14350000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

Виплатили: 5467000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 



136 

звітному періоді 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Основнi критерiї оцiнки ефективностi, за якими 

нараховували змiнну частину винагороди, наступнi: 

професiйно-дiловi якостi, результати роботи, складнiсть 

виконаних i виконуваних завдань, рiвень професiйного 

досвiду та органiзацiйної вiдповiдальностi з огляду на 

посадовi обов'язки, а також квалiфiкацiю, складнiсть, обсяг 

та якiсть виконаної роботи, докладених зусиль. При оцiнцi 

ефективностi також враховувалися такi критерiї: розмiр, 

особливостi дiяльностi Банку, характер й обсяги банкiвських 

та iнших фiнансових послуг, прийнятих Банком ризикiв 

(профiлю ризику Банку), рiвень системної важливостi Банку 

та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить 

Банк, дотримання/виконання стратегiї Банку, бiзнес-плану, 

бюджету та декларацiї схильностi до ризикiв, фiнансовий 

стан Банку, результати дiяльностi Банку (досягнення 

запланованих показникiв дiяльностi), структурного 

пiдроздiлу та працiвникiв, та за умови дотримання вимог до 

капiталу Банку, а також достатностi рiвня лiквiдностi Банку 

та дотримання iнших пруденцiйних нормативiв Банку, 

встановлених вiдповiдно до чинного законодавства України 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 

Орган управління Виконавчий орган 

Ім'я члена виконавчого 

органу/ради особи 

Член органу управлiння заборонив розкривати iм'я (член 

органу управлiння дозволив розкрити розмiр його 

винагороди в загальному розмiрi винагороди всього складу 

органу управлiння вiдповiдно до Звiту про винагороду, що 

розмiщений на сайтi Банку) 

РНОКПП  

УНЗР  

Посада Член Правлiння 

Дата вступу на посаду 30.10.2024 

Розмір винагороди у 

національній або іноземній 

валюті, яку виплатили (мають 

виплатити) у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

якої прийнято у звітному 

періоді 

Виплатили: 19817000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, 

яку виплатили та/або мають 

виплатити у звітному періоді 

та/або рішення про виплату 

Виплатили: 0 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 
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якої прийнято у звітному 

періоді 

Розмір фіксованої частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 14350000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 

винагороди, яку виплатили 

та/або мають виплатити у 

звітному періоді та/або рішення 

про виплату якої прийнято у 

звітному періоді 

Виплатили: 5467000 

Мають виплатити: 0 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, 

за якими нараховували змінну 

частину винагороди 

Основнi критерiї оцiнки ефективностi, за якими 

нараховували змiнну частину винагороди, наступнi: 

професiйно-дiловi якостi, результати роботи, складнiсть 

виконаних i виконуваних завдань, рiвень професiйного 

досвiду та органiзацiйної вiдповiдальностi з огляду на 

посадовi обов'язки, а також квалiфiкацiю, складнiсть, обсяг 

та якiсть виконаної роботи, докладених зусиль. При оцiнцi 

ефективностi також враховувалися такi критерiї: розмiр, 

особливостi дiяльностi Банку, характер й обсяги банкiвських 

та iнших фiнансових послуг, прийнятих Банком ризикiв 

(профiлю ризику Банку), рiвень системної важливостi Банку 

та дiяльностi банкiвської групи, до складу якої входить 

Банк, дотримання/виконання стратегiї Банку, бiзнес-плану, 

бюджету та декларацiї схильностi до ризикiв, фiнансовий 

стан Банку, результати дiяльностi Банку (досягнення 

запланованих показникiв дiяльностi), структурного 

пiдроздiлу та працiвникiв, та за умови дотримання вимог до 

капiталу Банку, а також достатностi рiвня лiквiдностi Банку 

та дотримання iнших пруденцiйних нормативiв Банку, 

встановлених вiдповiдно до чинного законодавства України 

Інформація про винагороду або 

ж компенсації, які мають бути 

виплачені у разі звільнення 

Окрiм виплат при звiльненнi, що передбаченi чинним 

законодавством України, будь-якi iншi винагороди або ж 

компенсацiї, якi мають бути виплаченi у разi звiльнення, 

вiдсутнi 

URL-адреса вебсайту особи, за 

якою розміщено звіт про 

винагороду 

https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім 

розміром винагороди працівників особи:2,57 
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Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 

Назва внутрішнього документа, 

який визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення про порядок обробки, захисту та розкриття 

iнформацiї у АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "БАНК 

АВАНГАРД" 

Найменування органу, який 

прийняв рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Правлiння 

Дата та номер рішення про 

затвердження документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

19.04.2022 №10 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає політику щодо 

розкриття інформації 

Положення про порядок обробки, захисту та розкриття 

iнформацiї у АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "БАНК 

АВАНГАРД" визначає категорiї iнформацiї, яка 

обробляється у АТ "БАНК АВАНГАРД" (далi - Банк), 

встановлює порядок обробки, захисту та розкриття 

iнформацiї. Банк зобов'язаний забезпечувати збереження та 

захист iнформацiї з обмеженим доступом з метою 

недопущення її незаконного розкриття i завдання внаслiдок 

цього матерiальної чи моральної шкоди Банку та його 

клiєнтам, а також не має права використовувати таку 

iнформацiю на свою користь чи на користь третiх осiб (крiм 

випадкiв, передбачених законодавством). 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Вiдповiдно до Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вiд 23.02.2006 №3480-

IV емiтент зобов'язаний залучити аудитора, який повинен висловити свою думку щодо iнформацiї, а 

також перевiрити iнформацiю стосовно складових частин Звiту керiвництва "Звiт про управлiння", який 

включає Звiт про корпоративне управлiння. 

На нашу думку звiт адекватно вiдображає iнформацiю щодо: 

- опису основних характеристик систем внутрiшнього контролю i управлiння ризиками емiтента; 

- перелiку осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцiй емiтента; 

- обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах емiтента; 

- порядку призначення та звiльнення посадових осiб емiтента; 

- повноважень посадових осiб емiтента. 

Iншi роздiли звiту перевiренi нами i не суперечать перевiренiй нами фiнансовiй звiтностi та нашим 

знанням про Банк, отриманим пiд час аудиту. 

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Державне регулювання та нагляд за дiяльнiстю Емiтента з надання фiнансових послуг здiйснюють: 

1. Щодо дiяльностi з надання фiнансових послуг, визначених пунктом 9 частини першої статтi 4 Закону 

України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї", та супровiдних до них послуг - Нацiональна 

комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку; 

2. Щодо дiяльностi з надання фiнансових послуг, визначених пунктами 1-8 частини першої статтi 4 Закону 

України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї", та супровiдних до них послуг - Нацiональний 
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банк України. 

Видами фiнансових послуг згiдно статтi 4 Закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї" 

є: 

1. страхування; 

2. надання коштiв та банкiвських металiв у кредит; 

3. залучення коштiв та банкiвських металiв, що пiдлягають поверненню; 

4. фiнансовий лiзинг; 

5. факторинг; 

6. надання гарантiй; 

7. торгiвля валютними цiнностями; 

8. фiнансовi платiжнi послуги; 

9. фiнансовi послуги, що надаються в межах професiйної дiяльностi на ринках капiталу, передбаченої 

частиною другою статтi 41 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки".  
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3) інформація щодо наявності у емітента відносин з іноземними державами зони ризику 

Інформація щодо наявності у емітента ділових відносин з клієнтами/контрагентами держави зони ризику або клієнтами/контрагентами, які 

контролюються державою зони ризику для клієнтів/контрагентів - фізичних осіб 

Загальна вартість всіх договорів, сумарно по всім договорам фізичним осіб клієнтів/контрагентів: 50000 
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3. Дивідендна політика 

Наявність затвердженого 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

так 

Назва внутрішнього документу, 

який визначає дивідендну 

політику 

Статут Банку 

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Загальнi збори акцiонерiв (єдиний акцiонер) 

Дата та номер рішення про 

затвердження внутрішнього 

документу, який визначає 

дивідендну політику 

06.10.2023 №- 

Опис ключових положень 

внутрішнього документу, який 

визначає дивідендну політику 

Чистий прибуток Банку, що залишається у розпорядженнi 

Банку пiсля сплати податкiв та iнших обов'язкових платежiв, 

передбачених чинним законодавством України, 

направляється на утворення фондiв Банку, сплату дивiдендiв 

та на iншi цiлi в порядку, встановленому чинним 

законодавством України вiдповiдно до рiшення Загальних 

зборiв.  

Банк виплачує дивiденди виключно грошовими коштами. 

Дивiденди виплачуються за акцiями, звiт про результати 

емiсiї яких зареєстровано у встановленому законодавством 

порядку. 

Виплата дивiдендiв власникам акцiй одного типу та класу 

має здiйснюватися пропорцiйно до кiлькостi належних їм 

цiнних паперiв. Умови виплати дивiдендiв, зокрема щодо 

строкiв, способу та суми дивiдендiв, мають бути однаковими 

для всiх власникiв акцiй одного типу та класу. 

Банк виплачує дивiденди 1 (один) раз на рiк з чистого 

прибутку за звiтний рiк та/або нерозподiленого прибутку на 

пiдставi рiшення Загальних зборiв протягом шести мiсяцiв з 

дня прийняття Загальними зборами рiшення про виплату 

дивiдендiв. У разi прийняття Загальними зборами рiшення 

щодо виплати дивiдендiв у строк, менший нiж шiсть мiсяцiв, 

виплата дивiдендiв здiйснюється у строк, визначений 

Загальними зборами. 

Рiшення про виплату дивiдендiв та їх розмiр за простими 

акцiями приймається Загальними зборами. 

Для кожної виплати дивiдендiв Наглядова рада встановлює 

дату складення перелiку осiб, якi мають право на отримання 

дивiдендiв, та порядок їх виплати. Дата складення перелiку 

осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, визначається 

рiшенням Наглядової ради, але не ранiше нiж через 10 

робочих днiв пiсля прийняття такого рiшення Наглядовою 

радою. 

Порядок виплати дивiдендiв може визначатися положенням 

про виплату дивiдендiв. 
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Перелiк осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

складається у порядку, встановленому законодавством про 

депозитарну систему України. 

Банк в порядку, встановленому Наглядовою радою, 

повiдомляє осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, 

про дату, розмiр, порядок та строк їх виплати. Про 

прийняття рiшення про виплату дивiдендiв Банк повiдомляє 

про дату, розмiр, порядок та строк виплати дивiдендiв 

оператора органiзованого ринку капiталу (операторiв 

органiзованих ринкiв капiталу) у випадках та у строки 

встановленi законодавством України. У разi вiдчуження 

акцiонером належних йому акцiй пiсля дати складення 

перелiку осiб, якi мають право на отримання дивiдендiв, але 

до дати виплати дивiдендiв, право на отримання дивiдендiв 

залишається в особи, зазначеної у такому перелiку. 

Банк в порядку, встановленому законодавством України, 

здiйснює виплату дивiдендiв через депозитарну систему 

України, якщо iнше не передбачено законодавством 

України. 

Банк не має права приймати рiшення про виплату дивiдендiв 

та здiйснювати виплату дивiдендiв за простими акцiями, 

якщо: 

1) звiт про результати емiсiї акцiй не зареєстровано у 

встановленому чинним законодавством України порядку; 

2) власний капiтал Банку є меншим або у результатi такої 

виплати стане меншим за суму розмiрiв його статутного 

капiталу, резервного капiталу та розмiру перевищення 

лiквiдацiйної вартостi привiлейованих акцiй над їх 

номiнальною вартiстю; 

3) майна Банку недостатньо для задоволення вимог 

кредиторiв за зобов'язаннями, строк виконання яких настав, 

або за результатами прийняття такого рiшення стане 

недостатньо для задоволення таких вимог. 

Банк не має права здiйснювати виплату дивiдендiв за 

простими акцiями, якщо Банк має зобов'язання про викуп 

акцiй у випадках, передбачених чинним законодавством 

України. 

Банку забороняється виплачувати дивiденди, розподiляти 

прибуток у будь-якiй формi, якщо така виплата чи розподiл 

призведуть до недотримання рiвня капiталу, необхiдного для 

забезпечення вимог, установлених чинним законодавством 

України. 
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5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 Статут Банку 

Є установчим документом 

Банку, який визначає основнi 

засади дiяльностi Банку, 

зокрема: найменування Банку; 

розмiр статутного капiталу; 

умови про категорiї акцiй, що 

випускаються Банком, та їх 

номiнальну вартiсть i кiлькiсть; 

права акцiонерiв; склад i 

компетенцiю органiв 

управлiння Банку та порядок 

ухвалення ними рiшень, а 

також iншi вiдомостi 

вiдповiдно до чинного 

законодавства України 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

2 
Положення про Загальнi збори 

акцiонерiв 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який разом iз Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку 

визначає правовий статус 

Загальних зборiв акцiонерiв, 

зокрема: повноваження, 

завдання, функцiї, права та 

обов'язки Загальних зборiв 

акцiонерiв. Положення 

визначає правовий статус, 

порядок пiдготовки, скликання 

та проведення Загальних зборiв 

акцiонерiв, а також прийняття 

ними рiшень 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

3 
Положення про Наглядову 

раду 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який разом iз Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку 

визначає правовий статус 

Наглядової ради, зокрема: 

повноваження, завдання, 

функцiї, права та обов'язки 

Наглядової ради, порядок 

роботи Наглядової ради, а 

також прийняття ним рiшень 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

4 Положення про Правлiння 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який разом iз Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку 

визначає правовий статус 

Правлiння, зокрема: 

повноваження, завдання, 

функцiї, права та обов'язки 

Правлiння, порядок роботи 

Правлiння, а також прийняття 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 
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ним рiшень 

5 
Положення про винагороди 

впливових осiб 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який визначає основнi 

засади запровадженої в Банку 

системи винагороди впливових 

осiб Банку, а також порядок i 

умови виплати винагороди, 

форми виплати винагороди та 

строки виплати та регулює 

iншi особливостi встановлення 

та виплати винагороди 

впливових осiб Банку 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

6 
Положення про винагороди 

членiв Правлiння 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який визначає основнi 

засади запровадженої в Банку 

системи винагороди членiв 

Правлiння Банку, а також 

порядок i умови виплати 

винагороди, форми виплати 

винагороди та строки виплати 

та регулює iншi особливостi 

встановлення та виплати 

винагороди членiв Правлiння 

Банку 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

7 
Положення про винагороди 

членiв Наглядової ради 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який визначає основнi 

засади запровадженої в Банку 

системи винагороди членiв 

Наглядової ради Банку, а 

також порядок i умови виплати 

винагороди, форми виплати 

винагороди та строки виплати 

та регулює iншi особливостi 

встановлення та виплати 

винагороди членiв Наглядової 

ради Банку 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

8 
Кодекс корпоративного 

управлiння 

Є внутрiшнiм документом 

Банку, який разом iз Законом 

України "Про акцiонернi 

товариства", Статутом Банку 

визначає засади та принципи 

корпоративного управлiння в 

Банку, принципи захисту 

iнтересiв акцiонерiв, 

вкладникiв та iнших 

зацiкавлених осiб, принципи 

прозоростi прийняття рiшень, 

вiдповiдальностi керiвникiв 

Банку та iнформацiйної 

вiдкритостi. Метою Кодексу є 

формування та впровадження в 

повсякденну практику Банку 

належних норм i найкращої 

практики корпоративного 

управлiння, якi базуються на 

беззаперечному дотриманнi 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 
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Банком установлених 

загальноприйнятих, прозорих 

та зрозумiлих правил ведення 

бiзнесу на фiнансовому ринку, 

пiдвищення 

конкурентоспроможностi та 

iнвестицiйної привабливостi 

Банку, пiдвищення довiри до 

Банку з боку вкладникiв та 

iнвесторiв, збiльшення вартостi 

активiв Банку, пiдтримку його 

фiнансової стабiльностi та 

прибутковостi 

9 Кодекс корпоративної етики 

Мiстить загальний огляд 

основних принципiв дiяльностi 

АТ "БАНК АВАНГАРД". 

Описує корпоративнi цiнностi 

та задачi Банку, розгляд 

етичних питань, пiдхiд до 

ведення бiзнесу, поведiнку на 

робочому мiсцi 

https://avgd.ua/about/dokument

y-banku/ 

10 

Полiтика запобiгання 

конфлiктам iнтересiв АТ 

"БАНК АВАНГАРД" 

Визначає полiтику АТ "БАНК 

АВАНГАРД" щодо 

визначення, виявлення, 

управлiння, запобiгання, 

запобiгання, розкриття та 

врегулювання потенцiйного 

або дiйсного конфлiкту 

iнтересiв в дiяльностi АТ 

"БАНК АВАНГАРД" 

https://avgd.ua/wp-

content/uploads/Conflict-

policy.pdf 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

1. Проміжна інформація 

 

https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Опис вiдсутнiй 

12.01.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-

emitenta/#1610461589991-77b0ed48-17ae 

2 Інформація про 

затвердження звіту про 

винагороду членів 

наглядової ради та/або 

звіту про винагороду 

членів виконавчого 

органу 

27.03.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-

emitenta/#1682699732323-6cfa931d-2f18 
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Опис вiдсутнiй 

3 Відомості про кількість 

голосуючих акцій та 

розмір статутного 

капіталу за 

результатами його 

збільшення або 

зменшення 

Опис вiдсутнiй 

30.07.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

4 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

Опис вiдсутнiй 

31.10.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

 

3. Інша інформація 

№ 

з/п 
Вид іншої інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1  

Тип iнформацiї: 

особлива iнформацiя. 

Вид особливої 

iнформацiї: вiдомостi 

про виникнення та/або 

припинення зв'язкiв з 

iноземною державою 

зони ризику 

 

10.07.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

2  

Тип iнформацiї: 

особлива iнформацiя. 

Вид особливої 

iнформацiї: вiдомостi 

про виникнення та/або 

припинення зв'язкiв з 

iноземною державою 

зони ризику 

 

12.09.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

3  

Тип iнформацiї: 

особлива iнформацiя. 

Вид особливої 

iнформацiї: вiдомостi 

про виникнення та/або 

припинення зв'язкiв з 

iноземною державою 

зони ризику 

19.11.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

4  

Календарний план 

розмiщення регулярної 

iнформацiї 

22.01.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

5  

Структура власностi 

АТ "БАНК 

24.01.2024 https://avgd.ua/wp-content/uploads/380946__20240101.pdf 
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АВАНГАРД" станом 

на 01 сiчня 2024 року 

6  

Рiшення акцiонера АТ 

"БАНК АВАНГАРД" 

26.01.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

7  

Статут АТ "БАНК 

АВАНГАРД" 

20.03.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

8  

Звiт про винагороду 

членам Правлiння АТ 

"БАНК АВАНГАРД" 

за 2023 рiк 

27.03.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

9  

Звiт про винагороду 

членам Наглядової 

ради АТ "БАНК 

АВАНГАРД" за 2023 

рiк 

27.03.2024 https://avgd.ua/wp-content/uploads/zvit-pro-vynahorody-

chleniv-Nahliadovoi-rady_v4_2024.pdf 

10  

Свiдоцтво про 

реєстрацiю випуску 

акцiй 

26.04.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

11  

Фiнансова звiтнiсть АТ 

"БАНК АВАНГАРД" 

за 2023 рiк 

30.04.2024 https://avgd.ua/about/financial-statements/ 

12  

Рiчна iнформацiя 

емiтента цiнних 

паперiв за 2023 рiк 

30.04.2024 https://avgd.ua/about/informatsiia-pro-emitenta/ 

13  

Положення про 

винагороди впливових 

осiб АТ "БАНК 

АВАНГАРД" 

07.05.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

14  

Кодекс корпоративної 

етики АТ "БАНК 

АВАГАРД" 

05.12.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

15  

Положення про 

Правлiння АТ "БАНК 

АВАНГАРД" 

27.12.2024 https://avgd.ua/about/dokumenty-banku/ 

 


